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ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PROGRAMA DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
1.- DATOS DE LA ENTIDAD

	NOMBRE O RAZÓN SOCIAL


	C.I.F.

	AVDA./CALLE/PLAZA                                                                        Nº



	LOCALIDAD                                                       C.P.                             PROVINCIA     

              


2.- REPRESENTANTE DE LA CORPORACIÓN O ENTIDAD
	NOMBRE Y APELLIDOS


	D.N.I.

	AVDA./CALLE/PLAZA                                                                        Nº



	LOCALIDAD                                                          C.P.                           PROVINCIA



	PERSONA DE CONTACTO                                                 TELÉFONO/FAX/Email



	Nº DE AEDLS QUE SOLICITA:                            

	IMPORTE TOTAL DE SUBVENCIÓN SOLICITADA: 


D. ______________________________________________________, en representación de la Entidad_____________________________________________________________________SOLICITA: acogerse a la Orden de  _________________________reguladora del programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Para ello, declara ser ciertos los datos consignados en la documentación presentada, autorizando al SEPECAM a la utilización de los datos personales contenidos en dicha documentación y su tratamiento informático para la gestión de la presente solicitud, así como a efectos de seguimiento, control y evaluación del programa, en los términos del fichero que se publicará en el DOCM.

En __________________ a________ de______________________ de ________







FIRMA:

Fdo.
Documentación que debe acompañar a la Solicitud: 
· Poder suficiente del representante de la entidad para actuar como tal (Certificado del Secretario).
· Anexo II, debidamente cumplimentado. 
· Memoria-Proyecto con el contenido previsto en el Anexo III.
· Las Corporaciones Locales deberán presentar el Anexo IV y las entidades vinculadas o dependientes de una Administración Local el Anexo V.
ANEXO II: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Número de Agentes de Empleo y Desarrollo a Contratar:

	Categoría Profesional
	Titulaciones Propuestas
	Nº
	Coste Bruto Anual 

	Subvención


	Aportación entidad

	
	
	
	
	Importe
	%
	Importe
	%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Ámbito Geográfico de actuación (cuando el proyecto se vaya realizar en una Mancomunidad se especificarán todas sus localidades; sin embargo, las Diputaciones sólo reflejarán los datos globales provinciales) :

	Municipio
	Provincia
	Nº habitantes


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	TOTAL
	


INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO con el que contarán los AEDL´S:

Local (indicar la dirección, espacio y horario de apertura al público):
Equipamiento:

       Equipos informáticos:

      Acceso a nuevas tecnologías:
Recursos Humanos de apoyo al AEDL:

ANEXO III  -  MEMORIA/PROYECTO DE AEDL´S.

En este Anexo se recoge, de modo orientativo, un esquema de los contenidos que deberá incluir la Memoria-Proyecto para la solicitud del AEDL. Se deberá seguir el orden que aparece, si bien, la información podrá ampliarse cuanto sea necesario. Por otra parte, es importante precisar los objetivos y actuaciones, cuantificándolos cuando sea posible, y se recomienda no utilizar expresiones o mensajes vagos o inconcretos. También se requiere que todos los indicadores sean desagregados por sexo, cuando los datos lo permitan, y que las referencias a empresas especifiquen su forma jurídica (sociedad, autoempleo, economía social).

En el caso de que la entidad beneficiaria solicite la prórroga de la subvención, deberá aportar un documento que, siguiendo también este esquema, informe sobre los objetivos conseguidos y las actuaciones desarrolladas. Además deberá contener información sobre la necesidad de continuar con el servicio, así como la actualización de los objetivos y actuaciones, con su correspondiente presupuesto, infraestructura y calendario de realización.
	APARTADOS DE LA MEMORIA-PROYECTO
	CONTENIDOS DE LA MEMORIA/PROYECTO


	ACLARACIÓN de los contenidos.

	1.- SITUACIÓN DE PARTIDA:
	1.1.- DEFINICIÓN GLOBAL del proyecto.
	Explicar de modo resumido y general la necesidad y objeto del proyecto.

	
	1.2.- DIAGNÓSTICO de la realidad del Municipio, Mancomunidad o Provincia:


	Análisis de la situación de partida: nº y tipo de habitantes, tasa de desempleo, infraestructuras, suelo industrial, deficiencias, potencialidades.

	
	1.3.- Plan de adaptación del AEDL:
	Explicar.

	
	1.4.- INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS existentes en el territorio:
	Sin perjuicio de lo indicado con carácter general en el apartado 1.2, se deberá especificar:

- Existencia de suelo industrial, polígono industrial.

- Existencia de Centros de Creación de Empresas (viveros de empresa, de economía social, etc.).

- Recursos formativos: Centros de formación homologados con especialidades que imparte.

- Otros instrumentos de apoyo al empleo y desarrollo local: otros AEDL´s, Centros de la Mujer, Ventanillas únicas empresariales, CLIPES, UPD, programas de desarrollo rural, etc.



	2.- ACCIONES Y OBJETIVOS PREVISTOS:
	2.1- Acciones de DIFUSIÓN e INFORMACIÓN para el desarrollo empresarial y el crecimiento del empleo:
	- Entrevistas con empresas.

- Participación en jornadas, sesiones informativas, etc.
- Empresas I+E.

NOTA: Se trata de una estimación de actividades ligadas a la promoción del espíritu empresarial  (enumerar y describir las acciones previstas que se van a realizar, especificar actividad, objetivo de la misma y colectivos receptores).  

	
	2.2- DETECCIÓN de iniciativas y proyectos empresariales:
	- Estimación de proyectos empresariales embrionarios a asesorar.


	
	2.3.- Acciones de APOYO y ACOMPAÑAMIENTO a los nuevos emprendedores y a empresas ya constituidas.
	- Asesoramiento a proyectos ya iniciados que se estime asesorar y apoyar.
- Asesoramiento a empresas ya constituidas que requieren apoyo durante los primeros años de existencia. Estimación de acciones a llevar a cabo.


	
	2.4.- Apoyo a los empleadores en la BÚSQUEDA DE TRABAJADORES en colaboración con las Oficinas de Empleo:
	- Entrevistas y asesoramiento a trabajadores desempleados o activos. Nº de atenciones.
- Ofertas de trabajo a captar.

	
	2.5.- Acciones en SECTORES ESTRATÉGICOS:

	- Acciones previstas en materia de patrimonio.

- Acciones previstas en materia de medio ambiente.

- Acciones previstas en materia de turismo.

- Acciones previstas en materia de servicios a dependientes y a la comunidad.

- Otras a especificar.

	
	2.6.- Apoyo a los PROGRAMAS PÚBLICOS de empleo y desarrollo local.
	- Subvenciones y ayudas a gestionar.

- Objetivos previstos de los del Plan por el Crecimiento, la Calidad y la Consolidación en el Empleo.

- Difusión prevista de los programas del Sepecam.

- Otras intervenciones en programas de subvenciones y ayudas del Sepecam.



	
	2.7.- ESTUDIOS, manuales, buenas prácticas.
	· Estudios socioeconómicos sobre desarrollo sostenible, turismo rural, promoción cultural, políticas medioambientales, recursos ociosos de la zona, oportunidades de negocio, mercado de trabajo local, detección de nuevas oportunidades de trabajo, etc.

· Fichas de buenas prácticas locales.

NOTA: Estos productos estarán a disposición del Sepecam.

	
	2.8.- OTRAS ACTUACIONES:
	A especificar.



	3.- CALENDARIO:
	3.1.- CALENDARIO de actuaciones de la anualidad:
	Especificar las fases del proyecto, con el tiempo y objetivos asignados a cada una.




ANEXO IV: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

D_______________________________________SECRETARIO/INTERVENTOR DE LA ENTIDAD LOCAL_____________________________________________ CERTIFICA:
PRIMERO: Que el Pleno/Junta de Gobierno Local de la Entidad Local en su reunión celebrada el___________________________________________, o en su caso, mediante Resolución de esta Alcaldía de fecha _________________ autoriza a la Administración Regional para que se retengan de las cuantías que les puedan corresponder con cargo al Fondo Regional de Cooperación Local, las deudas que como consecuencia del incumplimiento de las condiciones establecidas en la Orden de Bases Reguladoras puedan derivarse.

SEGUNDO: Que la entidad no está incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el artículo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nº 276 de 18 de noviembre de 2003), y en especial que se encuentra al corriente de pagos de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por reintegro de subvenciones.
TERCERO: Que existe habilitación suficiente de créditos para la financiación de los conceptos no subvencionables con cargo a esta Orden.

CUARTO: Que mediante
 _______________________________________ de fecha __________    se ha aprobado el proyecto solicitado. 

QUINTO: Que se han solicitado ayudas para la ejecución de este proyecto ante los siguientes organismos:

	Organismo al que se ha solicitado ayuda
	Importe
	Estado (solicitado o concedido)
	No se ha solicitado ayuda

	
	
	
	


SEXTO: Que esta entidad ha tenido aprobado Agentes de Empleo y Desarrollo Local con el siguiente detalle:
	Nombre y apellidos 
	Fecha de Inicio
	Fecha de Fin

	Motivo de la baja en su caso

	Puestos consolidados en la entidad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



En ______________________________________, a______________de_________________


EL SECRETARIO/INTERVENTOR:



Vº.Bº. EL ALCALDE/PRESIDENTE


Fdo.







Fdo.

ANEXO V: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

DECLARACIÓN RESPONSABLE  (ENTIDADES DEPENDIENTES)
D./Dª 
____________________________________________________________






D.N.I.: ________________________________en nombre y representación de la 

Entidad ___________________________________________________________
Declaro de forma de responsable:

PRIMERO: Que la entidad no está incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el artículo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nº 276 de 18 de noviembre de 2003), y en especial que se encuentra al corriente de pagos de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por reintegro de subvenciones.
SEGUNDO: Que la entidad dispone de crédito suficiente para la financiación de los conceptos no subvencionables con cargo a esta Orden.

TERCERO: Que los órganos de gobierno de esta entidad han aprobado el proyecto solicitado. 

CUARTO: Que se han solicitado ayudas para la ejecución de este proyecto ante los siguientes organismos:

	Organismo al que se ha solicitado ayuda
	Importe
	Estado (solicitado o concedido)
	No se ha solicitado ayuda

	
	
	
	


QUINTO: Que esta entidad ha tenido aprobado Agentes de Empleo y Desarrollo Local con el siguiente detalle:

	Nombre y apellidos 
	Fecha de Inicio
	Fecha de Fin

	Motivo de la baja en su caso

	Puestos consolidados en la entidad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



En ______________________________________, a______________de_________________

 ANEXO VI:  AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA (SELECCIÓN AEDL)
Habiéndose otorgado subvención mediante Resolución del SEPECAM de fecha__________________, para la contratación de ___ AGENTE/S DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, 

D.Dª________________________________________, en calidad de Secretario/Interventor de la Entidad Local de  ____________________________,

CERTIFICA

Que esta Corporación ha realizado los siguientes trámites en lo relativo a la publicidad de la convocatoria:

( Ha publicado en el Tablón de anuncios de la Entidad Local durante al menos 20 días naturales las bases de Convocatoria, para lo cual se adjunta copia del Edicto publicado (la fecha debe coincidir con la fecha de petición de Oferta Genérica en la Oficina de Empleo)……. y/o

( Ha publicado la convocatoria en el B.O.P., para lo cual se adjunta copia del anuncio publicado 

Que se ha efectuado Convocatoria Pública, ajustándose a lo desarrollado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y demás legislación relativa a procesos de selección de personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Que se ha realizado Oferta Genérica de Empleo ante la oficina de empleo en las mismas titulaciones académicas que constan en la convocatoria, en fecha __________.

Que una vez realizados estos trámites el listado de admitidos aprobados por el Tribunal de Calificación de esta Corporación Local es el siguiente:

	NOMBRE Y APELLIDOS
	D.N.I.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Por todo lo cual, solicita el nombramiento del representante por parte del SEPECAM, para asistir a la valoración de candidatos.

En_____________ a _________ de ______________de 20___. 
	VºBº Presidente del Tribunal Calificador

Fdo.:___________________________
	El SECRETARIO INTERVENTOR

Fdo.:___________________________


ANEXO VII: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

SOLICITUD DE ABONO DE LA AYUDA CONCEDIDA
REPRESENTANTE DE LA CORPORACIÓN O ENTIDAD
	ENTIDAD


	CIF

	NOMBRE Y APELLIDOS del representante:

	D.N.I.

	AVDA./CALLE/PLAZA                                                                        Nº



	LOCALIDAD                                                          C.P.                           PROVINCIA



	PERSONA DE CONTACTO                                                 TELÉFONO/FAX/Email




D. ______________________________________________________, en representación de la Entidad_____________________________________________________________________SOLICITA: se abone el anticipo del 100% de la ayuda concedida por la contratación de Agentes de Empleo y Desarrollo Local con el siguiente detalle:

	Nombre y Apellidos
	DNI
	Fecha Contrato
	Fase
	Coste Bruto anual
	Solicitud de Abono 
	% sub

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


Documentación que se acompaña:

· Certificado del Secretario/Interventor acreditativo de las siguientes circunstancias: estar al corriente de pagos de sus obligaciones tributarias, con la Seg. Social y por reintegro de subvenciones, y de que la Entidad no está incursa en ninguna de las prohibiciones del art. 13 de la Ley de Subvenciones (puede utilizarse actualizado el modelo del Anexo IV).
         En el supuesto de entidades dependientes o vinculadas a la Administración Local Anexo V actualizado.
Si se trata del primer año de contrato:
· Contratos de Trabajo debidamente formalizados.

· Alta de los trabajadores en la Seguridad Social.
· Informe de vida laboral de los trabajadores o trabajadoras o autorización para su obtención por el Sepecam mediante certificados telemáticos.
· Acta de selección de trabajadores.
· Copia del DNI del contratado y documentación acreditativa del contratado/a de estar en posesión de una titulación académica suficiente (Diplomatura o Licenciatura).
Si se trata del segundo año y sucesivos:

· Certificación expedida por el Secretario/interventor justificando los gastos de la anualidad anterior en una relación detallada, acompañado de los justificantes acreditativos del gasto y pago de la contratación (nóminas, transferencias bancarias acreditativas del pago de las nóminas y seguros sociales -tc1 y tc2- compensados). ANEXO IX.
En a ______________ de ________________ de ___________________

Firma

 ANEXO VIII: SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA LA PRÓRROGA POR CONTRATACIÓN DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

	NOMBRE DE LA CORPORACIÓN LOCAL O ENTIDAD DEPENDIENTE O VINCULADA

	C.I.F

	DOMICILIO
	C.POSTAL
	LOCALIDAD
	PROVINCIA

	CORPORACIÓN LOCAL DE LA QUE DEPENDE O A LA QUE SE VINCULA, EN SU CASO:

	TELÉFONO
	FAX
	e-mail


DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
	NOMBRE Y APELLIDOS
	D.N.I.

	EN CALIDAD DE (1)


(1) Representación que ostenta

Solicita la prórroga de las ayudas por la contratación de Agentes de Empleo y Desarrollo Local con el siguiente detalle:

	Nombre y Apellidos
	DNI
	Fecha Contrato
	Fase

	Coste Bruto anual

	% subv.
	Subvención Solicitada


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


Para ello, declara que son ciertos los datos consignados en la documentación presentada y autoriza al Sepecam a la utilización de los datos personales contenidos en dicha documentación y su tratamiento informático para la gestión de la presente solicitud, así como a efectos de seguimiento, control y evaluación del programa, en los términos del fichero publicado en el DOCM.
En __________________ a ____________ de __________________ de _____________

Documentación que debe acompañar a esta solicitud:
· Informe anual de la Corporación Local o Entidad dependiente o vinculada sobre las actividades desarrolladas por cada Agente de Empleo y Desarrollo Local, en el que consten los objetivos operativos alcanzados en relación con la Memoria-Proyecto que sirvió de base a la concesión de la subvención, y de la necesidad de prorrogar la actuación, actualizando los objetivos y actuaciones previstos (se utilizará el esquema del Anexo III).
· Anexo IV, Certificación de cumplimiento de obligaciones, de otras ayudas concedidas y/o solicitadas, de la habilitación de créditos para costear la parte no financiada, y en el supuesto de entidades dependientes o vinculadas a la Administración Local, Anexo V.
ANEXO IX: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
-  CERTIFICADO GASTOS  -

ENTIDAD LOCAL DE _____________________________________________________________________

D._____________________________________________________ como SECRETARIO / INTERVENTOR,

CERTIFICA:
Que los gastos satisfechos como consecuencia de la contratación de D/Dª_____________________________________________________, en concepto de Agente de Empleo y Desarrollo Local, al amparo de la Orden por la que se establecen las bases de concesión de subvenciones públicas para la contratación de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, han sido los siguientes:


	Mes y año subvencionado
	Coste Salarial
	Base de Cotización
	Epígrafe SS
	% Epíg
	Cuota Patronal SS
	TOTAL

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Extra Verano

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Extra Navidad

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	
	
	TOTAL
	 


En ____________________ a _________ de ___________ de ____________________

Fdo.:
� El coste bruto anual de la contratación es la suma del Salario Bruto (antes de retenciones de IRPF y Seguridad Social) y de la Cuota Patronal de la Seguridad Social.


� La subvención máxima por trabajador al año se eleva a 27.045,54 euros y la mínima a 22.400 euros.


� Según último Padrón Municipal publicado por el INE a fecha de finalización de plazo de solicitud.


� Resolución de Alcaldía o reunión del Pleno de la Corporación Local…


� Especificar, si continúa aún vigente, en qué año de contrato se encuentra. 


� Especificar si se  trata de una Baja voluntaria, por finalización del período subvencionable u otros motivos.


� Especificar, si continúa aún vigente, en qué año de contrato se encuentra. 


� Especificar si se  trata de una Baja voluntaria, por finalización del período subvencionable u otros motivos.


� Primer año, segundo año, tercer año o cuarto año.


� Coste Bruto anual, está comprendido por el Salario del Trabajador antes de retenciones de IRPF y de Seguridad Social más la cuota patronal.


� La subvención máxima para el 2º año se corresponde con el 80% del coste bruto anual no pudiendo ser superior a 27.045,24 euros ni inferior a 22.400 euros. En el 3º año, será del 70%, en el 4º del 60% y a partir del 5º del 50%, con los importes máximos que establece la Orden reguladora (ver Disposición Transitoria).





