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Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM)

Resolucion de 27/08/2009, de la Direccion General de Empleo, por la que se aprueba la Convocatoria para 2009
de las ayudas recogidas en la Orden de 26/08/2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas para la contratacion de Agentes de Em-
pleo y Desarrollo Local en el ambito de Castilla-La Mancha, de acuerdo con la normativa estatal. [2009/12637]

La presente convocatoria se publica de acuerdo con las Bases Reguladoras de la Orden de 26 de agosto de 2009, en el
marco del Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del Empleo en Castilla-La Mancha 2008/2013, fruto del
dialogo y la concertacion social entre el Gobierno regional y las organizaciones empresariales y sindicales, dentro de su
eje 7 “Crecimiento y Productividad”.

Se trata de una convocatoria financiada con fondos finalistas del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, que, profundizando
en la buena labor de toda la red ya existente de Agentes en Castilla-La Mancha, permite incorporar nuevas localidades
beneficiarias al programa, y actualizar para 2009 las virtualidades que ofrece la Orden de Bases Reguladoras, en cuan-
to a la coordinacion, intercambio de informacién y formacién de los Agentes, ademas de precisar mejor sus aspectos
econdémicos y administrativos.

De acuerdo con el articulo 5.c) del Decreto 274/2003, de 9 de septiembre de 2003, de estructura organica y funciones
del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (Sepecam), y la Disposicion Final de la Orden de 26 de agosto
de 2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen las Bases Reguladoras de estas acciones,
resuelvo la aprobacion de la presente Convocatoria, estructurada en las siguientes disposiciones:

Primera.- Objeto de la Convocatoria y Bases Reguladoras.

1. La presente Resolucidn tiene por objeto convocar para el ejercicio 2009, la concesién de subvenciones publicas a las
Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y a las entidades dependientes o vinculadas
a las mismas, para el apoyo a la puesta en marcha de proyectos de desarrollo local a través de la financiacion de la
contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

2. Las bases reguladoras de esta Convocatoria se encuentran recogidas en la Orden de 26 de agosto de 2009, de la
Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
publicas para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

La normativa basica estatal en esta materia esta constituida por lo establecido en el Titulo Il de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases de concesién de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E, modificada
por Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero.

Asimismo, forma parte de este conjunto normativo basico estatal, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula
la concesiodn directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacio-
nal. En concreto, resulta de aplicacion al régimen de proérrogas de las ayudas recogidas en la Orden de 15 de julio de
1999, ya citada.

3. El procedimiento de concesion de las subvenciones iniciales se tramitara en régimen de concurrencia competi-
tiva.

4. Las prorrogas de las subvenciones, se concederan mediante el procedimiento de concesién directa, tal y como se
contempla en la Base 72 de la Orden de 26 de agosto de 2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la contratacién de Agentes de Empleo y De-
sarrollo Local, en el ambito de Castilla-La Mancha.

Segunda.- Datos presupuestarios.
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1. Las ayudas concedidas al amparo de esta Convocatoria de 2009 para nuevos Agentes, se imputaran a la partida
presupuestaria de gastos del Sepecam G/322B/46643, “Agentes de Empleo y Desarrollo Local”, por un importe de
900.000 euros.

2. La cuantia total maxima a conceder sefialada antes, que tiene caracter estimado, podra incrementarse motiva-
damente, previo informe favorable de la Intervencién General y tramitacion del oportuno expediente de gasto, antes
de resolver la concesion de la subvencion sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de publicacién antes de la resoluciéon de la convoca-
toria.

3. El'abono del anticipo contemplado en la Base 172 de la Orden de 26 de agosto de 2009, se realizara en las condi-
ciones establecidas tanto en la autorizacién, como en el informe de libramiento de los fondos emitido por la Direccion
General con competencias en materia de presupuestos, segun establece la Orden de 02/02/2009, de la Vicepresi-
dencia y Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se establecen normas de ejecucion de los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2009.

Tercera.- Requisitos exigidos.
1. A las entidades beneficiarias:

a) Pertenecer a la Administracion local de Castilla-La Mancha, bien como Corporaciones Locales, bien como enti-
dades dependientes o vinculadas a las mismas. A tal efecto, se entiende por Corporacién Local los municipios, las
provincias, las mancomunidades y demas entidades locales previstas en la Ley 3/1991, de 14 de marzo, de Entida-
des Locales de Castilla-La Mancha.

b) No encontrarse incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2'y 13.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Allas personas a contratar como Agentes de Empleo y Desarrollo Local:

a) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en alguna Oficina de Empleo del Sepecam, tanto
en el momento de la expiracién del plazo para la presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo,
como en el momento de la contratacion. Este requisito no se aplicara en las prérrogas.

b) Estar en posesion de titulacion universitaria de primer o segundo ciclo en el momento de expiracién del plazo para
la presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes iniciales se extendera desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Convocatoria en el Diario Oficial de Castilla La Mancha hasta el dia 30 de septiembre de 2009. No seran
admitidas a tramite, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido, resolviéndose la inadmision de las
mismas, que debera ser notificada a la entidad solicitante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1.1) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se admitira la posibilidad
de reformular las solicitudes tal y como se contempla en la Base 62 de la Orden de 26 de agosto de 2009.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General competente en materia de Empleo del Sepecam, mediante la
cumplimentacion del modelo normalizado establecido en el Anexo | de esta Convocatoria y se podran presentar por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Mediante su presentacion y registro en los Servicios Centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha o en cualquiera de los Registros de los Servicios Provinciales.

b) Como establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacién de los Servicios
Postales aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la prime-
ra hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina, la fecha y el lugar de su admisién, y
deberan ser certificadas.
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c) También podran presentarse:

Mediante fax, a los nimeros 967 539063, de Albacete; 926 222766, de Ciudad Real; 969 246708, de Cuenca; 949
259420, de Guadalajara; y 925 222973, de Toledo.
Mediante llamada al teléfono 012.

En los casos contemplados en el tercer parrafo del articulo 25.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se estara, en
lo que se refiere a la cumplimentacion de la solicitud, a lo establecido en el mismo.

2. La solicitud de prérroga, formalizada mediante la cumplimentacion del Anexo VIII, debera presentarse con una
antelacion minima de 30 dias anteriores a la finalizacién del periodo ya subvencionado.

Quinta.- Documentacion a aportar.
1. La solicitud inicial ira acompafada de la siguiente documentacion preceptiva:

a) Poder suficiente del representante de la Entidad para actuar como tal.

b) Anexo Il, comprensivo del nimero de Agentes de Empleo y Desarrollo Local a contratar, ambito geografico de
actuacion, instalaciones y medios para los Agentes.

c) Anexo lll, relativo a la Memoria-Proyecto, que constara de 4 apartados diferenciados:

-Introduccion, en la que se hara una vision global del territorio y se justificara la necesidad del proyecto. Maximo dos
folios. Se incluira en la misma un Plan que garantice la adaptacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local al
puesto de trabajo, mediante la imparticion de una metodologia completa y/o técnicas que contribuyan a un mejor
desarrollo de las funciones a desempefiar en el ejercicio del puesto de trabajo (formacién impartida por la Entidad
beneficiaria, asistencia a jornadas técnicas relacionadas con el desarrollo local, entre otros.

-Diagnéstico (entre otras, situacion de partida: sectores econdmicos, empresas existentes, desempleo, tejido aso-
ciativo). Maximo cinco folios

-Estrategia de actuacion (entre otras, medidas, acciones, actividades, objetivos operativos). Maximo cuatro folios.
-Calendario temporal. Maximo dos folios.

En la Memoria-proyecto se podra hacer un analisis y prevision para varios afios, pero los objetivos y actuaciones a
desarrollar deberan concretarse afio a afo.

d) Anexo IV. Certificacion del Secretario/Interventor sobre los siguientes extremos:

-Que se autoriza la retencion del Fondo Regional de Cooperacion Local.

-Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en especial, que se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones tributarias, con la Seguridad Social y por el reintegro de subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 10 del Decreto 21/2008, de 5-02-2008, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones. En todo caso, debera acreditar estar al corriente de
estas obligaciones, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion.

-Que existe habilitacion de créditos para costear la parte no subvencionada.

-Que la entidad solicitante no ha percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta convoca-
toria 0, en caso de su percepcion, especificacion de las ayudas recibidas y su cuantia.

-Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local aprobados con anterioridad, momento inicial y final de su contratacion,
justificacién de las bajas y los puestos de trabajo de Agentes de Empleo consolidados por la entidad.

e) En el caso de entidades dependientes o vinculadas a una Administracion Local, se presentara el Anexo V, decla-
racion responsable relativa a los siguientes extremos:

-Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en especial, que se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones tributarias, con la Seguridad Social y por el reintegro de subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 10 del Decreto 21/2008, de 5-02-2008, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones (DOCM n° 33, de 13-02-2008). En todo caso, debera
acreditar estar al corriente de estas obligaciones, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de conce-
sion de la subvencion.

-Que existe crédito suficiente para costear la parte no subvencionada.

-Que la entidad solicitante no ha percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta convoca-
toria 0, en caso de su percepcion, especificacion de las ayudas recibidas y su cuantia.

-Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local aprobados con anterioridad, su fecha de inicio, fecha de fin, justificacion
de las bajas y los puestos de trabajo de Agentes de Empleo consolidados por la entidad.



ANO XXVII Nam. 172 3 de septiembre de 2009 37600

Si la solicitud no acompania la documentacion preceptiva sefialada antes, el érgano competente requerira al intere-
sado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le ten-
dra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Una vez concedida la subvencion, y a efectos de solicitar el abono de la misma, se cumplimentara el Anexo VII,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 172 de la Orden reguladora.

3. La solicitud de prorroga se realizara mediante la cumplimentacion del Anexo VIII, e ird acompafiada de la siguiente
documentacion:

-Poder suficiente del representante de la Entidad para actuar como tal.

-Informe sobre la actividad desarrollada por el Agente de Empleo y Desarrollo Local, especificando logros consegui-
dos, debidamente cuantificados, en relacién con los objetivos que se pretendian en la memoria proyecto, y necesi-
dad de continuar con el mismo. Se debera acompanar del Anexo IX (Certificado de Gastos).

-Certificacion del Secretario/Interventor de los extremos contenidos en el Anexo IV actualizado.

-En el caso de entidades dependientes o vinculadas a una administracién local, también se debera presentar el
Anexo V actualizado.

Sexta.- Criterios de valoracion de los proyectos.

Los proyectos se seleccionaran a partir de la valoracién minima de calidad a la que hace referencia la Base 32 de la
Orden reguladora, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida y la existencia de crédito adecuado, en relacion con
los siguientes criterios de preferencia:

1. La viabilidad técnica del proyecto y la capacidad del mismo para apoyar el desarrollo del territorio y la creacion
de empleo.

2. El mayor numero de habitantes del municipio o municipios de la Entidad solicitante.
3. Las solicitudes presentadas por Mancomunidades de municipios o Diputaciones Provinciales.

4. Existencia de suelo industrial consolidado o en desarrollo, nimero de empresas existentes y actividades principa-
les, que favorezcan la generacion de empleo en el ambito local.

5. Inexistencia de otros recursos técnicos con funciones similares de mejora del nivel de empleo y desarrollo local,
en el ambito de actuacion del Agente de Empleo y Desarrollo Local, entre otros:

Sede del Centro de la Mujer.

Sede de los Programas de Desarrollo Rural.

Centros Locales de Innovacién y Promocién del Empleo (CLIPES).
Ventanillas Unicas empresariales.

Unidades de Promocioén y Desarrollo. (UPD’s).

6. Existencia de recursos formativos en el territorio de actuacion del Agente de Empleo y Desarrollo Local, como
pudieran ser Centros de Formacion homologados, etc., que justifiquen la necesidad de su contratacion.

7. Existencia de Centros de creaciéon de empresas tales como Viveros de Empresa, Centros de Empresas de Eco-
nomia Social.

8. Antecedentes histoéricos del programa Agente de Empleo y Desarrollo Local en la Entidad solicitante: se valorara
positivamente el hecho de que la entidad no hubiera tenido esta subvencién anteriormente o que, habiéndola tenido,
haya incorporado definitivamente esta plaza a su plantilla en régimen funcionarial o laboral, financiandola exclusiva-
mente con fondos propios. Se valorara negativamente a las entidades que no hayan sustituido el Agente que cause
baja y den por terminado su proyecto dentro del afio inmediatamente anterior a la nueva solicitud.

9. El mayor esfuerzo de la entidad en la financiacion de los costes laborales y de Seguridad Social del Agente.
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10. Se valorara la existencia de dotacion presupuestaria municipal para apoyar las solicitudes de calificacion de em-
presas como de Innovacién mas Empleo (I+E), siempre y cuando este apoyo se pueda cuantificar y sea superior a
300 euros por proyecto. Para valorar este extremo se requiere certificacion del Secretario/Interventor de la entidad
solicitante.

11. indice de desempleo de la poblacién a la que se dirige el proyecto. En el caso de las Mancomunidades, este
porcentaje se calculara sobre la media conjunta de las tasas de cada municipio integrante. En las Diputaciones Pro-
vinciales, se calculara la tasa media provincial.

12. El grado de incidencia que en la creacion de puestos de trabajo van a tener las actividades a desarrollar por el
AEDL, tanto en trabajadores por cuenta ajena, como por cuenta propia, con medidas de fomento del espiritu em-
prendedor, especialmente en materia de pago unico.

13. Se valoraran positivamente los proyectos de municipios con presencia significativa de colectivos desfavorecidos
(inmigrantes, gitanos/as, jévenes con fracaso escolar, parados de larga duracién, parados mayores de 45 afos,
personas con discapacidad, etc.), que ofrezcan medidas concretas de intervencioén para los mismos.

14. El establecimiento de objetivos operativos relacionados con los objetivos especificos contenidos en el Plan por el
Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad en el Empleo 2008/2013. Se trata de fomentar el espiritu emprendedor y
de innovacion, la mejora de la competitividad, servicios ligados a la atencion de personas y conciliacion, puesta en
valor de recursos locales y endégenos, responsabilidad social corporativa, generacion de proyectos empresariales
e impulso de la prevencién de riesgos laborales.

15. Los Proyectos en sectores estratégicos de ambito superior al de una sola localidad que propicien la acumulacion
y generacion enddgena de recursos econdmicos y sociales de mayor valor y que fomenten un crecimiento sosteni-
ble.

En igualdad de puntos, primara no haber participado en este programa con anterioridad.
Séptima.- Instruccion y resolucion.

1. Corresponde a los Servicios Provinciales del Sepecam en su respectivo ambito territorial de actuacion, la instruc-
cion de los procedimientos de concesion.

2. Alos efectos de lo dispuesto en la Base 122 de la Orden reguladora, se debera cumplimentar el Anexo VI para acre-
ditar los extremos referidos al proceso de seleccién de los Agentes y la solicitud del representante del Sepecam.

3. La persona titular de la Direccion General competente en materia de Empleo del Sepecam resolvera el procedi-
miento motivandolo de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de estas subvenciones, notificandolo
individualmente a las entidades solicitantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante correo certificado con acuse de recibo, en el lugar sefialado por los interesados en su solicitud.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria y de tres meses desde la fecha de solicitud en el caso
de las prérrogas. Transcurrido el plazo establecido sin haberse notificado resolucion expresa, la entidad solicitante
podra entender desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada o la prérroga pedida, sin perjuicio de
su notificacion expresa en los términos establecidos en los articulos 42 y 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La resolucién no agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Se-
cretario General del Sepecam en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. La fecha limite para iniciar los proyectos objeto de las ayudas recogidas en esta Resolucion sera el dia 18 de
diciembre de 2009.

Octava.- Devolucion de la subvencion a iniciativa del perceptor.
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El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la subvencion, cualquiera que sea su
causa, sin previo requerimiento por parte del Sepecam, debera realizar una transferencia a la C/C de este organismo
en la Caja Castilla-La Mancha, con n°® 2105 0036 16 1252000569, indicando en el concepto el “n° de expediente de
la subvencion y razén social del beneficiario.

Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el bene-
ficiario.

Disposicion final primera.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada
ante el Secretario General del Sepecam en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion,

segun los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285 de 27 de noviembre).

Disposicion final segunda.

Esta Resolucion resultara de aplicacion el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla—La Man-
cha.

Toledo, 27 de agosto de 2009
El Director General de Empleo
GERARDO GUTIERREZ ARDOY
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ANEXO |: SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA DE AGENTES DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL

1.- DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE O RAZON SOCIAL C.L.F.
AVDA./CALLE/PLAZA Ne

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

2.- REPRESENTANTE DE LA CORPORACION O ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
AVDA./CALLE/PLAZA Ne

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA
PERSONA DE CONTACTO TELEFONO/FAX/Email

N2 DE AEDLS QUE SOLICITA:
IMPORTE TOTAL DE SUBVENCION SOLICITADA:

D. , en representacion de |la
Entidad SOLICITA:
acogerse a la Orden de reguladora del programa de Agentes de Empleo

y Desarrollo Local. Para ello, declara ser ciertos los datos consignados en la documentacion
presentada, autorizando al SEPECAM a la utilizacion de los datos personales contenidos en dicha
documentacion y su tratamiento informatico para la gestion de la presente solicitud, asi como a
efectos de seguimiento, control y evaluacion del programa, en los términos del fichero que se
publicara en el DOCM.

En a de de
FIRMA:

Fdo.

Documentacion que debe acompaiar a la Solicitud:

Poder suficiente del representante de la entidad para actuar como tal (Certificado del Secretario).

Anexo |, debidamente cumplimentado.

Memoria-Proyecto con el contenido previsto en el Anexo llI.

Las Corporaciones Locales deberan presentar el Anexo IV y las entidades vinculadas o dependientes de una
Administracion Local el Anexo V.

ocooo
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ANEXO Il: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
Numero de Agentes de Empleo y Desarrollo a Contratar:
Categoria Titulaciones N¢ Coste Subvencion? Aportacion
Profesional Propuestas Bruto entidad

Anual ' Importe | % | Importe | %

Ambito Geografico de actuacion (cuando el proyecto se vaya realizar en una
Mancomunidad se especificaran todas sus localidades; sin embargo, las
Diputaciones soélo reflejaran los datos globales provinciales) :

Municipio Provincia N2 habitantes®

TOTAL

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO con el que contaran los AEDL'S:
Local (indicar la direccion, espacio y horario de apertura al publico):

Equipamiento:
Equipos informaticos:

Acceso a nuevas tecnologias:

Recursos Humanos de apoyo al AEDL:

" El coste bruto anual de la contratacion es la suma del Salario Bruto (antes de retenciones de IRPF y
Seguridad Social) y de la Cuota Patronal de la Seguridad Social.

* La subvencién maxima por trabajador al afio se eleva a 27.045,54 euros y la minima a 22.400 euros.

? Seglin ultimo Padrén Municipal publicado por el INE a fecha de finalizacion de plazo de solicitud.
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ANEXO III - MEMORIA/PROYECTO DE AEDL'’S.

En este Anexo se recoge, de modo orientativo, un esquema de los contenidos que deberd incluir la Memoria-
Proyecto para la solicitud del AEDL. Se debera seguir el orden que aparece, si bien, la informaciéon podra
ampliarse cuanto sea necesario. Por otra parte, es importante precisar los objetivos y actuaciones,
cuantificindolos cuando sea posible, y se recomienda no utilizar expresiones o mensajes vagos O
inconcretos. También se requiere que todos los indicadores sean desagregados por sexo, cuando los datos lo
permitan, y que las referencias a empresas especifiquen su forma juridica (sociedad, autoempleo, economia

social).

En el caso de que la entidad beneficiaria solicite la prérroga de la subvencion, debera aportar un documento
que, siguiendo también este esquema, informe sobre los objetivos conseguidos y las actuaciones
desarrolladas. Ademas debera contener informacion sobre la necesidad de continuar con el servicio, asi como
la actualizaciéon de los objetivos y actuaciones, con su correspondiente presupuesto, infraestructura y
calendario de realizacion.

Mancomunidad o Provincia:

APARTADOS DE | CONTENIDOS DE LA ACLARACION de los contenidos.
LA MEMORIA- MEMORIA/PROYECTO
PROYECTO
1.- SITUACION 1.1.- DEFINICION GLOBAL Explicar de modo resumido y general la necesidad y objeto
DE PARTIDA: del proyecto. del proyecto.
1.2.- DIAGNOSTICO de la Analisis de la situacion de partida: n° y tipo de habitantes,
realidad del Municipio, tasa de desempleo, infraestructuras, suelo industrial,

deficiencias, potencialidades.

1.3.- Plan de adaptacion del
AEDL:

Explicar.

1.4.- INFRAESTRUCTURAS Y
RECURSOS existentes en el
territorio:

Sin perjuicio de lo indicado con caracter general en el
apartado 1.2, se debera especificar:

- Existencia de suelo industrial, poligono industrial.

- Existencia de Centros de Creacion de Empresas (viveros de
empresa, de economia social, etc.).

- Recursos formativos: Centros de formacion homologados
con especialidades que imparte.

- Otros instrumentos de apoyo al empleo y desarrollo local:
otros AEDL's, Centros de la Mujer, Ventanillas unicas
empresariales, CLIPES, UPD, programas de desarrollo rural,
etc.

2.- ACCIONES Y
OBJETIVOS
PREVISTOS:

2.1- Acciones de DIFUSION e
INFORMACION para el
desarrollo empresarial y el
crecimiento del empleo:

- Entrevistas con empresas.
- Participacion en jornadas, sesiones informativas, etc.
- Empresas I+E.

NOTA: Se trata de una estimacion de actividades ligadas a la
promocion del espiritu empresarial (enumerar y describir las
acciones previstas que se van a realizar, especificar actividad,
objetivo de la misma y colectivos receptores).

2.2- DETECCION de iniciativas
y proyectos empresariales:

- Estimacion de proyectos empresariales embrionarios a
asesorar.
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2.3.- Acciones de APOYO y - Asesoramiento a proyectos ya iniciados que se estime
ACOMPANAMIENTO a los asesorar y apoyar.
nuevos emprendedores y a - Asesoramiento a empresas ya constituidas que requieren
empresas ya constituidas. apoyo durante los primeros afios de existencia. Estimacion de
acciones a llevar a cabo.
2.4.- Apoyo a los empleadores - Entrevistas y asesoramiento a trabajadores desempleados o
en la BUSQUEDA DE activos. N° de atenciones.
TRABAJADORES en - Ofertas de trabajo a captar.
colaboracion con las Oficinas de
Empleo:
2.5.- Acciones en SECTORES - Acciones previstas en materia de patrimonio.
ESTRATEGICOS: - Acciones previstas en materia de medio ambiente.
- Acciones previstas en materia de turismo.
- Acciones previstas en materia de servicios a dependientes y
a la comunidad.
- Otras a especificar.
2.6.- Apoyo a los - Subvenciones y ayudas a gestionar.
PROGRAMAS PUBLICOS de - Objetivos previstos de los del Plan por el Crecimiento, la
empleo y desarrollo local. Calidad y la Consolidacion en el Empleo.
- Difusion prevista de los programas del Sepecam.
- Otras intervenciones en programas de subvenciones y
ayudas del Sepecam.
2.7.- ESTUDIOS, manuales, - Estudios socioeconémicos sobre desarrollo sostenible,
buenas practicas. turismo rural, promocion cultural, politicas
medioambientales, recursos ociosos de la zona,
oportunidades de negocio, mercado de trabajo local,
deteccion de nuevas oportunidades de trabajo, etc.
- Fichas de buenas practicas locales.
NOTA: Estos productos estaran a disposicion del Sepecam.
2.8.- OTRAS ACTUACIONES: | A especificar.
3.- 3.1.- CALENDARIO de Especificar las fases del proyecto, con el tiempo y objetivos
CALENDARIO: actuaciones de la anualidad: asignados a cada una.
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ANEXO IV: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
D SECRETARIO/INTERVENTOR DE LA ENTIDAD

LOCAL CERTIFICA:

PRIMERO: Que el Pleno/Junta de Gobierno Local de la Entidad Local en su reunién celebrada
el , 0 en su caso, mediante Resolucion de
esta Alcaldia de fecha autoriza a la Administracién Regional para que se
retengan de las cuantias que les puedan corresponder con cargo al Fondo Regional de
Cooperacion Local, las deudas que como consecuencia del incumplimiento de las condiciones
establecidas en la Orden de Bases Reguladoras puedan derivarse.

SEGUNDO: Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276
de 18 de noviembre de 2003), y en especial que se encuentra al corriente de pagos de sus
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por reintegro de subvenciones.

TERCERO: Que existe habilitacion suficiente de créditos para la financiacién de los conceptos no
subvencionables con cargo a esta Orden.

CUARTO: Que mediante* de fecha
se ha aprobado el proyecto solicitado.

QUINTO: Que se han solicitado ayudas para la ejecucion de este proyecto ante los siguientes

organismos:
Organismo al que Importe Estado (solicitado o No se ha solicitado
se ha solicitado concedido) ayuda
ayuda

SEXTO: Que esta entidad ha tenido aprobado Agentes de Empleo y Desarrollo Local con el siguiente

detalle:
Nombre y apellidos Fecha de Fecha de Motivo de | Puestos
Inicio Fin® la baja en consolidados
su caso® en la entidad
En ,a de
EL SECRETARIO/INTERVENTOR: Ve.Be. EL ALCALDE/PRESIDENTE
Fdo. Fdo.

4 Resolucion de Alcaldia o reunién del Pleno de la Corporacion Local. ..

> Especificar, si contintia ain vigente, en qué afio de contrato se encuentra.
% Especificar si se trata de una Baja voluntaria, por finalizacion del periodo subvencionable u otros motivos.



ANO XXVII Nam. 172 3 de septiembre de 2009 37608

* X 3%
* *
* *

* . o
sepecam
UNION EUROPEA

e FONDO SOCIAL EUROPEO
a INVIERTE EN TU FUTURO

ANEXO V: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

DECLARACION RESPONSABLE (ENTIDADES DEPENDIENTES)

D./D?

D.N.l.: en nombre y representacion de la

Entidad

Declaro de forma de responsable:

PRIMERO: Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n® 276
de 18 de noviembre de 2003), y en especial que se encuentra al corriente de pagos de sus
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por reintegro de subvenciones.

SEGUNDO: Que la entidad dispone de crédito suficiente para la financiaciéon de los conceptos no
subvencionables con cargo a esta Orden.

TERCERO: Que los 6rganos de gobierno de esta entidad han aprobado el proyecto solicitado.

CUARTO: Que se han solicitado ayudas para la ejecucion de este proyecto ante los siguientes

organismos:
Organismo al que Importe Estado (solicitado o No se ha solicitado
se ha solicitado concedido) ayuda
ayuda

QUINTO: Que esta entidad ha tenido aprobado Agentes de Empleo y Desarrollo Local con el siguiente

detalle:
Nombre y apellidos Fecha de Fecha de Motivo de | Puestos
Inicio Fin’ la baja en consolidados
su caso® en la entidad
En ,a de

7 Especificar, si continfia ain vigente, en qué afio de contrato se encuentra.
¥ Especificar si se trata de una Baja voluntaria, por finalizacion del periodo subvencionable u otros motivos.
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ANEXO VI: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA (SELECCION AEDL)

Habiéndose otorgado subvencion mediante Resolucion del SEPECAM de fecha , para la
contratacién de __ AGENTE/S DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,
D.D? , en calidad de Secretario/Interventor de la Entidad
Local de ,

CERTIFICA

Que esta Corporacién ha realizado los siguientes tramites en lo relativo a la publicidad de la convocatoria:

Ha publicado en el Tablén de anuncios de la Entidad Local durante al menos 20 dias naturales las bases de
Convocatoria, para lo cual se adjunta copia del Edicto publicado (la fecha debe coincidir con la fecha de
peticién de Oferta Genérica en la Oficina de Empleo)....... ylo

Ha publicado la convocatoria en el B.O.P., para lo cual se adjunta copia del anuncio publicado

Que se ha efectuado Convocatoria Publica, ajustandose a lo desarrollado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local y demas legislacion relativa a procesos de seleccidén de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Que se ha realizado Oferta Genérica de Empleo ante la oficina de empleo en las mismas titulaciones
académicas que constan en la convocatoria, en fecha .

Que una vez realizados estos tramites el listado de admitidos aprobados por el Tribunal de Calificacion de
esta Corporacion Local es el siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

Por todo lo cual, solicita el nombramiento del representante por parte del SEPECAM, para asistir a la

valoracién de candidatos.

En a de de20 .

VB2 Presidente del Tribunal Calificador El SECRETARIO INTERVENTOR

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VII: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.
SOLICITUD DE ABONO DE LA AYUDA CONCEDIDA
REPRESENTANTE DE LA CORPORACION O ENTIDAD
ENTIDAD CIF
NOMBRE Y APELLIDOS del representante: D.N.L
AVDA./CALLE/PLAZA N2
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA
PERSONA DE CONTACTO TELEFONO/FAX/Email
D. , en representacion de Ia
Entidad SOLICITA:

se abone el anticipo del 100% de la ayuda concedida por la contratacion de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local con el siguiente detalle:

Nombre y Apellidos DNI Fecha Fase | Coste Solicitud | %
Contrato Bruto anual | de Abono | sub

TOTAL

Documentacién que se acompaiia:

O

Certificado del Secretario/Interventor acreditativo de las siguientes circunstancias: estar al corriente
de pagos de sus obligaciones tributarias, con la Seg. Social y por reintegro de subvenciones, y de que
la Entidad no esta incursa en ninguna de las prohibiciones del art. 13 de la Ley de Subvenciones
(puede utilizarse actualizado el modelo del Anexo IV).

En el supuesto de entidades dependientes o vinculadas a la Administracion Local Anexo V actualizado.
Si se trata del primer afio de contrato:

O
O
O

O
O

Contratos de Trabajo debidamente formalizados.

Alta de los trabajadores en la Seguridad Social.

Informe de vida laboral de los trabajadores o trabajadoras o autorizacién para su obtencion por el
Sepecam mediante certificados telematicos.

Acta de seleccion de trabajadores.

Copia del DNI del contratado y documentacion acreditativa del contratado/a de estar en posesion de
una titulacion académica suficiente (Diplomatura o Licenciatura).

Si se trata del segundo afio y sucesivos:

O

Certificacion expedida por el Secretario/interventor justificando los gastos de la anualidad anterior
en una relacion detallada, acompaiiado de los justificantes acreditativos del gasto y pago de la
contratacion (ndéminas, transferencias bancarias acreditativas del pago de las néminas y seguros
sociales -tc1 y tc2- compensados). ANEXO IX.

Ena de de

Firma
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ANEXO VIil: SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA PRORROGA POR CONTRATACION
DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA CORPORACION LOCAL O ENTIDAD DEPENDIENTE O VINCULADA C.LF
DOMICILIO C.POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FAX e-mail

CORPORACION LOCAL DE LA QUE DEPENDE O A LA QUE SE VINCULA, EN SU CASO:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DN

EN CALIDAD DE (1)

(1) Representacion que ostenta

Solicita la prérroga de las ayudas por la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local

con el siguiente detalle:

Nombre y Apellidos DNI Fecha Fase’ | Coste Bruto | % Subvencion
Contrato anual" subv. | Solicitada"

TOTAL
Para ello, declara que son ciertos los datos consignados en la documentacion presentada y autoriza al
Sepecam a la utilizacion de los datos personales contenidos en dicha documentaciéon y su tratamiento
informatico para la gestion de la presente solicitud, asi como a efectos de seguimiento, control y evaluacion
del programa, en los términos del fichero publicado en el DOCM.

En a de de

Documentacion que debe acompahar a esta solicitud:

o Informe anual de la Corporacion Local o Entidad dependiente o vinculada sobre las actividades desarrolladas por
cada Agente de Empleo y Desarrollo Local, en el que consten los objetivos operativos alcanzados en relacion con
la Memoria-Proyecto que sirvié de base a la concesion de la subvencion, y de la necesidad de prorrogar la
actuacion, actualizando los objetivos y actuaciones previstos (se utilizara el esquema del Anexo III).

o Anexo IV, Certificacion de cumplimiento de obligaciones, de otras ayudas concedidas y/o solicitadas, de la
habilitacion de créditos para costear la parte no financiada, y en el supuesto de entidades dependientes o
vinculadas a la Administracion Local, Anexo V.

? Primer afio, segundo afio, tercer afio o cuarto afio.

1 Coste Bruto anual, estd comprendido por el Salario del Trabajador antes de retenciones de IRPF y de
Seguridad Social mas la cuota patronal.

"' La subvencion méxima para el 2° afio se corresponde con el 80% del coste bruto anual no pudiendo ser
superior a 27.045,24 euros ni inferior a 22.400 euros. En el 3° afio, serd del 70%, en el 4° del 60% y a partir
del 5° del 50%, con los importes maximos que establece la Orden reguladora (ver Disposicion Transitoria).
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ANEXO IX: AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
- CERTIFICADO GASTOS -

ENTIDAD LOCAL DE
D. como SECRETARIO / INTERVENTOR,

CERTIFICA:

Que los gastos satisfechos como consecuencia de la contratacion de
D/D? , en concepto de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, al amparo de la Orden por la que se establecen las bases de concesion
de subvenciones publicas para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, han sido
los siguientes:

Cuota
Mes y aiio Coste Base de Patronal
subvencionado | Salarial Cotizacion |Epigrafe SS | % Epig | SS TOTAL

O INO ||~ |W|IN|—=

[{e]

10
11
12

13
Extra Verano

Extra Navidad

TOTAL

En a de de

Fdo.:
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