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Orden de 21-04-2005, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establecen las Bases
Reguladores y se convocan ayu-
das para el desarrollo de Médu-
los de Formacion y Empleo en
Empresas y Entidades sin
Animo de Lucro.

El articuio 40.1 de fa Constitucion
Espafiola recoge, entre sus principios
rectores de !a politica social y econé-
mica, que los poderes plblicos reali-
zaran una politica orientada al pleno
empleo. Asimismo, el articulo 40.2
expresa que los poderes publicos
fomentardn una politica que garantice
la formacién y readaptacion profesio-
nales.

Det mismo modo, el articulo 4.4.b) del
Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha establece que la Junta de
Comunidades ejercera sus poderes
con el objetivoe basico de conseguir el
pleno empleo en todos los sectores de
la produccion y la especial garantia de
puestos de trabajo para las jovenes
generaciones.

El Servicio Pdblico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha (en adelante Sepe-
cam), Organismo Auténomo, depen-
diente de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, es, segdn lo dispuesto en el
articulo 1.1 de la Ley 2/2003, de 30 de
enero, el rgano gestor de las politicas
de empleo de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

A partir de la experiencia y de los
resultades alcanzados en los | y |1
Acuerdos Regionales por el Empleo
(ARE), y considerando ademas la
nueva situacidn creada con las transfe-
rencias en materia de empleo desde el
INEM, la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha ha propiciado un
nuevo Acuerdo por el Empleo de Cas-
tilla-La Mancha para el periodo 2004-
2007, que representa la apuesta por
consolidar una estrategia disefiada a
partir de objetivos y diagndsticos ema-
nados de la region y del didlogo con
los agentes sociales y econdmicos,
sabre la que articular en el futuro el
esquema de actuacién autonémico en
esta materia.

En el nuevo Acuerdo se enmarca esta
Orden, que pretende dar respuesta
inmediata a una nueva realidad marca-
da por los cambios en el mercado
laborai, las modificaciones en la

estructura productiva regional, la rea-
signacidn de la fuerza laboral y la inno-
vacidn tecnoldgica, circunstancias
todas que afectan a la cualificacion y
asignacion de los recursos humanos
en las empresas y otras entidades pri-
vadas.

Con este fin, La Consejeria de Trabajo
y Empleo convoca el programa de
Moédulos de Formacién y Empleo en
empresas y entidades sin animo de
lucro, que viene funcionando desde el
afio 1997 y esta resuitando ser un ins-
trumento muy valido para promover la
formacién y posterior insercitn laboral
de los desempleados en las entidades
privadas que requieren de nuevo per-
sonal.

En cumplimiento de io previsto en el
nuevo Acuerdo por el Empleo, se des-
tacan como colectivos prioritarios para
participar en los médulos, las mujeres,
con especial atencién a las victimas de
violencia de género, las personas con
discapacidad, los j6venes desemplea-
dos antes de 6 meses de antigliedad
en la demanda, los mayores de 25
afios antes de que cumplan un afio de
antigiiedad en la demanda y los para-
dos de larga duracion.

El programa de Mddulos de Formacién
y Empleo en empresas vy entidades sin
animo de lucro esta cofinanciado entre
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y el Fondo Social Europeo,
La misién del Fondo Social Europeo es
contribuir al desarrollo del empleo
impulsando la empleabilidad, el espiri-
tu de empresa, ta adaptabilidad, la
igualdad de oportunidades y la inver-
sién en Recursos Humanos,

La financiacion del Fondo Social Euro-
peo es del 70%. Esta importante apor-
tacién hace necesario sefialar la nor-
mativa comunitaria al respecto, consis-
tente fundamentalmente en el Regla-
mento 1260/1999, de 21 de junio, por
el que se establecen disposiciones de
los Fondos Estructurales, el Reglamen-
to 1784/1999, de 12 de julio, de regula-
cién del Fondo Social Europeo, y el
Reglamento 1159/2000, de la Comision
Europea, de 30 de mayo, sobre activi-
dades de informacién y publicidad que
deben llevar a cabo los Estados miem-
bros, asi como el Real Decreto
683/2002, de 12 de junio, por el que se
regulan las funciones y procedimientos
de gestion de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo.

Por otra parte, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Reglamento (CE) Num.
2204/2002 de la Comisién de 12 de

diciembre de 2002, relativo a la aplica-
cién de los articuios 87 y 88 del Trata-
do CE a las ayudas a la formacién
(articulo 3) publicado en el Diario Ofi-
cial de las Comunidades Europeas de
13/01/2001. L 337, quedan exentas de
notificacién a la Comisién Europea las
ayudas individuales que cumplan
todas las condiciones de la norma
sefialada y sean compatibles con el
Mercado Comun en aplicacion de lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo
87 del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

En virtud de lo anterior, de conformi-
dad con la competencia atribuida por
el articule 6.2.c) de la Ley 2/2003, de
30 de enero, habiendo side consulta-
das las organizaciones sindicates y
asociaciones empresariales mas
representativas y previo informe de los
Servicios Juridicos del Sepecam, dis-
pongo aprobar las siguientes Bases:

Primera. - Objeto y fin de la Orden,

El objeto de la presente Orden es esta-
blecer las Bases Reguladoras y convo-
car las ayudas para la realizacion de
Moddulos de Formaciéon y Empleo en
empresas y entidades sin dnimo de
lucro. Estos médulos son intervencio-
nes formativas de caracter temporal en
las que se alternan la formacién y las
practicas, cuyo objetivo es la insercion
laboral a través de la cualificacién pro-
fesional de aquellas personas que,
encontrandose en situacién de desem-
pleo, desean acceder a un puesto de
trabajo, bien por cuenta ajena, bien
creando su propia empresa o mediante
un sistema de produccion de trabajo
asociado.

Segunda. — Participacion del Fondo
Social Europeo.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden para la realizacidn de
Médulos de Formacion y Empleo en
empresas y entidades sin &nimo de
lucro, estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en un porcenta-
je del 70%, encontrandose dentro del
Programa Operativo de Castilla-La
Mancha 2000-2006, PO
2000ES161P0O006, aprobado por ia
Comision Europea mediante Decisién
C(2001)525, de 13 de marzo de 2001.
Dichas ayudas se inciuyen dentro del
Eje 42 y las Medidas 42.6, 42.7 y 42.8
del Programa Operativo.

Los alumnos participantes seran infor-
mados sobre su participacion en una
medida financiada por la Unién
Europea.
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Por cfra parte, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.6 del
Reglamento (CE} nim. 1260/1999, del
Consejo, de 21 de junio, por el que se
establecen disposiciones generales
sobre los Fondos Estructurales,
(D.O.C.E. serie L n° 161 de
26/06/1999), los justificantes del gasto
deberdn mantenerse a disposicion de
la Comisién hasta el 31 de diciembre
de 2012, tres arios desde la fecha de
liquidacion final del Programa Operati-
vo 2000-2006.

Tercera.- Aplicacion Presupuestaria.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden se imputarén a las siguien-
tes partidas presupuestarias de gastos
del Sepecam:

- G/324A/47622; para entidades bene-
ficiarias que tengan la condicion de
empresas.

- GI324A/48610: para entidades bene-
ficiarias que tengan la condicion de
entidades sin animo de lucro.

Cuarta. - Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estos
Modulos las empresas y las entidades
sin animo de lucro que tengan su
domicilio fiscal en Castilla-La Mancha
o, al menos, cuenten con un centro de
trabajo en la regién, y presenten un
proyecto mixte de formacion y practi-
cas. No podran ser beneficiarias las
entidades de Derecho Publico.

También podran ser beneficiarias las
agrupaciones de empresas o entida-
des sin animo de lucro que cumplan
los requisitos del parrafo anterior.
Cuandoc se dé esta circunstancia,
deberan hacerse constar expresamen-
te, tanto en la solicitud como en la
resolucién de concesidn, los compro-
misos de ejecucién asumidos por cada
miembro de la agrupacién, asi como el
importe de subvencién a aplicar por
cada uno de ellos, que tendran igual-
mente la consideracion de beneficia-
rios. En cualquier caso, debera nom-
brarse un representante o apoderado
Unico de la agrupacién, con poderes
bastantes para cumplir tas obligacio-
nes que, como beneficiario, correspon-
den a la agrupacién. No podra disol-
verse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 39 y 65 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Sera requisito para la aprobacion de
astos Modulos que con la solicitud se
adjunte un compromisc escrito de con-

tratacién laboral de caracter indefinide
de los alumnos participantes, de
acuerdo con la escala siguiente:

- Al menos tres alumnos a contratar en
moddulos de ocho o nueve alumnos.

- Al menos cuatro alumnos a contratar
en médulos de diez u once alumnos.

- Al menos cinco alumnos a contratar
en médutos de doce a quince alumnos.
- Al menos seis alumnos a contratar en
maédulos de mas de quince alumnos.

Este compromisc de Insercion Laboral
exigird un contrato laboral por la enti-
dad beneficiaria ¢ por cualquier otra
empresa o entidad. En este altimo
caso, la entidad solicitante también
debera aportar con su solicitud el com-
promiso escrito de la futura contratan-
te. Los contratos se formalizaran en el
plazo maxime de un mes a contar
desde la finalizacién del Médulo vy se
concertaran a jornada completa, pero
si lo fueran a tiempo parcial, nunca
inferior al 50%, se computaran propor-
cionalmente en funcion de la jornada.
El incumplimiento de este compromiso
daré lugar al reintegro tota! o parcial de
la subvencion, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Base 23°.

Quinta. - Agente Externo.

Para la realizacién de las actividades
técnico-docentss, las entidades benefi-
ciarias podran subcontratar los servi-
clos de un “agente externo” especiali-
zado en la materia, quedando expresa-
mente excluida de dicha consideracién
la contratacion de los alumnos durante
el mddulo, que correra siempre a
cargo de la entidad beneficiaria.

La propuesta de participacién e identi-
ficacidén del “agente externo”, debe
hacerse constar en la solicitud, siendo
ademds necesaria la autorizacion
expraesa del mismo por parte de la
Direccién General de Formacién.

La subcontrataciéon de los servicios a
prestar por el “agente externo™ debe
cumplir las prescripciones establecidas
en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

El “agente externo” queda sujeto a las
mismas obligaciones que la entidad
beneficiaria, por lo que se refiere a la
inspeccidn, justificacion y seguimiento.

Sexta. - Exclusiones.

No podran obtener la condicién de
beneficiario las entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

- Las entidades beneficiarias en ahos
anteriores que no hubieran ejecutado
los proyectos subvencionados, salvo
que se acredite documentaimente la
imposibilidad de su ejecucion previo
informe del Consejo de Direccién del
Sepecam.

- Las entidades beneficiarias en convo-
catorias anteriores que incumplan el
compromiso de insercion laboral reco-
gido en la Base 4°.

- Las entidades que en el afio anterior
a la presentacion de la solicitud hayan
extinguido contratos por despidos
improcedentes, declarados firmes por
resolucién judicial o administrativa.

- Las entidades que hayan sido sancio-
nadas en firme con motivo de las
infracciones contenidas en las Seccio-
nes 1y 3 del Capitulo Il, y en los capi-
tulos 111, IV y V del Texto Refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, durante los tres afios anterio-
res a la presentacion de la solicitud.

- Las entidades que hayan sido sancio-
nadas en firme con motivo de las
infracciones graves y muy graves con-
tenidas en la Seccién 22 del Capitulo I
del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden
Social, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, durante los dos y tres afos,
respectivamente, anteriores a la pre-
sentacién de la solicitud.

- Las entidades que hayan sido conde-
nadas mediante sentencia firme por
los delitos contra los derechos de los
trabajadores contenidos en el Titulo
XV del Libro Segundo del Cédigo
Penal, durante los 5 aflos anteriores a
la solicitud.

- Las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

La justificacion por parte de las entida-
des solicitantes de no estar incursas
en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario recogidas en
esta Base, se hara mediante la pre-
sentacién de la Declaracién Responsa-
ble del Anexo VIII.

Séptima. - Plazo para presentar y
resolver las solicitudes.

Las solicitudes para participar en este
programa se presentaran en los Servi-
cios Provinciales del Sepecam, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
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mientc Administrativo Comun, utilizan-
do el modelo normalizado del Anexo
Il.a. El modelo de solicitud estara, tam-
bién, a disposicién de los interesados
en la pagina Web del Sepecam:
www.sepecam.jccm.es.

Las solicitudes se podrén presentar en
los plazos siguientes:

- En el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la entrada en
vigor de esta Orden.

- En el mes de junio de 2005.

- En el mes de septiembre de 2005.

La existencia de estos tres plazos dis-
tintos de solicitud determina la distribu-
¢ion del crédito disponible a lo largo
del afo, de modo que a la programa-
¢ion de mddulos a aprobar resultante
de cada uno de estos plazos le corres-
pondera una parte del crédito, de
acuerdo con el detalle siguiente:

- El 50% del crédito para la programa-
cién resultante del primer plazo de soli-
citud.

- El 25% del crédito para la programa-
cién resultante de los proyectos solici-
tados en junic de 2005.

- El 25% del crédito para la programa-
cion resultante de los proyectos solici-
tados en septiembre de 2005.

El crédito que, en su caso, quede sin
comprometer en las pregramaciones
del primero y segundo plazos de solici-
tud se acumulara al siguiente o
siguientes, dentro del mismo ejercicio
presupuestario.

Las solicitudes serdn resueltas por el
Director General de Formacién del
Sepecam en el plazo de tres meses
desde su presentacién ante el 6rgano
instructor. La falta de resolucién expre-
sa en este plazo tendra efectos deses-
timatorios.

Octava.- Documentacién a aportar
junto con la solicitud.

Junto con la solicitud del Anexo Il.a se
aportara la siguiente documentacion:

a) El Anexo IL.b, que incluye la infor-
macién que sera tenida en cuenta para
la valoracién del proyecto de acuerdo
con los criterios de la Base 109, a
saber: proyecto de insercion laboral,
programa formativo, cualificacion de
los docentes, propuestas de innova-
cién tecnoldgica, colectivo de alumnos
a que se dirige el proyecto, resultados
de proyectos de afios anteriores, inte-
gracion del proyecto en una estrategia
de desarrollo territorial, etc.

b) El Anexo Il para la comunicacién de
otras ayudas solicitadas y/u obtenidas
por parte de la misma Administracién o
cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privades, nacionales o inter-
nacionales para el mismo fin.

©) Autorizacion al Sepecam para obte-
ner informacion sobre el cumplimiento
de obligaciones tributarias frente a ia
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, directamente a través de
medios informaticos o telematicos y
aportarlos al expediente. Esta misma
autorizacién para recabar certificacio-
nes sobre el cumplimiento de obliga-
ciones tributarias y de Seguridad
Sacial en relacion con la Administra-
cion General del Estado se entendera
prestada con la sola presentacién de la
solicitud. El uso de estas autorizacio-
nes estar& condicionade por la disponi-
bilidad de medios técnicos adecuados
a tal fin,

d) Escritura publica de constitucion y
estatutos, en su caso, inscritos en el
registro correspondiente.

e) Documentacién identificativa de la
personalidad de los solicitantes y acre-
ditativa de poder suficiente y subsis-
tente para actuar en nombre y repre-
sentacion de [a entidad promotara.

f) Compromise de contratacién indefi-
nida de los participantes en el Madulo
tal y como se prevé en la Base 4°
{Anexo IV},

g) En caso de tratarse de una Agrupa-
cién de Empresas o Entidades sin
animo de lucro, deberan identificarse
las que van a proceder a la contrata-
cién de los participantes, asi como el
nimero de contratos por cada una de
ellas en forma de compromisc expre-
so.

h) Certificado de cuentas de cotizacién
de la entidad e informe de vida laboral
de cada una de ellas, correspondiente
a los dos ditimos afios previos a la soli-
citud del proyecto.

i) Para la autorizacion del agente
externo se requerird la siguiente docu-
mentacidn:

- Escrituras de Constitucion de la Enti-
dad y/o estatutos, en su caso.

- Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF).

- Memoria de las actividades realiza-
das en los dos udltimos afios y acredita-
cion de la experiencia en materias de
formacion y/o empleo.

i) Cualguier otra documentacién que
sirva para fundamentar la aprobacién
del médulo.

Novena. — Subsanacién de deficien-
cias.

Presentada la solicitud de subvencion,
si ésta no relne los requisitos que se
sefialan en esta convocatoria, los Ser-

vicios Provinciales del Sepecam, que
actuaran como drgano instructor del
precedimiento, podran requerir a los
interesados la subsanacion de Ia
misma, para que en un plaze de 10
dias, a partir del siguiente a la recep-
cién del requerimiento, aporten la infor-
macion o los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Décima. - Criterios de valoracion para
la adjudicacion de las ayudas.

Para la seleccion de los modulos se
tendrén en cuenta los siguientes crite-
rios:

- Proyecto de insercion laboral, tenien-
do en cuenta fundamentalmente el
compromiso de contratacién de los
alumnos superior a los minimos exigi-
dos en la Base 4°.

* Incremento del numero de trabajado-
res de la entidad en los dos dltimos
afos anteriores a ia solicitud, asi como
la proporcién del empleo indefinido
respecto del total de |a plantilla.

- Propuestas de innovacion tecnolégica
y metodoldgica.

- Que el colectivo de alumnes partici-
pante se encuentre entre los que tie-
nen maycres dificultades de acceso al
mercado laboral y en concreto los
siguientes:

- Mujeres (tendran mayor preferencia
aquéllas que acrediten su condicién de
victimas de violencia de género).

- Personas con discapacidad.

- Jévenes desempleados menores de
25 anos antes de que tengan 6 meses
de antigiiedad como demandantes de
empleo.

- lguales o mayores de 25 afios, antes
de que cumplan un afio de antigliedad
como demandantes de empleo.

- Parados de larga duracion.

- Jévenes que abandonan prematura-
mente el sistema escolar.

- Inmigrantes.

- Miembros de minorias étnicas.

- Otros con dificultades de insercién,
de acuerdo con la previsién estableci-
da en el Plan Nacional de Inclusidn
Social.

- Experiencia positiva en la ejecucion
de proyectos en afios anteriores, valo-
randc fundamentalmente la insercion
laboral conseguida, que habra de ser
acreditada.
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- Calidad y coherencia del programa
formativo presentado, de los docentes
y de los medios materiales disponibles.
Se valorara su adecuacion a los conte-
nidos minimos establecidos en los
Reales Decretos que regulen los certi-
ficados de profesionalidad de las
correspondienles ocupaciones, de
acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1506/2003, de 28 de noviem-
bre, por el que se establecen las direc-
trices de los certificados de profesiona-
lidad.

- Proyectos que incluyan médulos de
formacion complementaria en materias
cemo la sensibilizacién ambiental, la
orientacién laboral, la igualdad de
oportunidades y la alfabetizacion
informatica.

- Proyectos que, combinando la forma-
cion y el empleo, aporten enfoques
innovadores al desarrollo de politicas
integradas de empleo y vengan avala-
das por los Gobiernos locales, como
parte de una estrategia de desarrollo
territorial o sectorial,

* Distribucion racional y equilibrada de
los proyectos por territorios y por fami-
lias profesionales.

- Proyectos a desarrcllar en zonas
afectadas por situaciones de crisis
econdmica y de empleo, o por proce-
sos de reconversion industrial.

Undécima.- Procedimiento de resolu-
cién de los expedientes.

E! procedimiento de concesion de las
subvenciones se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva. Tendra la
consideracién de concurrencia compe-
titiva el procedimiento mediante el cual
la concesion de las subvenciones se
realiza mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de esta-
blecer una prelacién entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valora-
cion de la Base anterior, y adjudicar,
con el limite fijado en esta convocato-
ria dentro del crédito disponible, aque-
llas que hayan obtenido mayor valora-
cion en aplicacion de los citados crite-
rios.

Los Servicios Provinciales del Sepe-
cam seran el drgano instructor de los
expedientes. Una vez completas, eva-
luara las solicitudes de acuerdo con
los criterios establecidos en la Base
anterior pudiendo dirigirse a los intere-
sados para cualguier comprobacion,
conocimiento y determinacién de los
datos en virtud de los cuales deba for-
mularse la propuesta de resolucion.

Completada la evaluacion, los Servi-
cios Provinciales emitiran un informe
previo de valoracion de cada proyecto

y requeriran al Consejo Provincial de
Coordinacidn respectivo para que
igualmente informe sobre los proyec-
tos presentados. El plazo para la emi-
sién del informe del Consejo sera de
10 dias.

El citado drgano instructor remitiré a la
Direccién General de Formacién del
Sepecam el informe del Consejo Pro-
vincial de Cocrdinacién junto con los
informes individualizados de valoracidn
de cada proyecto. La Diraccion Gene-
ral, a su vez, requerira informe al Con-
sejo de Direccion del Sepecam, el cual
hard una valoracién global de las pro-
puestas provinciales en el plazo de 10
dias. Hecho esto, el Director General
de Formacién, a la vista de los precita-
dos informes, autorizara la viabilidad
de los proyectos mejor valorados y, a
continuacicn, el instructor formulara la
propuesta de resolucién provisional.

La propuesta de resolucion provisional
se notificard por los Servicios Provin-
ciales a fos interesados para que en el
plazo de 10 dias presenten alegacio-
nes.

Se podra prescindir del trAmite de
audiencia cuando no figuren en el pro-
cedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegacicnes aducidas
en su caso por los interesados, el ins-
tructor formulard la propuesta de reso-
lucién definitiva que debera expresar el
solicitante o la relacidén de solicitantes
para los que se propone la concesion
de la subvencidn, y su cuantia, especi-
ficando su evaluacién y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

Las propuestas de resolucion provisio-
nal y definitiva no crean derecho algu-
no a favor de! beneficlario propuesto,
frente a la Administracién, mientras no
se le haya notificado la resolucién de
concesion.

El expediente de concesion de sub-
venciones contendra el informe del
6rgana instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas.

Una vez aprobada la propuesta de
resolucion definitiva, el titular de la
Direccién General de Formacion resol-
vera el procedimiento motivandolo de

acuerdo con lo que disponen las bases
reguladoras establecidas en esta
Orden.

El plazo maximo para resolver y notifi-
car la resolucion del procedimiento no
podra exceder de tres meses, a contar
desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 4rga-
no instructor.

Transcurrido el plazo establecido sin
haberse notificado resolucién expresa,
la entidad solicitante podra entender
desestimada por silencio administrati-
vo la solicitud presentada.

Dado que hay varios plazos de solici-
tud, tal como dispone la Base 72,
aquellos proyectos que no se aprue-
ben en uno de los plazos podran con-
currir con los que se presenten en el
siguiente o siguientes, para posibles
nuevas aprobaciones, Las solicitudes
presentadas en un afio no podran
aprobarse en los sucesivos si no son
confirmadas. Por consiguiente, los pro-
motores de aquellos proyectos que no
han sido aprobados en el afio de su
solicitud, deberan confirmar la misma
{0, en su caso, mejorarla) en el afio o
afos siguientes, si siguen interesados
en su aprobacion.

Duodécima. — Inicio de los Modulos.

Los modulos podréan iniciarse en el
periodo que abarca desde el dia
siguiente a la presentacion de la solici-
tud oficial en un registro administrativo
u otro con igual validez, hasta el plazo
maximo de 2 meses siguientes a la
notificacién de la correspondiente
resolucién de aprobacion de la ayuda.

Si la entidad iniciase el médulo con
anterioridad a la resolucién de la
ayuda, ello no supondra su aprobacion
posterior; no obstante, si el mddulo
fuese aprobado, se cubriran los gastos
en los que se hubiese incurrido desde
el inicio del mismo.

Las entidades beneficiarias estan obli-
gadas a comunicar a los Servicios Pro-
vinciales del Sepecam a fecha exacta
de inicio de las acciones al menos con
cinco dias habiles de antelacion, sefia-
lando el horario diario, direccién o
direcciones, teléfono y persona de
contacto, segun el modelo del Anexo
V. La ausencia de esta comunicacion
podra dar lugar a la revocacion en todo
o en parte de la subvencion, y en todo
caso supondra la pérdida de la misma
por e! tiempo que transcurra entre el
comienzo del Mddulo y la notificacion
al Sepecam.
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Asimismo se deberd acompanfar a la
comunicacién de inicio |la siguiente
documentacién:

- Cronograma del médulo.

- Curriculum Vitae de los docentes,

- Tarjetas de demanda de empleo y
DNI de cada uno de los alumnos.

- Informe de vida laboral actualizado
de cada uno de los alumnos partici-
pantes.

- Acta de seleccion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Base 162,

- Péliza del Seguro de alumnos para la
Unidad de Formacion.

- Contrates laborales de cada uno de
los alumnos comunicados a la respec-
tiva Oficina de Empleo.

No podréa efectuarse pago alguno de la
subvencién hasta que no esté comple-
ta esta documentacion.

Decimotercera.- Duracién y estructura
de los médulos.

Los médulos tendran una duracién
minima de 3 meses y maxima de 12
meses.

La entidad beneficiaria formalizara con
cada uno de los alumnos participantes
un contrato laboral cuya jornada coin-
cida, al menos, con la de la Unidad de
Practicas.

Los Médulos constaran de dos unida-
des:

a) Unidad de Formacién: Durante la
misma se facilitardn a los alumnos los
conocimientos teéricos necesarios
para el desarrollo de las competencias
profesionales del médulo formativo.

La formacion se adecuara, en la medi-
da de lo posible y en funcion del oficic
0 puesto de trabajo a desempefiar, a
los contenidos minimos establecidos
en los Reales Decretos que regulen
los certificados de profesionalidad de
las correspondientes ocupaciones, de
acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1506/2003, de 28 de noviem-
bre, por el que se establecen las direc-
trices de los certificados de profesiona-
lidad.

En todo caso el programa formativo
deberd desarroliar contenidos tedricos
significativos manteniendo asi el princi-
pio de uniformidad y coherencia con la
unidad de practicas.

Dentro de esta Unidad se incluira
necesariamente como formacién com-
plementaria un modulo de seguridad y
prevencion de riesgos laborales, en el

que se impartirdn contenidos sobre los
riesgos especificos del trabajo a reali-
zar en la Unidad de Practicas. El con-
tenido y duracién de este médulo se
ajustara a las instrucciones estableci-
das por la Direccién General de For-
macion.

b) Unidad de Practicas: Durante la
misma se aplicaran los conocimientos
adquiridos, en un contexto productivo
real, a fin de alcanzar la cualificacién
profesional.

Ambas unidades (Formacion y Practi-
cas) se desarrollaran simultaneamente
y tendran en conjunto una duracién
semanal minima de 30 horas. La Uni-
dad de Préacticas tendra una duracién
semanal de al menos 20 horas. Todos
los alumnos deberan recibir la forma-
¢ion tedrica y realizar las practicas de
forma conjunta.

No obstante lo anterior, aquellos pro-
yectos que aporten enfoques innova-
dores desde los Gobiernos Locales al
desarrollo de politicas integradas de
empleo, podran tener una estructura y
duracion diferentes, acordes con el
objetivo que pretendan alcanzar, lo
que sera autorizado expresamente por
la Direccion General de Formacién,

Decimocuarta.- Cuantia de las ayudas.
Se establecen las siguientes ayudas:

A) 320 euros/mes/alumno que se
pagaran en concepto de ayuda para
sufragar gastos salariales y de Seguri-
dad Social de los alumnos participan-
tes durante el madulo.

B) 3.600 euros/mes para sufragar los
gastos siguientes:

1) Personal Docente {tanto de clases
tedricas como practicas). Se incluye
aqui la retribucion del personal de
apoyo, cuando sea necesario para el
desarrollo de la accion (dinamizadores
en accesibilidad, psicélogos, trabaja-
dores sociales, logopedas, etc.). Tam-
bién se incluye la retribucion del perso-
nal docente del médulo de prevencion
de riesgos laborales y, en su caso de
la formacion complementaria (orienta-
cion laboral, medio ambiente, alfabeti-
zacién informatica, igualdad de oportu-
nidades, etc.).

2) Gastos Generales: medios y materia-
les didacticos, publicidad, seguros, via-
jes formativos y ayudas a la asistencia,
tal y como se detallan en el Anexo |.

De esta cantidad (3.600 euros/mes o
la que efectivamente se gaste si es

inferior} se podrd destinar hasta un
10% para tareas o fines complementa-
rios a la imparticién de contenidos
docentes, cuando sea necesario para
el desarrollo de la accién, a saber:

- Gestién y administracion.

- Programacidn, evaluacion y segui-
miento.

- Desplazamiento, manutencion y alo-
jamiento, en su caso, de los docentes.

Decimoquinta.- Alumnos participantes

Los Médulos deberan tener un minimo
de 8 y un maximo de 15 alumnos parti-
cipantes.

No obstante lo anterior, aquellos pro-
yectos que aporten enfogques innova-
dores al desarrollo de politicas integra-
das de empleo, podran tener un ndme-
ro diferente de alumnos, acorde con el
objetivo que pretendan alcanzar. Esta
especialidad debera ser autorizada por
el Director General de Formacién.

Para participar en los médulos los
alumnos deberan estar inscritos como
desempleados en alguna Ofigina de
Empleo del Sepecam, con fecha ante-
rior al inicio del Médulo.

No podran ser alumnos de los modulos
aguéllos que hayan tenido relacién
laboral previa con la entidad beneficia-
ria en los 24 meses anteriores a su ini-
clo.

Los Mddulos deberan iniciarse con un
minimo de 8 alumnos, salvo cuando
por causas justificadas se autorice pre-
viamente iniciar con un nimero menor.
En el caso de producirse bajas, podran
realizarse sustituciones siempre y
cuando no haya transcurrido mas del
30% de la duracién del médulo. Todas
las sustitucicnes gue se realicen fuera
de este plazo, seran por cuenta y ries-
go de |a entidad beneficiaria, no siendo
objeto de subvencion los gastos en los
que se incurra.

Decimosexta. - Seleccién de los alum-
nos participantes y de los docentes.

Los alumnos participantes y los docen-
tes de los mddulos seran selecciona-
dos por la entidad beneficiaria con la
participacién del comité de empresa o
delegado de personal, en su caso.

Cuando el beneficiaric sea una entidad
sin animo de lucro o una empresa en
la que no exista representacion de los
trabajadores, solicitara, con 48 horas
de antelacion, la presencia de los
representantes de los sindicatos de los
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trabajadores més representativos en el
ambito geografico correspondiente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Del mismo modo, se convocara la pre-
sencia de un empleado publico de los
Servicios Provinciales del Sepecam
correspondientes.

De la seleccion se levantara acta fir-
mada por los asistentes y debera ser
remitida junto con la documentacion
restante que se especifica en la Base
12% En el acta se reflejaran los selec-
cionados y los que queden, en su
caso, en lista de reserva. En caso de
agotarse tanto los seleccionados como
los reservas sin haber completado el
nimero de alumnos del madulo o el
equipo de docentes, se debera convo-
car a los mismos miembros que partici-
paron en la seleccién inicial para incor-
porar nuevos candidatos.

La falta de convocatoria a los asisten-
tes senalados en esta Base podra
determinar Ia revocacion de la subven-
cion concedida.

La Direccion General de Formacion se
reserva el derecho a disponer de un
10% adicional del total de plazas de
alumnos aprobadas por resolucién,
que podran ser cubiertas por personas
con discapacidad igual o superior al
33%, o bien por aquellas que vengan
informadas por los Servicios Sociales.
Dichas plazas contaran con una sub-
vencion adicional para la Unidad de
Practicas, con el fin de sufragar los
gastos que comporten.

Los colectivos prioritarios para ser
admitidos como alumnos de estos
médulos son los sefialados en la Base
100,

Los docentes deberan tener titulacion
universitaria o, en su defecto, capacita-
cion profesional equivalente relaciona-
da con el objeto del médule. Ademdas
para su seleccién se valoraran los
siguientes méritos: experiencia profe-
sional en la ocupacién, experiencia
docente y formacion en metodologia
didactica,

La entidad beneficiaria ha de aportar al
Sepecam los datos de los alumnos
que se requieren en el Anexo VI. Este
Anexo se cumplimentara y enviara en
dos momentos: en los primeros 15
dias del médulo y en los 15 dias poste-
riores a su finalizacién. Todos los
datos que incluye se cumplimentaran
al inicio, salvo los datos de la fecha de

finalizacién o baja de los alumnos y su
evaluacion final (apto o no apto), a
facilitar con posterioridad a la conclu-
sion del proyecto. También se refle-
jaran después de su finalizacién los
datos completos de los alumnos que
se hayan incorporado como sustitutos
de otros que hayan causade baja.

No podra hacerse el pago de las canti-
dades pendientes hasta que las enti-
dades no aporten esta informacién de
los alumnos. Igualmente sera causa de
reintegro de la subvencion fa falta de
presentacién del Anexo VI con poste-
rioridad a la finalizacion del madulo.

Decimoséptima. - Pago de las ayudas
y documentos justificativos.

Se establecen dos formas de pago, y
ya se opte por una u otra, la entidad
beneficiaria, al devenge de las ayudas,
debe hallarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad
social.

En cualquier caso, no podran hacerse
fos pagos de la subvencién sin la pre-
sentacion de la documentacion exigida
en las Bases 12% y 16* de esta Orden.

1.- Abono de la subvencién previa jus-
tificacion. En este caso, se procedera
al pago de la subvencidn por trimes-
tres vencidos y previa justificacién del
gasto realizado. A tal fin se remitiran
los documentos originales o copias
compulsadas de las facturas, néminas
y demas documentos de gasto junto
con las transferencias bancarias de los
mismos u otros documentos justificati-
vos de los pagos realizados, tal y
como se detalla en el Anexo |.

2.- Abono previa presentacion de aval.

a) Se anticipara el 60% del total de ia
subvencion concedida previa presenta-
cion del certificado de depésito del
aval bancario por dicho importe en los
Servicios Provinciales de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

Para la solicitud de este adelanto se
utilizara el modelo del Anexo VI,

b) El 40% restante se abonara con la
justificacion de la totalidad de los gas-
tos del Médulo de acuerdo con el
Anexo |. En toedo caso debera acredi-
tarse el pago de los gastos realizados.

En el plazo de un mes desde la finali-
zacion del médulo, se debera presen-
tar la documentacion acreditativa del
cumplimiento del compromiso de inser-
cidn laboral previsto en la Base 42, con

la presentacién de la copia cotejada de
los contratos de trabajo indefinidos. El
incumplimiento de este requisito dara
lugar al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas, de acuerdo con
lo previsto en la Base 232,

Si en base a su singularidad el proyec-
to requiriera criterios diferentes de
cuantificacién o devengo de las ayu-
das, ia entidad beneficiaria puede soli-
citar la aplicacion de tales criterios y la
Direccién General de Formacion
puede resoiver aplicarlos.

La justificacion final de gastos se reali-
zara en el plazo maximo de un mes
desde la conclusién del Médulo. El
incumplimiento de esta disposicién
podra dar jugar al reintegro de las can-
tidades percibidas.

Decimoctava. - Modificacién de los
Modulos.

El titular de la Direccion General de
Formacién, a solicitud motivada de la
Entidad Beneficiaria, podrd modificar
los médulos aprobados inicialmente. Si
el cambio lo fuese para un médulo dis-
tinto del solicitado, se debe dar cuenta
de dicha modificacion al Consejo de
Direccién del Sepecam.

Decimonovena. - Identificacion y pubii-
cidad de los Mddulos.

La entidad beneficiaria esta obligada a
identificar la sede desde la que se diri-
ge el proyecto de médulo de formacion
y empleo, haciendo constar en los car-
teles identificativos dispuestos en lugar
bien visible, los logotipos del Sepe-
cam, y el Fondo Social Europeo, asi
como el nombre del proyecto: “Médulo
De Formacion Y Empieo” junto con la
especialidad o especialidades a impar-
tir.

Igualmente, las entidades beneficiarias
deberan hacer constar en la publicidad
en cualquier soporte que realicen de
los proyectos ejecutados conforme a
esta Orden, que los mismos son cofi-
nanciados por e! Fonde Social Euro-
peo, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento (CE) n°® 1159/2000 de la
Comisién Europea, de 30 de mayo,
sobre las actividades de informacién y
publicidad que deben llevar a cabo los
Estados Miembros en relacién a ias
intervenciones de los Fondos Estructu-
rales, y el Sepecam. Asimismo se
debe garantizar la transparencia hacia
los beneficiarios potenciales y finales e
informarles sobre su participacién en
una medida financiada por la Unién
Europea.
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En todo caso, la publicidad se hara de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden
de ia Consejeria de industria y Trabajo
de 11/03/2004 (DOCM de 2 de abril),
por la que se regula la publicidad que
deben realizar las entidades beneficia-
rias en programas de formacion y/o
empleo.

De comprobarse el incumplimiento de
estas obligaciones se podra acordar la
revocacion de la subvencion vy, en su
caso, el reintegro de las cantidades
abonadas.

Vigésima.- Informacion y Memoria de
los médulos.

Las entidades beneficiarias se compro-
meten a aportar informacién estadisti-
ca sobre el desarrollo y resultados de
los médulos. A tal efecto, después de
cada trimestre, se debera remitir a los
correspondientes Servicios Provincia-
les del Sepecam una memoria de las
acciones, con expresion de los recur-
s0s humanos y materiales empleados,
metodoiogia aplicada, contenidos te-
ricos impartidos y practicas realizadas,
con los resultados y objetivos alcanza-
dos hasta la fecha, Ademas, entre los
tres y los seis meses siguientes a la
finalizacion de la accién se presentars
una Memoria General y Evaluacion Ex-
post de todo el proyecto, con especial
incidencia en los datos de generacion
de empleo. En ambos casos la infor-
macidén se cumplimentard en soportes
normalizados aportados por la Direc-
cidn General de Formacion.

La falta de presentacién de esta docu-
mentacion impedird el pago de las
cantidades pendientes y, en Gltimo tér-
mino, puede dar lugar al reintegro de
las cantidades ya percibidas.

Vigésimo primera.- Obligaciones de las
entidades beneficiarias.

Las entidades promotoras quedaran
obligadas, como beneficiarias de las
subvenciones previstas en la presente
Orden a:

a) Realizar la actividad para la que se
conceda la subvencién.

b} Formar a los alumnos trabajadores
participantes en los aspectos tetricos
y practicos de las actividades profesio-
nales u oficios objeto del programa, asi
como centratarles durante el médulo.
¢) Acreditar ante el Sepecam la reali-
zacion de la actividad, asi como el
cumplimiento de los requisitos exigidos
para su concesion,

d) Someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Sepe-

cam, asi como a las de control finan-
ciero que correspondan a la Interven-
cion General de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha y las de fis-
calizacion externa por parte de la Sin-
dicatura de Cuentas de Castilla-La
Mancha en relacién con las subvencio-
nes y ayudas concedidas.

Igualmente deberan someterse a las
actuaciones de comprobacion y control
que puedan efectuar la Comision y el
Tribunal de Cuentas de las Comunida-
des Europeas.

e) Comunicar a los Servicios Provin-
ciales del Sepecam cualquier denun-
cia, queja, incidente u otra alteracién
significativa del buen orden del proyec-
to, en el plaze de los dos dias siguien-
tes a su produccién,

f) Las entidades beneficiarias estaran
sujetas a la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal, en relacién
a todos aquellos documentos que con-
tengan datos personales o que afecten
a las libertades publicas y los derechos
fundamentales.

g) Cumplir con fas normas de accesibi-
lidad que establece la Ley regional
1/1994, de 24 de mayo (DOCM n° 32,
de 24 de junio), de Accesikilidad y Eli-
minacién de Barreras, y la normativa
que la desarrolle,

h) Las demas obligaciones estableci-
das en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Vigésimo segunda. - Seguimiento y
control.

El Sepecam, en colaboracidn con los
agentes sociales con los que se con-
cierten estas tareas, realizara cuantas
acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacién de los médu-
los previstos en esta Orden, tanto en
su aspecto cualitativo como cuantitati-
vo. Las entidades beneficiarias facili-
taran cuantos datos, documentacion e
informacién sean necesarias para eva-
luar las actuaciones realizadas.

El Sepecam se reserva igualmente el
derecho de solicitar de la entidad
beneficiaria las aclaraciones y docu-
mentacién relativa al desarrollo det
proyecte que considere oportuna.

En el caso de apreciarse un desajuste
entre el proyecto, tal como se aprobé y
el desarrollo efectivo del mismo, la
Direccion General de Formacion, pre-
via audiencia a la entidad beneficiaria,
podra dejar sin efecto de forma total o
parcial la subvencion concedida y exi-
gir el reintegro de las cantidades reci-
bidas por el beneficiario con la exigen-

cia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de
la subvencion.

Vigésimo tercera. — Incumplimiento de
las obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones
asumidas como consecuencia de la
concesién de las ayudas reguladas en
la presente Orden, asi como de las
establecidas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, dara lugar a la pér-
dida total o parcial de los beneficios
concedidos, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que pudiera incurrir-
se, procediéndose en su ¢aso y previo
ramite de audiencia a dejar sin efecto
la subvencién concedida y al reintegro
de las cantidades percibidas, con los
correspondientes intereses de demora
desde el momento del pago de la sub-
vencion.

El reintegro total de las cantidades per-
cibidas se producird como consecuen-
cia de los siguientes incumplimientos:

- Obtenci6n de la subvencion falsean-
do las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

- Incumplimiento total de la actividad
que fundamenta la concesién de la
subvencidn, asi como de la obligacién
de justificacién.

- Resistencia, excusa, obstruccién o
negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprebacién y contro!
financiero por la Administracion.

Para ta graduacion de los demas
incumplimientos y la determinacion de
la cantidad que finalmente haya de
percibir la entidad beneficiaria o, en su
caso, el importe a reintegrar, teniendo
siempre en cuenta el principio de pro-
porcionalidad, se tendran en cuenta
los criterios siguientes:

- La naturaleza y causas del incumpli-
miento, teniendo en cuenta su inciden-
cia en el buen desarrollo del proyecto.
- La intencionalidad.

- La reiteracion.

- La reincidencia.

Tanto las acciones subvencionadas
como la documentacion justificativa del
gasto inherente a las mismas estan
sujetas a la fiscalizacién de la Interven-
ciéon General y de la Sindicatura de
Cuentas de Castilla-La Mancha.

Vigésimo cuarta. - Publicacién de las
Ayudas
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Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden se publicaran en el Diario
Cficial de Castilla-La Mancha en el
plazo de dos meses desde su resolu-
cién, con arreglo a lo establecido en el
articulo 73.1 del Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

Vigésimo quinta.- Caracter de “ayuda
minimis”.

Las ayudas reguladas en esta Orden
tienen caracter de ayudas de “minimis”
y estan sujetas a lo dispuesto en el
Reglamento 69/2001 de la Comisidn,
publicado en el DOCE de 13 de enero
de 2001, que establece que las ayudas
totales de “minimis” obtenidas por
cualquier empresa durante un pericdo
de tres afos, no deberan exceder de
100.000 euros.

De acuerdo con lo establecido en el
mencionado Reglamento, ias ayudas
previstas en la presente norma no son
de aplicacién a las empresas de los
sectores del transporte y a las que
desarrollen actividades relacionadas
con la produccién, transformacién o
comercializacién en los sectores de la
agricultura, la pesca y la acuicultura,
asi como aquellas actividades relacio-
nadas con la exportacion.

Vigésimo sexta.- Seguridad y Saiud
Laboral.

En todo momento se debera cumpiir la
normativa vigente en materia de segu-
ridad y salud laboral, segun lo dispues-
to en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Labora-
les (BOE n° 269 de 10 de noviembre).

Vigésimo séptima.- Derecho a Diploma
e incentivos para la creacién de
empleo,

La participacion con aprovechamiento
de al menos el 80% del madulo otor-
gara el derecho a un diploma emitido
por el Sepecam, donde constara su
duracién y denominacién. Para su emi-
sién serd imprescindible que el repre-
sentante legal de la entidad beneficiaria
certifigue la citada participacién, cum-
plimentando los datos del Anexo VI en
los términos previstos en la Base 16°.

Ademds, dicho aprovechamiento tam-
bién otorga el derecho a la obtencidn
de las acreditaciones y las ayudas
correspondientes que prevea la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo para esti-

mular la contratacion laboral o el auto-
empleo de los participantes en progra-
mas de formacion y empleo. Estaran
excluidos de estas ayudas los partici-
pantes que resulten contratados en
cumplimiento del compromiso de inser-
cién previsto en la Base 4°.

Disposicién transitoria

Los Modulos de Formacién y Emplec
en empresas y entidades sin animo de
lucro aprobados conforme a la Orden
de 9/01/2004 (DOCM n° 162, de 16 de
enero de 2004}, por la que se convo-
can ayudas para el desarrolle de
maédulos de formacién y empleo, se
regirdn por dichas normas hasta su
finalizacién.

Disposicion adicional.

Se faculta al titular de la Direccién
General de Formacion para que anual-
mente actualice la fecha de la convo-
catoria y las cuantias de las ayudas
contempladas en la presente Orden.

Dispaosicién derogatoria.

Queda derogada la Orden de la Con-
sejeria de Industria y Trabajo de
9/01/04 (DOCM n°® 162, de 16 de
enero), por la que se convocan ayudas
para el desarrollo de Médulos de For-
macién y Empleo.

Disposiciones finales.

Primera.- La efectividad de las presen-
tes Bases Reguladoras en ejercicios
posteriores al 2005 queda condiciona-
da a la existencia de la correspondien-
te convocatoria asi como de crédito
adecuado y suficiente en los Presu-
puestos Generales del afio respectivo.

Segunda.- Se faculta al titular de la
Direccién General de Formacién a dic-
tar cuantas resolucicnes sean precisas
para el desarrollo, interpretacion y eje-
cucién de la presente Orden.

Tercera.- Contra la presente convoca-
toria cabe recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién
de la misma, ante la Consejera de Tra-
bajo y Empleo, sin perjuicio de poder
presentar recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha en el
plazo de dos meses desde el mismo
dia antes citado.

Cuarta.- La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publica-
ci6n en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 21 de abril de 2005
La Consejera de Trabajo y Empleo
M® JOSE LOPEZ ORTEGA

Anexo |

Gastos subvencionables y justificacién
de los mismos.

Se consideran gastos subvencionables
aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la activi-
dad subvencionada, y se realicen en el
plazo que va desde el dia siguiente ai
de presentacién de la solicitud del pro-
yecto, hasta un mes después de la
finalizacién de la accion. En ningin
caso el coste de adquisicién de los
gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado. En cual-
quier caso, habran de respetarse las
prescripciones que el articule 31 de la
Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, establece para los gastos subven-
cionables.

Los gastos subvencionables al amparo
de esta Orden deben justificarse
mediante la presentacién de documen-
tos de pago (néminas, facturas, reci-
bos, etc.), acompafiados del corres-
pondiente resguardo de la transferen-
cia bancaria o cheque nominativo que
acrediten la efectiva realizacion de los
mismos. En los casos en que esto no
sea posible, los pagos se justificaran
por documentos contables de valor
probatorio equivalente.

Las facturas habran de expedirse de
acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 2402/1985, de 18 de diciem-
bre.

Todos los documentos se presentaran
en original o copia compulsada.

Sobre todos los documentos originales
justificativos del gasto debe aparecer
el sello que hace referencia a la cofi-
nanciacién del Fondo Social Europeo.
En este sello debe figurar el cadigo o
codigos de los méduios a que se impu-
ta, el porcentaje de imputacion y el
importe imputado. El sello también
debera incluir el nimero de documento
contable que servira de referencia al
contabilizar éste y la fecha dei justifi-
cante del gasto. Si un documento de
gasto se imputa en mas de una accion,
en el mismo deben aparecer tantos
sellos estampados como acciones.

Un modelo sugerido es el siguiente:
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Documento Contable n®

Sometido a cofinanciacion del F_S.E. en un 70%
Fecha:

Con la siguiente imputacién:

- Codigo del médulo:

- % imputado;

- Importe imputado:

-Observaciones:
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1. - Gastos de personal docente.

- En este apartado se incluye la remu-
neracién de profesares, monitores,
tutcres o expertos, en cuanto impartan
docencia directamente. También se
incluyen los gastos de personal de
apoyo {psicélogos/as, trabajadores/as
sociales, dinamizadores en accesibili-
dad, logopedas, intérpretes elc.) cuan-
do las acciones formativas requieran
de este tipo de atencion especializada.

En ningun caso serdn subvencionables
los gastos de docentes y personal de
apoyo que superen el valor de merca-
do.

Son subvencionables los costes de la
Seguridad Social a cargo de la entidad
colaboradora, cuando se contrate por
cuenta ajena.

La justificacién de tales gastos se reali-
zara:

- Si se trata de contratacion laboral por
cuenta ajena, mediante presentacion
de contrato, ndminas (acompafiadas
de transferencias bancarias u otros
documentos de pago) y los documen-
tos de cotizacion a la Seguridad
Social.

- Cuando no exista contratacion por
cuenta ajena, mediante la presenta-
cidn de facturas acompafnadas de sus
correspondientes transferencias ban-
carias u otros documentos de pago.

La Direccidn General de Formacién se
reserva fa potestad de requerir a las
entidades el documento de ingreso de
retenciones fiscales en el caso que
proceda.

2. - Gastos generales.

Bajo este concepto se retnen exclusi-
vamente los siguientes gastos subven-
cionables:

2.1. - Gastos de publicidad e informa-
cidn, con un maximo del 5% de la
cuantia subvencionable del médulo,
sin tener en cuenta para calcular este
porcentaje los gastos en costes sala-
riales de los alumnos. Se incluyen las
acciones publicitarias destinadas

exclusivamente a la captacién de
alumnos, y siempre que en ellas figure
el logotipo del Sepecam y el de la
Unién Europea. Para su justificacion
se presentaran las facturas correspon-
dientes, documentos acreditativos del
pago (transferencias bancarias u otros)
mas un ejemplar de cada uno de los
sopaortes.

2.2, - Gastos de seguros de la primera
fase formativa, que se justificaran
mediante la presentacion de la pdliza,
facturas y documentos acreditativos
del pago correspondientes.

Los asegurados seran los alumnos, y
como minimo tendran cobertura los
siguientes riesgos:

- Responsabilidad Civil.
- Defensa juridica.

- Muerte.

- Invalidez Permanente.
- Asistencia sanitaria.

Se debera incluir la cobertura del ries-
gc que suponen los desplazamientos
de los alumnos para asistir al médulo y
regresar del mismo (in itinere). Igual-
mente, la entidad beneficiaria deber3
comunicar a la aseguradora las posi-
bles bajas y sustituciones de alumnos,
para su inclusién en el seguro.

2.3. - Medios y Materiales Didacticos
que comprenderan manuales, libros,
textos, herramientas, materiales de un
solo uso, fungibles y consumibles den-
tro del ejercicic, vestuario y medios de
proteccién personal. Igualmente sera
subvencionable el alquiler de equipos,
locales o instalaciones necesarios para
el desarrolio de las acciones. Los gas-
tos de material y medios didacticos se
justificaran mediante la remisién de las
facturas y documentos acreditativos
del pago correspondientes. En el caso
de alquileres ademas se requerira el
contrato de arrendamiento.

2.4. - Ayudas a la asistencia. Podran
cencederse ayudas para asistir a las
acciones formativas o atender a perso-
nas que dependan de los alumnos. A
tal efecto, podra dedicarse hasta un
10% de la subvencién, sin tener en
cuenta para calcular este porcentaje

los gastos en costes salariales de los
alumnos. Para justificar este gasto las
entidades presentaran una memoria
explicativa y los recibos firmados por
los alumnos, titulos de transporte o
facturas correspondientes, con las
correspendientes acreditaciones del
pago.

2.5 — Viajes formativos.-: Los viajes
formativos deberan estar planificados y
deberan ser comunicados con antela-
cién suficiente a los Servicios Provin-
ciales del Sepecam.

En ningin casc se financiara el aloja-
miento ni manutencién, siendo Onica-
mente financiables los gastos pagados
de transporte debidamente justificados
teniendo como limite la cuantia que se
establezca anualmente para los funcio-
narios de la Administracién Regional
en los decretos de indemnizaciones
por razén del servicio. En tedo caso,
debera acompafiarse una memoria
justificativa del! viaje realizado y de los
gastos producidos.

3.- Gastos complementarios.

En los distintos conceptos de este
apartado puede gastarse hasta un
10% del importe de la subvencién, sin
tener en cuenta para calcular este por-
centaje los gastos en costes salariales
de los alumnos. Son los siguientes:

- Coordinacién y Administracion: se
justifica mediante la presentacion de
contratos laborales, néminas y seguros
sociales si se trata de personas fisicas,
o de facturas, si estos servicios son
desarrollados por empresas. Todo ello
acompanado de los documentos acre-
ditativos del pago (transferencias ban-
carias u otros).

- Programacion, Evaluacién y Segui-
miento, a realizar por el personal
docente como coemplemento de la
imparticion directa de clases te6ricas o
practicas. Se justifica del mismo modo
que el Personal Docente.

- Desplazamientos y dietas de los
docentes, cuando ¢llo sea necesario
para el desarrollo del médulo, median-
te facturas o recibos, con documentos
acreditativos del pago.
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ANEXO il.{a) SOLICITUD DE SUBVENCION PARA MODULOS DE EMPRESAS Y ESA.L.

| DATOS DE A ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL: I CLF;
AVENIDA/CALLE/PLAZA: LOCALIDAD Y PROVINCIA:

cODIGO POSTAL: | TELEFONO: N® FAX: EMAIL:
PERSONA DE CONTACTO:

N° DE CUENTA (20 digitos):
DATOS DEL AGENTE EXTERNO:

RAZGN SOCIAL:

AVENIDA/CALLE/PLAZA:

LOCALIDAD Y PROVINCIA: | TELEFONO:

DATOS DEL MODULC DE FORMACION Y EMPLEQ

DENOMINACION:

DURACION EN MESES: N°® ALUMNOS: | N° DE HORAS DE UNIDAD DE FORMACION:

INSTALACIONES EN QUE SE DESARROLLA LA FORMACION Y LAS PRACTICAS {pueden o no ceincidir). Indicar direccién y
locatidad:

ESPECIAUIDADES:

PRESUPUESTO SOLICITADO.,

1.- COSTE DE ALUMNOS ({320 €/mes/alumno}: Euros.

2.- PERSONAL DOCENTE Y GASTOS GENERALES {3.600 € al mss): Euros.

3.- TOTAL PRESUPUESTO.- Euros.

DOCUMENTACION QUE ACOMPARA A ESTA SOLICITUD por duplicado (marcar con una X):

O - Anexo ii.b, para fa valoracion del proyecto.

Q) - Declaracién responsable sobre otras ayudas para el mismo proyecto (Anexo Il).

0 - Compromiso de insercidn iaboral {Anexo IV).

0 - Declaracién respansabie de no estar incursa ia entidad beneficiaria en causas de exciusién (Anexo Vill).

Q - Escritura publica de constitucion y estatulos inscritos en e registro comespondiente.

Q) - Documentacion de fa personaiidad de los solicitantes y acreditativa da poder suficiente para actuar en representacion de ia promotora.

QO - Cenificado de cuentas de cotizacién de la entidad e informe de vida laboral de cada una ds ellas, comespondiente a los dos Jitimos afios
previos a ia solicltud del proyecto.

D/D.. . como . . de la entidad promotora SOLICITA: Ia aprobacion
del proyecto y de la subvenctén eoonbm:ca comspondlente ‘arriba mdacados y autonza al SEPECAM a obtener datos relativos a Jas obligaciones tributarias
frente a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, directamente a través de medios informdticos o telematicos y aportarlos al expediente.

(E1 plazo méximo para resolver los proyectos serd de 3 meses desde /a entrada de la solicitud en los Servicios Provinclales del SEPECAM. La
falta de resolucién expresa en ef citado plazo determinard la desestimacion de !a soficitud).
ey om0 . D@ 200,

[+
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION DEL SEPECAM - TOLEDO
« Los datos de cardcler personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccion General de Formacitn del SEPECAM, de la Junte de Comunidedes de Castifla-La Mancha. Por ello pueden sjercitar los
derachos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante dicho rasponsable, con direccion en la Avda. de lnanda n° 14, de Toledo
(45071). Para cualguier cuestién relacionada con esta materia pueden dirgirse a las oficinas de informacion, llamar al teldfono 012 o
mediante la direccién de correo electrénice protecciondatos(@jccm.es.
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Anaxo Il. (b) - DATOS DEL PROYECTOQ (para su valoracién)
- Podrén adjuntarse otras hojas para detallar més esta informacién-

1.- PROYECTO DE INSERCION LABORAL:
Compromiso de contratacién de alumnos por encima del obligade en la Base 4%

Otros (creacién de una nueva empresa, autcempleo, aconomla social, otras empresas implicadas, etc.):

2.. INCREMENTO DE LA CONTRATACION Y PROPQRCION DEL EMPLEQ INDEFINIDO EN LA PLANTILLA {del total de la
entidad o del centro de trabajo afectado):

a} Incremento de la plantilta en los dos Gitimos afios:

bl Proporcién del empleo de cardcter indefinido respecto del total de la plantilla:

3.- PROPUESTAS DE INNOVACION TECNOLOGICA Y METODOLGGICA:

4.- COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE LA ACCION:
- Mujeres: 4%
- Personas con discapacidad %
- Jévenes desempleados manores de 25 afios antes de tener 6 meses de antigliedad como demandantes de empleo %
- lguales o mayores de 25 afios, antes de que cumplan un aflo de antigliedad como demandantes de emplea %

- Jé6venes que abandonan prematuramente el sistermna escolar %
- Parados de larga duracién %

- Inmigrantes %

- Miembros de minorfas étnicas %

- Otios %

5.- RESULTADO DE LA EJECUCION DE PROYECTOS EN ANOS ANTERIORES:

- insercién laboral (especificar modalidad de insercién: contratos 1aborales indefinidos o temporales, autoempleo,
cooperativas, creacién de empresas, etc.):

- Otros resultados {scondmicos, sociales, culturales, ete.):

6.- PROGRAMA FORMATIVO {Se valorard su adecuacién a los contenidos de los certificados de profesionalidad):

Nota: podran adjuntarse otras hojas a este anexo gue completen asta informacién
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7.- PROYECTOS QUE INCLUYAN MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN MATERIAS COMO MEDIO
AMBIENTE, ORIENTACION LABORAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, ALFABETIZACION INFORMATICA, ETC.:

8.- PROYECTOS OUE APORTEN ENFOQUES INNOVADORES AL DESARROLLO DE POLITICAS INTEGRADAS DE
EMPLEO Y VENGAN AVALADAS POR LOS GOBIERNOS LOCALES, COMO PARTE DE UNA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL O SECTORIAL:

9: DISTRIBUCION RACIONAL Y EQUILIBRADA DE LOS PROYECTOS POR TERRITORIOS Y POR FAMILIAS

PROFESIONALES (indicar los proyectos desarrollados en 2004 o golicitados para 2005}

- Acciones da formacién y empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de emplec, talleres de especializacién
profesional, médulos de formacion y emplec, médulos de integracién laboral):

- Cursos de formacién profesional ocupacional:

- Acciones de orientacidn laboral:

- Ayudas para el fomento del empleo:

10.- JUSTIFICACION DE POSIBLES SITUACIONES DE CRISIS ECONOMICA Y DE EMPLEO, O EXISTENCIA DE
PROCESOS DE RECONVERSION INDUSTRIAL:

En .8 de de

Firmado por D./Dia.:
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE
D/D? s con D.N.L
n° s en nombre Y representacion de la
Entidad declara de  forma

responsable que no ha solicitado o percibido otras ayudas o subvenciones para la realizacion del

Mbédulo de Formacién y Empleo denominado ,
procedentes de Administraciones Piblicas o Entes Pablicos o Privados, nacionales o internacionales.

En ,a de de

Fdo.:

En ¢l supuesto de haber solicitado alguna ayuda publica, deberd cumplimentar los siguientes datos:
- Importe de la subvencion solicitada:
- Disposicién legal reguladora de la ayuda solicitada:

- Importe de la subvencién concedida, fecha y condiciones a cumplir, en su caso:

En , 8 de , de

Fdo.:
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ANEXO IV

COMPROMISO DE INSERCION LABORAL DE ALUMNOS
PARTICIPANTES EN MODULOS DE FORMACION Y EMPLEO EN EMPRESAS Y
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

D/Dia.: , como

representante Jegal de la entidad

SE COMPROMETE :

a formalizar la contratacién indefinida de alumnos que hayan participado en el Médulo de
Formacién y Empleo , de acuerdo con lo dispuesto en la Base 4® de
la Orden.

{(En ol coso de que los alumnos sean contratados por diferentes entidades a la solicitante se deberén presentar los
compremisos escritos de las mismas con el nimero de contratos a reafizar).

En , 8 de del 200 .

Firma
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ANEXO V
COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION
D./Dha.:
en calidad de comunica que el proximo dla de
de 200, dard comienzo el Modulo de Formacién vy Empleo ,
con codigo , que sa desarrollard en las siguientes condiciones:
Lugar de imparticién de 1a Unidad de Formacién (indiquese direccién exacta):
Horario de formacion:
Lugar de ejecucién de la Unidad de Practicas {indiquese direccidn exacta):
Horario de précticas:
El calendario det Mddulo seré el siguiente:
CONCEPTO DURACION {HORAS) FECHA INICIO FECHA FIN HORARIO

UNIDAD DE FORMACION
UNIDAD DE PRACTICAS
MODULOQ DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
FORMACION
COMPLEMENTARIA

{Orientacién  laboral, medio

ambiente, slfabetizacién
informética, igualdad de

opontunidades, etc.}

Nota: Los cambios en las fechas, horarios y emplazamientos deberan ser comunicados con antelacidn al Sepecam.

Persona responsable: , tfno..: , e-mail;

En a, de del 200

Firmado por D./Dita.:

SERVICIOS PROVINCIALES DEL SEPECAM EN (provincla}
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ANEXO VI.- FICHA DE ALUMNOS DE MODULO DE FORMACION Y EMPLEO

ENTIDAD QUE IMPARTE EL MODULO:

Denominacién: ] CIF: ]
Direccidn: Cédigo Postal: |
Localidad: | Provincia:

ESTABLECIMIENTO O CENTRO EN QUE $E DESARROLLA EL MODULO (puede colncidir o ne con la propla entidad):
Denominacién: CIF: |
Direccién: Codigo Postal: |
Localldad: | | Provincla: i | Tino.: |Fax: |
Persona de contacto: | [ Cargo p. de contacto: | [ mail: |

DATOS DEL MODULQ DE FORMACION Y EMPLEO:

Codigo del Médulo de Formacién: I Relacionado con la sociedad de la informacién (X): ]
Denominacion del Médulo:

Especialidades:

Fecha de Inicio: l Facha de Finalizacién (incluida prérroga, en su caso): |

DATOS DE ALUMNOS (deben rellenarse todas las casillas):

1° Apeliido: [ 22 Apellido: | | Nombre: |
Direccibn: | Codigo Postal: |
Locatidad: | Provincia: | [ Tetstono: |

Tiwe: | | Fecha atta (1): | |F. Baja: | |sex0(2): | |Evaluacion (3): |
F. Nagim.: ggg;cgm?“ Discapacitado {4): Identificador (5):
Nivel académico (6): | Ig,Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): |
1° Apellido: | 22 Apeliido: | [Nombre: |
Direccion: [Cédigo Postal: [
Localidad: [ Provincia: | [ Teléfono:

2| NF.: Fecha alta (1): F. Baja: Sexo (2): Evaluacion (3) :
F. Nagim.: E e pn Discapacitado (4): identificador (5):
Nivel académico (6): | | Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): |
1° Apellido: [ 2° Apelido: | [ Nombre: |
Direccion: |deigo Postal: |
Localidad: | Provincia: | | Telsfono: |

3(NF T | Fecha alta (1): | | F. Baja: | | sexo (2): | | Evaluacion (3): |
F. Nacim.: pehan Discapacitado (4); Identificador (5):
Nivel académico {6): l Ig,Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): [
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1° Apeliido; [ 20 Apeliido: | [Nombre: |
Direccion: [ Cadigo Postal: |
Localidad: {Provincia: | j Teléfono:

4. ] [Fechaalta (1): | [F. Baja: | [sexo(2): | | Evaluacien (3) :
. Nacim. F Inscrpcitn Discapacitado (4): entificador (5):
Nivel académico (6): | [ 1 Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): |
1° Apellido: [ 2° Apelido: | [Nombre: |
Direccion: [ Codigo Postal: |
Localidad: [ Provincla: | [Telsfono: |

5| NF.: | [Fecha alta (1); | [F.Bsa | [Sexo(2): [ [Evaluacion (3): |
F. Nacim.: ;égsgcémm Discapacitado (4): Identificador {5):
Nivel académico (6) | [ 45 reincorpora al mercado de trabajo? {7): |
1° Apallido: | 2 Apsliido: | [ Nombre: |
Direccion: \deigo Postal. I
Localidad: | Provincia: | |Teléfono: |

6nF. 1 | Fecha alta (1): | [F. Baja: | [Sexo (2): | |Evaluacion (3): |
F. Nagim.: gggggﬂm Discapacitado (4): \dentificador (5):
Nivel académico (5 | | e reincorpora al mercado de trabajo? (7): |
1° Apelido: [ 22 Apeido: | INombre: |
Direccién: ledigo Postal. |
Localidad: | Provincia: [ ‘Teiéfono: ]

TINF: | [Fechaalta (1): | [F. Baja: | [Sexo (2); | [Evaluacion (3): |
F. Nagim.: EE';‘,SE%'E:‘H‘?“ Discapacitado (4); \dentificador (5):
Nivel académico (6): | [ e reincorpora al mercado de trabajo? (7): |
1° Apellido: [ 22 Apeliido: | | Nombre: |
Direccion: | Codigo Postal: |
Localidad: [ Provincia: | [ Teléfono: |

8[nF: | [Fecha alta (1): | TF. Baja: | [Sexo (2): | | Evaluacien (3): |
F. Nagim.: gggg’gm‘m Discapacitado (4} \dentificador (5);
Nivel académico (B): | [ ¢Se reincorpora al mercado de trabajo? {7): |
1° Apellido: [ 22 Apeliido: | [Nombre: |
Direccion: [ Cadigo Postat: |
Localidad: [ Provincia: | [ Telefono: |

9N | [Fecha atta (1): | [F. Baja: | [sexo (2): | [Evaluacin (3): |
F. Nacim.: gé;gﬁﬂm Discapacitado (4): identificador (5);
Nivel académico (6): I !(,Sereincorpora al mercado de trabajo? {7): ]
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1° Apeliido: [ 22 Apeliido: | [ Nombre: |
Direccion: [ Cadigo Postal: |
Localidad: ! Provincia: | | Teléfono: [
10 [NIF: | | Fecha alta (1): [ |F. Baja:‘ [Sexo (2):[ ]Evaluacién (3}
F. Nacim.: EE;SE%'AP;IS" Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico (6): [g,Se reincorpora al mercado de trabajo? {7): |
1* Apellido: [ 2 Apeliido: | [Nombre: |
Direccion: [ Codigo Postal: |
Localidad: [ Provincia: | [ Teléfono:
11{NF. | [Fecha alta (1): | TF. Baja: | [Sexo (2): | | Evaluacion (3) -
F. Nacim.: ggggmm Discapacitado (4): Identificador {5):
Nivel académico (6): 1 2Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): |
1° Apellido: | 2 Apeliido: | [ Nombre: |
Direccion: [ Cadigo Postal: |
Localidad: | Provincia: 1 [ Tekfono: !
12 (NiF. ] [ Fecha alta (1): | | F. Baja: | [Sexc (2): | [Evaluacen (3): |
F. Nacim.: gé;;chaén Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico (6): [ ¢ Se reincorpara al mercado de trabajo? (7): |
1° Apelido: [ 2° Apeliido: | [Nombre: |
Direccion: | Codigo Postal: ]
Localidad: | Provincia: | | Tesefono: |
13 (NI | [Fechaata 1): | [F. Baja: | [Sexo (2): | [Evaluacion (3):
F. Nacim.. ;Elgmm Discapacitado (4); Identificador (5):
Nivel académico (6): [+ Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): |
1° Apelido: | 22 Apelido: | [Nombre: |
Direccion; | Codiga Postal: |
Localidad: | Provincia: { { Tetéfono: |
14 [NiF: [ | Fecha atta (1): | | F. Baja: | | Sexo (2): | {Evaluacién (3) :
F. Nagim.: EE‘gsEchf'f“ Discapacitado (4): Identificador (5):

Nive! académico (6):

| 4Se reincorpora al mercado de trabejo? (7): |
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1° Apeliido: | 2 Apeiiido: | INombre: |
Direccion: | Codigo Postal: [
Localidad: I Provincia l [Teléfono:
1S [N | | Fecha ata (1): | | F. Baja: | [Sexo(2): | [Evaluacion (3): |
. F. Inscripcidn . . . . .
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado {4): Identificador (5:
Nivel académico (6): | [ 4Se reincorpora al mercado de trabajo? (7). ]
1° Apellido: [ 22 Apellido: | Inombre: |
Direccién: | Cadigo Postal: |
Localidad: TProvincia: | [ Telgfono: |
16 [Nk | [Fecha alta (1): | [F Baja: | [sexo (2): | [Evatuacien (3):
. F. Inscripcion T _ ) i
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4); Identificador (5):
Nivel académico (6}: l ] ¢ Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): |
1° Apellido: { 2° Apetiido: | [Nombre: |
Direccion: | Codigo Postal: |
Localidad: |Provincia: _[ ]Teléfono: l
7 iwF: | [Fechaalta (1): | [F. Baja: | [Sexo (2): | | Evaluacien (3): |
. F. Inscripcién , . X . .
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico (6): [ ¢ Se reincorpora al mercado de rabajo? (7): |
D.D* como {cargo) de la enfidad beneficiaria
declara que fos datos consignados en este informe son ciertos.
Fecha:
Fdo:
ACLARACIONES:

(1) Fecha Alta, F. Baja: Fecha de incorporacién del alumno al médulo y de baja del mismo.
{(2) Sexo: M — Mujer / H — Hombre.
(3) Evaloacién: A: APTO - NA: NO APTO.
(4) Discapacitado (si tiene al menos el 33%): SI - NO
(5) Identificador: ESPANOL ~ INMIGRANTE - COMUNITARIO.
(6) Nivel Académico:
¢ Licenciado o equivalente.
s Diplomado o equivalente.
Formacién Profesional Grado Superior o equivalente,
Formacién Profesional Grado Medio o equivalente.
Bachillerato o equivalente.
Graduado en ESO, Graduado Escelar o equivalente.
Sin estudios o escolaridad basica.

(7) ;Se reincorpora al mercado de trabajo?: SI — NO. Dato sobre Iz situacion del alumno al iniciar €] médulo. Para
aportar este dato se considera que hay reincorporacién al mercado laboral cuando un trabajador que abandoné este
mercado por diversos motivos (cuidado de hijos, de enfermos, de familiares, por estudios, etc.), pasado un tiempo
relativamente largo (al menos 3 afios), decide volver a buscar un empleo.

. @ & @
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ANEXO Vil
SOLICITUD DE ADELANTO DEL 60 % DE LA SUBVENCION
PARA EL MODULO DE FORMACION Y EMPLEO
D./Dfa.
en calidad de
de fa entidad
CERTIFICA:
Que el Médulo de Formacién y Empleo ,
con cédigo , subvencionado por el Servicio Pablico de Empleo de Castilla-La

Mancha y el Fondo Social Europeo, segln lo establecido en la Orden reguladora de estas

ayudas, ha comenzado el dia de del 200__, vy

Que se ha presentado aval bancario por importe del 60 % de la subvencién concedida.

Por todo lo cual ,

SOLICITA: el adelanto del 60O % del valor de la subvancién en base a lo dispuesto en la

disposicién 172.2 de la Orden reguladora.

En . 8 de del 200__

Firma
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ANEXO VIl
DECLARACION RESPONSABLE
D/D* >
Con DNIL »n° , en nombre y representacion de la
Entidad declara de  forma

responsable que en esta entidad no concurre ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario recogidas en la Base 6" de la Orden reguladora de este programa.

En ,a de de

Fdo.:




