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Orden de 19-01-2004, de la Con-
sejeria de Indusria y Trabajo, por
la que se regulan ayudas para la
creacion de empleos mediante el
programa de Nuevos Yacimien-
tos de Empleo.

En 1992 la Comision Europea edité el
Libro Blanco sobre Crecimiento, Com-
petitividad y Empleo, hallandose la
sociedad europea inmersa en la rece-
sidn con que se abrié la década de los
noventa, iniciando el debate sobre el
concepto de los “Nuevos Yacimientos
de Empleo”.

Con este u otros nombres se ha veni-
do denominando desde entonces la
idea de que existe una gran cantidad
de empleo socialmente demandado,
pero que el mercado encuentra graves
dificultades para generar, en especial
en el campo de los servicios de proxi-
midad, del medio ambiente o de las
nuevas tecnologias de la comunica-
cion.

La aparicién en el escenario de las
politicas de mercado laboral de las
ideas de sondear estos nuevos yaci-
mientos de empleo supuso una reno-
vacion de la apuesta por las politicas
de estimulo de 1a demanda.

El Servicio Pablicc de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha, creado por Ley
2/2003, de 30 de enero (DOCM n° 20
de 17/02/2003), del cual forman parte
los agentes sociales no podia dejar de
explorar esta posibilidad y, en conse-
cuencia, se publica la presente Orden
de Convocatoria en la que se regulan
ayudas para la creacién de empleos
perdurables, en el marco de estas nue-
vas actividades que la sociedad clara-
mente demanda.

En este programa se regulan una serie
de ayudas temporales dirigidas a las
Administraciones Locales, empresas,
entidades sin Animo de lucro y organis-
mos auténomos que sean capaces de
superar los obstaculos iniciales que el
mercado enfrenta a la creacidon de
estos nuevos empleos. El volumen de
este programa no es comparable con
la eficacia e incidencia social del
mismo. Se pretende sacar a la luz las
posibilidades de generacién de empleo
perdurable que subyacen bajo estas
nuevas demandas sociales, a menudo
cubiertas por el voluntariado o muy
deficientemente satisfechas, a la vez
que se cubren necesidades demanda-

das por la sociedad y de dudosa renta-
bilidad econdmica.

La experiencia acumulada por ta Admi-
nistracion Regional durante los dos
Acuerdos Regionales por el Empleo,
junto a las propuestas formuladas por
los agentes sociales y por los propios
beneficiarios de los diferentes progra-
mas, han permitido introducir diversas
mejoras en la Orden reguladora, que
contribuirdn a dotar de un mayor grado
de agilidad y eficiencia al conjunto de
actuaciones dirigidas a la creacion y
mantenimiento de un empleo de calidad.

Se trata de actuaciones que recibiran
apoyo del Fondo Social Europec a tra-
vés de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, financiandose con
cargo al Programa Operativo Integrado
de Castilla-La Mancha 2000-2006,
aprobado por Decisién de la Comisién
C(2001) 525, de 13 de marzo de 2001,
asi como financiacién proveniente de
los fondos que la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha determine
en sus presupuestos.

Disposicion 12. - Objeto de la convoca-
toria.

El objetivo del programa es la creacion
de empleo estable en el campo de las
ocupaciones que han venido a englo-
barse bajo el término de Nuevos Yaci-
mientos de Empleo, tanto por el tipo de
actividad que se realiza como por el
ambito geografico donde se desarrolia
la misma.

Las ayudas reguladas mediante esta
Orden tienen el objetivo de estimular la
demanda de empleo en los nuevos yaci-
mientos y van dirigidas a entidades que
presenten proyectos viables, cuyo obje-
tivo final sea la contratacion indefinida.

Disposicion 2°. - Entidades Beneficia-
rias.

Podran ser entidades beneficiarias del
programa de Nuevos Yacimientos de
Empleo las siguientes:

1. Municipios, Mancomunidades de
municipios o agrupacicnes de hecho
de Municipics, de Castilla-La Mancha.

2. Entidades sin Animo de lucro, indivi-
dualmente o agrupadas.

3. Organismos Autdnomos o Empre-
sas Publicas dependientes de Admi-
nistraciones Locales.

4. Empresas y Agrupaciones de
Empresas.

5. Empresas de nueva creacién.

En el caso de que la entidad beneficia-
ria fuera una agrupacién de hecho de
municipios o una agrupacion de
empresas o entidades sin dnime de
lucro, uno de los componentes de tal
agrupacion sera la entidad responsa-
ble de las ayudas y quien asuma la
relacion con et Sepecam.

Disposicién 32 - Requisitos de las enti-
dades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las ayu-
das deberan acreditar reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener el domicilio social en Castilla-
La Mancha o, al menos, el centro de
trabajo donde se desarrolle el proyec-
to.

2. Presentar un proyecto que incluya
un estudio de viabilidad de los puestos
de trabajo que se pretenden crear.
Este estudio recogera de forma clara
la informacion sobre los ingresos y
gastos de los puestos de trabajo, tanto
durante las fases subvencionadas
como una vez finalizada la subvencion.

3. Hallarse al corriente de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad
Social.

Disposicion 4®.- Requisitos de los
puestos de trabajo y de las actividades
desarrolladas.

No seran subvencionables aquellos
puestos de trabajo gue constituyan
una continuacién de otros ya existen-
tes en la entidad o que supongan
amortizacién de tos mismos.

Las actividades realizadas por los/las
trabajadores/as contratados/as
mediante este programa deberan ser
encuadrables en la relacién que figura
en el Anexo |.

Las empresas o agrupaciones de
empresas ya existentes solamente
podran solicitar ayuda para aquellas
actividades distintas de las habitual-
mente realizadas por las mismas en el
momento de la soficitud.

Disposici6n 5°.- Requisitos de los/las
trabajadores/as contratados/as

Los/las trabajadores/as a contratar
deberan cumplir los siguientes requisi-
tos:

1.- Estar desempleado/a e inscrito/a en
una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha.
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2.~ No haber tenido una relacion labo-
ral con la entidad beneficiaria en los
seis meses antericres a la presenta-
cién de 1a solicitud. Esta circunstancia
se acreditard con la presentacién del
Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad
Social. Este limite no serd de aplica-
cion cuando la relacién laboral fuera
consecuencia de la participacion delfla
trabajaderfa en programas de politicas
activas de empleo

3.- No tener una relacién de consan-
guinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, delfla empresario/a o
de quienes ostenten cargos de direc-
cion en las entidades beneficiarias.
Esta circunstancia se acreditara
mediante una declaracidn jurada firma-
da por el/la representante de la enti-
dad.

Disposicion 6°. - Estructura del Proyec-
to y tipos de ayudas.

Los proyectos de los Nuevos Yaci-
mientos de Empleo se estructuraran
en 3 fases:

Con el objetivo de facilitar la supera-
cion de los obstéculos iniciales que
conileva la creaciéon de estos nuevos
empleos, se establecen ayudas para
una primera fase del proyecto en la
que las entidades beneficiarias podran
establecer con los/las trabajadores/as
un contrato laboral de duracion deter-
minada. Esta primera fase tendra una
duracién maxima de doce meses, aun-
que el Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha (Sepecam en ade-
lante) podréd determinar una duracién
distinta en funcion de los proyectos
presentados y las caracteristicas de
las entidades solicitantes.

Las entidades que, durante la primera
fase o antes de que haya transcurrido
un mes desde que ésta finalice, forma-
licen contratos indefinidos con losftas
trabajadores/as, tendran derecho a las
ayudas de una segunda y una tercera
fase. Previa solicitud de las entidades
locales, podran autorizarse a éstas
una prorroga para la formalizacion de
los contratos indefinidos, cuando ello
sea necesario, para concluir el proceso
de oferta publica de empleo.

Los/las trabajadores/as contratados/as
para la segunda y tercera fase han de
haber participado necesariamente en
la primera, a excepcion de lo estipula-
do en la disposicion 18%, sobre bajas y
sustitucion de trabajadores/as y de las
entidades locales cuando, por el pro-
ceso de oferta publica de empleo, sea

otro/a trabajador/a el que consiga la
plaza. La duracién de la segunda y ter-
cera fase sera de un afio cada una.

Cuando los contratos se formalicen
con ex-reclusos/as, o reclusos/as que
disfruten del tercer grado penitenciario,
ex-drogodependientes, “sin techo” o
transelntes, desempleados/as con
especiales dificultades de acceso al
mercado laboral y que sufran claros
riesgos de exclusion social, condicién
que habra de documentarse con infor-
me de los Servicios Sociales, la enti-
dad beneficiaria podra sclicitar una
estructura y duracion de la segunda y
tercera fases diferentes, de acuerdo
con las necesidades peculiares de
cada proyecto.

En el casc de que ta entidad beneficia-
ria no formalice, tras la primera fase,
un contrato indefinido con los/las tra-
bajadores/as participantes, no habré
lugar a una segunda fase en el proyec-
to, pero los/las trabajadores/as tendran
derecho a beneficiarse del titulo-aval,
siempre que cumplan los requisitos
exigidos para ello. Este titulo-aval no
podré ser canjeado por la entidad
beneficiaria del Nuevo Yacimiento de
Empleo.

Disposicién 7% — Cuantia de las Ayu-
das

Durante la primera fase de contrata-
cion la ayuda podra ser de hasta el
85% del coste salarial de trabajado-
res/as participantes con un maximo de
520 Euros/mes/contrato y 14 pagas
anuales. Las cuotas empresariales de
ia Seguridad Social seran a cargo de
la entidad beneficiaria, salvo si la Enti-
dad lo es sin animo de lucro, en cuyo
caso las cuotas empresariales de la
Seguridad Social podran ser subven-
cionadas con un maximo de 180 Euros
mensuales por contrato.

Durante la segunda fase de contrata-
cién la ayuda podra ser de hasta el
50% de los costes salariales, excluidos
los seguros sociales, con un maximo
de 306 Euros/mes/contrato y 14 pagas
anuales.

Durante la tercera fase de contratacién
la ayuda podra ser de hasta el 25% de
los costes salariales, excluidos los
seguros sociales, con un maximo de
153 Euros/mes/contrato y 14 pagas.

Si se formalizaran contrates a tiempo
parcial ta subvencién se ajustaria pro-
porcionalmente.

Las ayudas previstas en la presente
Orden se abonarén con cargo a las

aplicaciones presupuestarias G/324
Al46622, G/324 A/47622 y G/324
A/48610 del presupuestc de gastos
del Sepecam.

Disposicidn 82. - Formacion.

Aquellos proyectos que lo requieran
podran completarse con una accion
formativa en las materias propias de la
actividad a desarrollar, de acuerdo con
la Orden reguladora de Formacién del
Pregrama Operativo Regional.

Esta accion se desarrollard previamen-
te al Inicio del Proyecto.

Disposicién 92. — Solicitud de ayudas
para la primera fase

Las solicitudes para acceder a las ayu-
das de la primera fase que establece
la presente Orden se dirigirdn al Direc-
tor General de Empleo y se presenta-
ran, mediante modelo oficial (anexo |1},
preferentemente en los Servicios Pro-
vinciales del Sepecam, sin perjuicio de
lo dispuesto al respecto en el articulo
38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comudn, modifi-
cada por la Ley 4/1999 de 14 de
enero.

Sera requisito indispensable para la
obtencién de las ayudas, acompafar a
las instancias la siguiente documenta-
cién, correctamente cumplimentada:

I. Plan de viabilidad del proyecto que,
al menos, deberd considerar los
aspectos recogidos en las fichas del
formulario Anexo lll, Debido a que el
objetivo del programa es la creacién
de empleos estables y la sostenibilidad
de los mismos, se considerard muy
relevante la adecuada cumplimenta-
cién de este formulario y la claridad del
mismo, en aras a determinar la viabili-
dad dei proyecto, por lo que, en ios
€asos en que sea necesario, se acon-
seja recurrir a cualquiera de los servi-
cios de orientacion y asesoramiento al
empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha o de los Ayun-
tamientos.

El Plan de Viabilidad se podra presen-
tar en un formato distinte al estableci-
do en estas fichas siempre y cuando
se analicen todos los puntos recogidos
en las mismas.

Il. Copia compulsada de la escritura de
constitucion de la entidad, en el caso
de sociedades y acreditacion del
representante legal de la misma.
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. Copia compulsada de los estatutos
de la entidad, en el caso de entidades
sin animo de lucro; acreditacién delfla
representante legal de la misma y cer-
tificado de la consideracion como enti-
dad sin Animo de Jucro por parte de la
autoridad competente en la materia.

IV. Copia compulsada del cédigo de
identificacién fiscal {CIF).

V. Ficha de terceros, debidamente
cumplimentada por la entidad banca-
ria.

VI. Declaracién jurada de que la enti-
dad no ha solicitado otras ayudas des-
tinadas a cubrir los costes salariales vy,
en su caso, los seguros sociales, ni
ayudas a la inversion condicionadas a
la generacién de empleo, de los/las
trabajadores/as incluidos/as en este
proyecto.

Vil. Relacion de las ayudas recibidas y
solicitadas a organismos publicos y ei
concepto por el que se perciben con-
forme al Anexo VIII.

VIIl. Certificado de nivel de empleo
emitido por la Seguridad Social en la
fecha de presentacién de la solicitud.

IX. Para las entidades locales, copia
compulsada del acta del pleno donde
se acuerda la creacién de la plaza.

El Sepecam podra solicitar cualquier
otra documentacién que considere de
interés para el esclarecimiento del pro-
yecto y la mejor resolucién de las ayu-
das solicitadas.

Disposicion 10%. — Plazo de presenta-
cion de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes
queda abierto desde la entrada en
vigor de esta Orden hasta que finalice
su vigencia.

Disposicién 112, - Resolucion de solici-
tudes.

Con caracter general, trimestralmente
se someteran a estudio los expedien-
tes completos presentados en ese
periodo, resolviendo sobre los mismos
la Direccién General de Empleo con el
limite de las disponibilidades presu-
puestarias.

El plazo méaximo para resolver y notifi-
car la resolucién procedente sera de
un afo, a contar desde la presentacién
de 1a solicitud en cualquiera de los
registros de entrada del Servicio Pabli-
co de Empleo de Castilla-La Mancha

(Sepecam). Transcurrido dicho plazo
sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo esta-
blecido en ta Ley 10/2001, de 22 de
noviembre, de adecuacion de procedi-
mientos administrativos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
de cesion de datos personales.

Disposicién 122.- Procedimiento de
seleccidn de los proyectos.

Los proyectos presentados seran infor-
mados por el Consejo de Direccion del
Servicio Plblico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha (Sepecam), que tendra
la composicién establecida en el
articulo 13 del Decreto 273/2003, de 9
de septiembre, por el que se aprueban
los Estatutos del Sepecam.

El Consejo de Direccién del Sepecam
informara y priorizara los proyectos,
teniendo en cuenta los siguientes crite-
rios:

1. Sostenibilidad del empleo, atendien-
do a las fuentes de financiacién para la
parte no subvencionada y, particular-
mente, la viabilidad de los puestos de
trabajo creados una vez que finalice el
periodo subvencionado, con especial
consideracion a las fuentes de finan-
ciaciéon privadas a las que pudieran
acceder.

2. Gestion de proyectos similares en
anos anteriores, la experiencia previa y
solvencia técnica de 1a entidad, en
materia de promocién de empleo, valo-
rando los resultados obtenidos por la
misma en otros programas financiados
por ¢l Sepecam, en los que haya parti-
cipado con anterioridad.

3. Demanda e interés social de las
actividades a realizar durante el pro-
yecto.

4, Caracteristicas y circunstancias de
la entidad solicitante, la actividad a
ejercer y el ambito geogréfico donde
se desarrollara.

5. Colectivos propuestos para ocupar
los puestos de trabajo, en especial los
de mayor dificultades para acceder al
mercado laboral,

Disposicion 13%.- Comunicacion a la
representacién sindical en las empre-
sas.

Cuando la entidad beneficiaria sea una
empresa o agrupacion de empresas,
ésta deberd comunicar la participacion

en el programa de Nuevos Yacimien-
tos de Emplec al comité de empresa o
delegado de persenal, en su caso.

Esta comunicacién se considera reali-
zada para las empresas en las que no
exista representacion sindical, con la
presencia de los dos sindicatos mas
representativos en el ambito regional
en la Comision de Evaluacion del pro-
grama, de acuerdo con el articulo 7 de
la Ley 11/1985, de 2 de agosto de
Libertad Sindical.

Disposicién 14%. - Comunicacién de
Inicio de la actividad.

La actividad podra iniciarse en el peri-
odo comprendido entre el dia siguiente
a la presentacion de la solicitud y el
Gltimo dia de los tres meses siguientes
a la notificacién de la reseclucién de
concesion. La entidad que inicie el pro-
yecto con anterioridad a la resolucion
de las ayudas asume el riesgo de que
las mismas no sean aprobadas.

‘Se entiende por fecha de inicio de la

actividad, la fecha de formalizacion de
los contratos de trabajo. Los proyectos
que cuenten con mas de un/a trabaja-
dor/a deberan, salvo que se autorice lo
contraric de forma expresa en la reso-
fucién, formalizar todos los contratos
en el misme dia.

En cualquier caso, dentro del plazo de
los quince dias siguientes a la formali-
zacién de los contratos, la entidad
beneficiaria debera comunicar a la
Direccion General de Empleo el inicio
de la accion, presentando ante ella la
siguiente documentacioén:

- Anexo |V debidamente cumplimenta-
do.

- Copias compulsadas de los contratos
de trabajo registrados en la oficina de
empleo correspondiente.

- Informe de vida labora! de los/las tra-
bajadores/as contratados/as emitido
por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

- Tarjetas de demanda de empleo de
los/las trabajadores/as contratados/as.

- Certificado del nivel de empleo emiti-
do por la Seguridad Social, de fecha
posterior a la formalizacién de los con-
tratos financiados por esta Qrden.

- Documento acreditativo de haber
comunicado la participacion en el pro-
grama a ja representacion sindical.

- Declaracion jurada sobre la falta de
relacién por consanguinidad o afinidad
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hasta un segundo grado inclusive,
entre los/las frabajadores/as contrata-
dos/as y elfla empresario/a o los car-
gos directivos de la entidad.

Si en los plazos establecidos no se for-
malizaran los contratos subvenciona-
dos 0 no se comunicara el inicio, lugar
y horario de desarrollo del proyecto,
sin que medie solicitud de aplazamien-
to, la Direccién General de Empleo
podra revocar total o parcialmente la
subvencion concedida.

Disposicion 15%.- Renovacion de las
ayudas para la sequnda y tercera fase.

Las solicitudes para acceder a las ayu-
das de la segunda vy tercera fase que
establece la presente Orden se dirigi-
ran al Director General de Empleo y se
presentaran, mediante modelo oficial
{anexo VII), preferentemente en los
Servicios Provinciales del Sepecam,
sin peijuicio de Yo dispuesto al respec-
to en el articulo 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999
de 14 de enero.

El plazo maximo para la presentacién
de las solicitudes serd hasta un mes
después de concluida la primera fase.

Para que la Direccidon General de
Empleo pueda resolver favorablemen-
te la solicitud, la entidad beneficiaria
debera haber presentado la justifica-
cién de, al menos, las dos terceras
partes del perfodo aprobado para la
primera fase.

Los contratos que en la primera fase
hayan sido a tiempo completo y, en las
siguientes fases pretendan formalizar-
se a tiempo parcial, deberan justificar
adecuadamente la necesidad e idonei-
dad de los mismos, para tener acceso
a las ayudas.

Junto a la solicitud del primer pago de
estas ayudas debera enviarse copla
compulsada de los contratos de traba-
jo de caracter indefinido registrados en
la oficina de empleo correspondiente.

Disposicion 162. - Formas de Pago.
Las ayudas se podran abonar:

- Pago por trimestre vencido, previa
justificacién del gasto.

- Pago anticipado: un primer pago del
50% de la ayuda una vez que se ha
avalado esa cantidad y realizado las

confrataciones oportunas, un segundo
anticipo del 45% una vez se ha justifi-
cado el gasto correspondiente al pri-
mer anticipo, y una liquidacién final por
el importe restante.

Dispasicion 172 - Documentos Justifi-
catives del Pago.

Para solicitar el pago de las ayudas
por trimestre vencido las entidades
deberan presentar la siguiente docu-
mentacién:

- Solicitud de pago y autoliquidacién,
conforme {os modelos recogidoes en los
Anexos V-a trimestre vencido.

- Copia compulsadas de las néminas.

- Copia compulsada de las transferen-
cias bancarias o de otros documentos
que justifiquen el pago efectivo de los
salarios.

- Copias compulsadas de las cuotas
empresariales de la Seguridad Social,
con los sellos demostrativos de encon-
trarse efectivamente pagadas.

- Certificacién de hallarse al corriente
de obligaciones tributarias.

- Certificacién de hallarse al corriente
de obligaciones con la Seguridad
Social.

- Ultimo pago del Impuesto de Activi-
dades Econdémicas (LLA.E.) 0 en su
caso, certificado de exencién o de no
sujecion.

Para solicitar el anticipo de la ayuda de
la entidad debera presentarse:

- Solicitud de pago y autoliquidacién,
conforme al modelo recogido en el
Anexo V-b.

- Certificacién de Depésito del Aval
Bancaric en los Servicios Provinciales
de Economia y Hacienda. De tratarse
de una Entidad Local, este Aval se
sustituird por una Autorizacién de
Retencién del Fondo Regional de Coo-
peracién Local (anexo VI).

- Certificacion de hallarse al corriente
de obligaciones tributarias.

- Certificaciéon de hallarse al corriente
de obligaciones con la Seguridad
Social.

- Ultimo pago del Impuesto de Activi-
dades Econdmicas (.LA.E.) 0 en su
caso, certificado de exencién ¢ de no
sujecion.

El plazo méximo para presentar la jus-
tificacidn acreditativa del gasto sera de
tres meses desde la finalizacion del
periodo justificado.

Disposicién 18%. - Obligaciones de las
entidades beneficiarias.

En virtud de su participacion en el pro-
grama de Nuevos Yacimientos de
Empleo las entidades beneficiarias se
comprometen a:

1. Formalizar un contrato de trabajo
con los/las desempleados/as partici-
pantes en el programa.

2. Captar y seleccionar a desemplea-
dos/as, para que les/las contratados/as
cumplan con las caracteristicas
expuestas en la solicitud que le ha sido
aprobada, asi como recabar la docu-
mentacidn gue demuestre su condi-
cion.

3. Posibilitar a losflas participantes det
programa que acudan a acciones de
formacion o difusion organizadas per
el Sepecam.

4. Facilitar el libre acceso de los técni-
cos del Sepecam o de las entidades
en que éste delegue para ejercer labo-
res de seguimiento, contro! e inspec-
cion del desarrollo de la accién sub-
vencionada.

5. Comunicar al Sepecam la fecha
exacta de la formalizacion de los con-
tratos en los quince dias siguientes a
la contratacién, sefialando el horaric
diario, direccién o direcciones de tra-
bajo, teléfono y persona de contacto,
segan el medelo recogide en el Anexo
V.

6. Suministrar cualquier informacion
que le sea requerida por parte de la
Administracién, en relacién con el
objeto de la ayuda.

7. Las entidades beneficiarias deberan
comunicar a la Direccién General de
Empleo todas las incidencias que se
produzcan durante la contratacién,
especialmente la baja y posible sustitu-
cién de los/las trabajadores/as partici-
pantes.

8. En cumplimienio de lo establecido
en el Reglamento (CE) n® 1159/2000,
de la Comision de 30 de mayo, sobre
las actividades que deben llevar a
cabo los Estados miembros en rela-
¢ion con las intervenciones de los Fon-
dos Estructurales (D.O.C.E. serie L
n®130 de 31/05/2000), las entidades
beneficiarias haran constar en la publi-
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cidad que realicen de los proyectos
ejecutados conforme a esta Crden,
que los mismos son cofinanciados por
el Fondo Social Europeo y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
en basa al Plan de Empleo de Castilla-
La Mancha y garantizaran la transpa-
rencia hacia los/las beneficiarios/as
potenciales y finales informandoles
sobre su participacién en una medida
financiada por la Unién Europea.

9. De conformidad con lo establecido
en el articulo 38.6 del Reglamento
{CE) n° 1260/1999, del Consejo de 21
de junio, por el que se establecen dis-
posiciones generales sobre los Fondos
Estructurales, {D.0.C.E. serie L n® 161
de 26/06/1999), los justificantes del
gasto deberan mantenerse a disposi-
cién de la Comisién hasta el 31 de
diciembre de 2012, tres afios desde la
fecha de liquidacién final de Programa
Operativo Integrado de Castilla-La
Mancha 2000-2006.

Disposicion 19, - Bajas y sustitucion
de trabajadores/as.

En el supuesto de producirse renuncia
voluntaria por parte del/la trabajador/a,
la entidad beneficiaria podra optar por
la sustitucidn del/la mismo/a, en el
plazo méximo de un mes desde la baja
y por el tiempo que reste de contrato,
o bien podra dar por finalizada su parti-
cipacién en el programa. En el caso de
baja por enfermedad comun, baja
maternai o accidente de trabajo, la
entidad podra contratar a unfa sustitu-
tofa por dicho periodo, pero en ningun
caso el importe de la subvencion/mes
por puesto de trabajo financiado se
veria incrementada. Los/las sustitu-
tos/as deberan reunir los mismos
requisitos que los/las participantes en
estas ayudas.

Si se produjera el despido procedente,
la entidad beneficiaria debera sustituir
allla trabajador/a en el plazo maximo
de un mes. En caso de no hacerlo, la
Direccién General ¢e Empleo podra
revocar total o parcialmente la ayuda
concedida.

En &l caso de producirse un despido
improcedente, previo tramite de
audiencia a la entidad beneficiaria, se
procedera a la revocacion de la sub-
vencion y a pedir la devolucién de las
cantidades indebidamente libradas.

Disposicion 20°. - Seguimiento y Con-
trol.

El Sepecam, asi como las entidades
firmantes del ARE designadas para

realizar labores de tutorias, podran
comprobar & inspaccionar el desarrollo
de la accion subvencionada en cual-
quier momento, especialmente la ade-
cuacién de los puestos de trabajo y del
perfil socio-profesional de los/las traba-
jadoresfas a lo recogido en la solicitud.
El Sepecam se reserva igualmente el
derecho de solicitar de la entidad
beneficiaria las aclaraciones y docu-
mentacién relativa at desarrolle del
proyecto que considere oportunas.

En el caso de apreciarse un desajuste
entre el proyecto tal come se aprob6 y
el desarrollo efectivo del mismo, la
Direccién General de Empleo, previa
audiencia a |la entidad beneficiaria,
podra revocar total o parcialmente la
ayuda concedida y pedir fa devolucién
de las cantidades indebidamente libra-
das.

Disposicién 212 - Incumplimiento de
las obligaciones.

El incumplimiento de las obligacicnes
impuestas como consecuencia de la
concesidn de las ayudas reguladas en
la presente Orden, asf como el falsea-
miento, la inexactitud u omisidn de los
datos que sirven de base para su con-
cesion o de las obligaciones estableci-
das en el articulo 76 del Decreto-
Legislativo 1/2002, de 19 de noviem-
bre, dara lugar a la pérdida total o par-
cial de los beneficios concedidos, asf
como al reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas y la exigen-
cia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién,
en la cuantia a la que se hace referen-
cia en el articulo 27 del referido Decre-
to-Legislativo, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudiera
incurrirse.

Igualmente estas ayudas podréan ser
revocadas en el caso de que la entidad
beneficiaria fuese sancionada en
materia de prevencién de riesgos labo-
rales.

Disposicién 222. - Publicacién de las
Ayudas.

Las ayudas concedidas conforme a la
presente Orden se publicaran en el
Diario Oficiat de Castilla-La Mancha en
el afio de su concesion.

Disposicion 23* .- Publicidad de estas
ayudas.

En cumpiimiento de lo establecide en
el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
30 de mayo, de la Comision Europea,
sobre las actividades que deben llevar

a cabo los Estados miembros en rela-
¢ién con las intervenciones de los Fon-
dos Estructurales (D.O.C.E. serie L
n°130 de 31/05/2000), las entidades
beneficiarias haran constar en la publi-
cidad que realicen de los proyectos
gjecutados conforme a esta Orden,
que los mismos scn cofinanciados por
el Fondo Social Europeo y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
en base al Plan de Emplec de Castilia-
La Mancha y garantizaran la transpa-
rencia hacia los beneficiarios potencia-
les y finales, informandoles sobre su
participacién en una medida financiada
por la Unioén Europea.

Disposicién 242.- Custodia de la docu-
mentacién

De conformidad con lo establecido en
el articulo 38.6 del Reglamento (CE) n®
1260/1999, del Consejo de 21 de junio,
por al que se establecen disposiciones
generales sobre los Fondos Esfructu-
rales, (D.O.C.E. serie L n° 161 de
26/06/1999), los justificantes del gasto
deberan mantenerse a disposicion de
la Comision hasta el 31 de diciembre
de 2012, tres afos desde la fecha de
liquidacién final del Programa Operati-
vo nacional 2000-2006.

Disposicion 25° - Incompatibilidades.

Las ayudas recogidas en la presente
Orden seran incompatibles con cuales-
quiera otras gue financien costes saia-
riales, seguros sociales o ayudas a la
inversién condicionadas a la genera-
cién de empleo.

Disposicitn 262.- Ayudas “minimis”.

Las ayudas concedidas en el marco de
esta convocatoria tienen caracter de
ayudas de “minimis” y estan sujetas a
lo dispuesto en el Reglamento (CE)
69/2001 de la Comisién de 12 de
enero, relativo a la aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas minimis (DOCE serie L n® 10
de 13/01/01).

Segan dicho Reglamento las ayudas
totales de “minimis" obtenidas por una
empresa durante un pericdo de tres
afios no deberan exceder de 100.000
euros. En caso de superarse esta can-
tidad, Ya empresa beneficiaria procede-
r4 al reintegro del exceso obtenido
scbre el citado limite asi como del
correspondiente interés de demora de
acuerde con lo establecido en el
articulo 76 del Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de
ia Ley de Hacienda de Castilla-La
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Mancha (DOCM n®
29/11/2002).

149 de

Estas limitaciones no son de aplicacidn
a las empresas de los sectores del
transporte v a las que desarrollen acti-
vidades relacionadas con la produc-
cion, transformacion o comercializa-
cién en los sectores de !a agricultura,
ta pesca y la acuicultura, asi como
aquellas actividades relacionadas con
la exportacién.

Disposicion 272.- Cofinanciacion.

La misién del Fondo Social Europeo es
contribuir al desarrollo del empleo
impulsandc la empleabkilidad, el espiri-
tu de empresa, la adaptabilidad, la
igualdad de oportunidades y la inver-
sién en Recurses Humanos.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden, estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en un porcenta-
je del 70%.

Disposicion Adicional

Contra la presente Orden podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazec de 2 meses, desde el dia
siguiente a ia publicacién de la misma.

Disposicién Transitoria

Les proyecios aprobados, para su pri-
mera fase, en base a ia Orden de 14-
12-2001, por la que se regulan ayudas
para la creacién de empleos en Nue-
vos Yacimientos de Empleo se regula-
ran por dicha norma hasta su finaliza-
cion. Las renovaciones de ayudas para
la segunda y tercera de estos proyec-
tos se regularan mediante la presente
Orden.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 19 de
diciembre de 2002 por la que se regu-
lan ayudas para la creacién de emple-
0s en Nuevos Yacimientos de Empleo
(DOCM N° 162 de 31/12/02), por l1a
que se regulan ayudas para la crea-
cién de empleos en Nuevos Yacimien-
tos de Empleo.

Disposicicnes Finales.-

Primera.- La presente convocatoria
queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los
Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

Segunda.- Se facuita al Director Gene-
ral de Empleo a dictar cuantas Resolu-
ciones sean precisas para el desarro-
llo, interpretacion y ejecucion de la pre-
sente Orden.

Tercera.- La presente Orden entrara
en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, 19 de enero de 2004
El Consejero de Industria y Trabajo
ALBERTO SAIZ CORTES

Anexo |
Relacion de los nuevos yacimientos

Se consideran ocupaciones encuadra-
bles en el concepto de nuevos yaci-
mientos de empleo las actividades
desarrolladas en los siguientes ambi-
tos:

1. Servicios relacionados con la vida
diania.

a) Servicios a domicilio: ayudas buro-
craticas, teleasistencia, centros dia
para personas de la tercera edad,
reparto de mercancias a domicilio, pro-
duccion y reparto de comidas a domici-
lio, acompafiamiento de perscnas de
edad al exterior.

b) Atenci6n a la Infancia: centros infan-
tiles hasta 6 afios, promovidos funda-
mentaimente en zonas rurales, guar-
derias fuera del horario escclar, aten-
cién a nifios con problemas, guarderi-
as de empresas o0 de colectivos de
empresas, atencion durante enferme-
dades, actividades extraescolares.

c) Las nuevas tecnologias de 1a infor-
macion y de la comunicacion: acceso a
la informacién, multimedia ocio, multi-
media educativa, teletrabajo, vigilancia
a domicilio, adaptacion a fluctuaciones
del mercado, ampliaciones de merca-
dos...

d) L.a ayuda a los jévenes en dificuitad
y la insercién: alfabetizacion, orienta-
cién escolar para grupos con dificulta-
des, programas de reinsercion...

2. Servicios de mejora del marco de
vida.

a) La mejora de la vivienda: rehabilita-
cion de viviendas en cascos antiguos e
histéricos, adecuacion de habitabilidad
y ampliacion de espacio habitable.

b} La seguridad: vigilancia de lugares
publicos, vigitancia de transportes
colectivos, instalaciones de seguridad
en domicilios, empresas y lugares
plblicos, televigilancia.

¢) Los transportes colectivos locales:

microbuses escolares en zonas rura-
les, transportes de ancianos a centros
de dia o residencias, acompaiamiento
a perscnas con dificultades, autobuses
con menor contaminacion....

d) Servicic de mediacion con las admi-
nistraciones.

e} La revalorizacion de los espacios
publicos urbanos: rehabilitacién y
remodelacion de cascos antiguos,
zonas ajardinadas, zonas deportivas...
f) Los comercios de proximidad:
aumentar la cuota de mercado de!
comercio tradicicnal

g) Gestion de la energia: ahorro ener-
gético en los edificios y viviendas, utili-
zacidn de nuevas fuentes de energia,
asesoramiento de ahorrc energéticc a
familias, obras de adaptacion en edifi-
cios antiguos...

3. Servicios culturales y de ocio.

a) El turismo: proyectos de turismo
rural, turismo de montana, turismo cul-
tural, turisme deportivo.

b) El sector audiovisual: produccién y
distribucién de peliculas, televisién
interactiva, produccion de emisiones
de TV, difusion de producciocnes de
TV...

c¢) La valorizacion del patrimonio cultu-
ral: recuperacién del patrimonio histori-
co-artistico, recuperacién de espacios
y edificios de interés histérico-cultural,
difusion de ia cultura.

d) El desarrollo cultural local: reprogra-
fia, conservacién de fondos, bibliote-
cas y creacién literaria, recuperacion
de la historia propia de cada localidad.

4. Servicios del medio ambiente.

a) La gestion de los residuos: recogida
y reciclaje de residuos, recuperacién y
comercializacién de los materiales
selectivos.

b) La gestién del agua: contaminacion,
prevencién y control de vertidos, pro-
teccion de fuentes, limpieza y manteni-
miento de los cursos fluviales, sanea-
miento de cuencas, gestion de infraes-
tructuras...

c) La proteccién y mantenimiento de
las zonas naturales: Conservacion de
espacios naturales, reforestacion, pro-
teccion del espacio “salvaje”, controlar
la degradacién, educacién medioam-
biental...

5. Cualquier ofra actividad capaz de
crear puestos de trabajo, con una clara
demanda social o ambiental y para los
que el mercado encuentra dificultades
de generacion de empleo.
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ANEXO I

P PLE:

1.- DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE O RAZON SOCIAL CLF.

AVDA./CALLE/PLAZA No

LOCALIDAD c.p. PROVINCIA

2.- REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L.

AVDA,/CALLE/PLAZA No

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

PERSONA DE CONTACTO TELEFONG/FAX/Email

D./Ds , en rapresentacién

de la Entidad
SOLICITA:

“Acogerse a la Orden de de Nuevos Yacimientos.

En a de de

FIRMA:

Documentacion que debe, OBLIGATORIAMENTE, acompaiiar a la Solicitud:
- Plan de Viabilidad con el contenido del anexo I11

- Copla compulsada de la escritura de constitucién de la entidad en caso de sociedades, copia compulsada de los
estatutos en caso de entidad sin animo de lucro.

- Acreditacion del representanta legal.

- Copla compulsada del CIF.

- FICHA DE TERCERQS, debidamente cumplimentada por la entidad bancarla.

- Declaracién Jurada de las ayudas de la misma naturaleza solicitadas.

- Relacidn de las ayudas recibidas de los organismos pablicos (anexo VIII).

- Certificado de nived de Empleo.

- Copia del acta del pleno en e que se acuerda la creacion de la plaza, en caso de las entidades locales.

Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO
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ANEXO Il
Fichan° 1
ANTECEDENTES

Antecedentes y situacién del proyecto. Identificacion de los promotores (curriculum). Actividades

reafizadas habitualmente

Direccién General de Empleo

Avda, Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO
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ANEXO
Fichan® 2

ACTIVIDAD: DEFINICION DEL SERVICIO O PRODUCTO

SERVICIO / PRODUCTO

‘Caracteristicas
técriicas, de qué
forma se va a
.. [presiar y uses

(donde se va a

Otros dates de
Interés

Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDC




1292 26 de enero de 2004 D.C.C.M. Nim. 11

PRl 3
* *
* *
-
sepecam *
tEﬂ: me
ANEXO Il
Fichan® 3
ANALISIS DE LA CLIENTELA
Tipologia o grupos de dientes identificados
GRUPOS DE CLIENTES: =
Edad
Sexo

Necesidades que se han detectado
a ese dierta y no tiene satisfechas

Preferenclas

Nivel de poder adquisitivo/ nivel
de renta: bajo, medio, alto

N® de dientes potenciales

Locailzacidn, dénde estan, drea
geogrifica

Otros datos de interés

Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, sfn
45071 TOLEDO
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ANEXO Il
Ficha n® 4

ANALISIS DE LA COMPETENCIA

NOMBRE DEL COMPETIDOR

[ ‘Queé ofrece, cual es su servic o
producte

Cbmo to ofrece

Ddnde lo ofrece

Qué clientes tiene

Calidad de su productd/servicio

Servids complementarios,
Postventa, reclamaciones, etc,

Pracios

Personal, n© de empleadas,
formaciin, titulacidn, etc..

Valoracién por parte de la clientela

Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO
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ANEXO 1l
Fichan® 5
RECURSOS HUMANOS
ANTES DEL NUEVQ YACIMIENTO TIEMPO PARCIAL JORNADA COMPLETA
N° DE PROMOTORES/ SOCIOS
NO© TRABAJADORES
PERSONAL/ SERVICIOS EXTERNOS
A
CONTRATAR
CONEL PUESTO / FUNCIONES TITULACION / EXPERIENCIA TIPO DE CONTRATO JORNADA
_ NUEVO '
YACIMIENTO
" Trabajador 1
Trabajador 2
Trabajaclor 3
.. Trabajacor 4

Direccién General de Empleo

Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO
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ANEXO 1ll
Ficha n° 6

| PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORABLES |

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ANEXO Il
Fichan® 7

RELACION DE INVERSIONES NECESARIAS PARA REALIZAR EL PRODUCTO/SERVICIO

CONCEPTO N° UNIDADES | PRECIO UNIDAD TOTAL

TOTALES

Direccion General de Empleo Avda. Rio Estenilla, sfn
45071 TOLEDO




1296 26 de enero de 2004 D.0.C.M. Nim. 11
®
»* *
* -
L g *
sepecam Tk
ﬁEE qu
ANEXO 1§
Ficha n°® 8
FUENTES DE FINANCIACION
CONCEPTO IMPORTE

RECURSOS PROPIOS

CREDITOS O PRESTAMQS DE ENTIDADES FINANCIERAS

“TOTAL SUBVENCIONES DE DISTINTOS ORGANISMOS

ORGANLSMO/CONCEPTO:

ORGANISMO/CONCEPTO:

ORGANISMO/CONCEPTO:

ORGANISMO/CONCEPTO

CAPITALIZACION DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

LEASING ]

PAGOS APLAZADOS A LOS PROVEEDORES

QTROS:

OTROS:

TOTAL
ENUMERACION DE LOS RECURSOS PROPIOS
CONCEPTO ' Ne CANTIDAD TOTAL

SOCI0S

'VENTA DE PRODUCTO / SERVICIQ

OTI_lQS:

OTROS:

TOTAL

Direccidn General de Empleo

Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO
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ANEXO I
Fichan® 9
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IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LOS GASTOS DE LA ACTIVIDAD J

INGRESOS (a) ANO: ANO: ANO:

VENTAS
SUBVENCIONES
OTROS :

OTROS :

TOTAL INGRESOS

GASTOS (b)

VARIABLES

TOTAL GASTOS VARIABLES
FIJOS

TOTAL GASTOS FLJOS
TOTAL DE GASTOS

BENEFICIO ANTES DE INTERESES E IMPUESTOS
{c=a-b)

GASTOS FINANCIEROS (d)

GASTOS DE INTERESES (e)

BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS (f=c-d-e)
IMPUESTOS (g)

BENEFICIO NETO (f-g) I ]

Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDQ
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ANEXO V-a

NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO
SOLICITUD DE PAGO POR TRIMESTRE VENCIDO

D./D2 con D.N.L

en representacion de la Entidad

promotora del proyecto
SOLICITA

Le sea abonado el importe de Euros, correspondientes

al trimestre (indicar trimestre y fase en que se encuentre el proyecto),

Para lo cual presenta la

siguiente documentacdién:

- Copia compuisada de las néminas correspondientes al trimestre que se solicita.

- Transferencias bancarias que acrediten el pago de las néminas.

- Copia compulsada de los seguros sociales sellados por la Entidad bancaria.

- Certificado de hallarse al corriente de pagos de las obligaciones tributarias tanto estatales
como con fa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Certificado de hallarse al corriente de pagos con la Seguridad Social

- Copia cotejada del Gitimo page del Impuesto de Actividades Economicas {1.A.E) o certificados,
en su caso de la exencidn o no-sujecién a dicho impuesto.

En a de de

FIRMA

Direccién General de Empleo Avda, Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO
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ANEXO V-b
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO
SOLICITUD DE PAGO DE ANTICIPOS
D./D2 con D.N.I
en representacion de la Entidad
promotora del proyecto
SOLICITA
Le sea anticipado el importe de Euros, correspondientes al

50% de la 12 Fase, para lo cual presenta 1a siguiente documentacién:

- Centificado de Depésito de Aval Bancario. (Autorizacion de Retencién del Fondo Regional de

Ayuda al Municipio para Eniidades Locales, anexo Vi)

- Certificado de hallarse al corriente de pagos de las obligaciones tributarias tanto estatales

como con 1a de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Certificado de hallarse al corriente de pagos con la Seguridad Social

- Copla cotejada del Glitimo pago del Impuesto de Actividades Econdmicas (L.A.E) o certificados,

en su caso de la exencion o no-sujecién a dicho impuesto.

Direccidn General de Empleo

FIRMA

Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO
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ANEXO VI
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEC
CERTIFICACION AUTORIZANDO LA RETENCION DEL FONDO REGIONAL DE AYUDA AL

MUNICIPIO EN EL SUPUESTO DE QUE EXISTAN DEUDAS A FAVOR DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL COMO CONSECUENCIA DE ESTE PLAN.

D.

SECRETARIO / INTERVENTOR DE LA ENTIDAD LOCAL

PROVINCIA DE

CERTIFICA:

Que el PlenofComision de Gobieno de la Entidad Local en su reunién celebrada
el . 0 en su caso, mediante Resolucién de
esta Alcaldia de fecha autoriza a la Administracién Regional para que se

retengan de las cuantias que les puedan corresponder con cargo al Fondo Regional de Ayuda ai
Municipio, las deudas que como consecuencia del incumplimiento de las condiciones establecidas
en la Orden de convocatoria puedan derivarse.

En ,a de de
VOB° EL ALCALDE/PRESIDENTE
FIRMA FIRMA
Fdo.: Fdo
Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n

45071 TOLEDO
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ANEXO Vi
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO
N YUD: TE F.
D./D® con DNI

Como representante legal de la Entidad:
Promotora del Proyecto de NUEVO YACIMIENTO DE

EMPLEO denominado:
por el que se contrataron a los siguientes trabajadores:
NOMBRE Y APELLIDOS Puesto de trabajo

SOLICITA; Las ayudas reguladas en la Orden del .....occcnviiiniiinniiennens por 1a que se regulan
las ayudas para la creacién de empleos en Nuevos Yacimientos de Empleos correspondientes a

la segunda y tercera fase por la contratacién indefinida de los trabajadores que a continuacién
se relacionan:

NOMBRE Y APELLIDOS Puesto de trabajo

IMPORTE TOTAL DE LA AYUDA QUE SE SOLICITA POR LAS DOS FASES:

En a de de
FIRMA:

Documentacién que debe acompaiiar a la Solicitud:

« Declaracién Jurada de las ayudas solicitadas o recibidas por la contratacién de caracter
indefinido.

Direccién General de Empleo Avda. Rio Estenilla, s/n
45071 TOLEDO
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