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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 24/04/2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se modifica la Orden de 08/01/2009, por la
que se establecen las bases reguladoras y se convoca la accién local y autonémica para el empleo en Castilla-
La Mancha en 2009. [2009/6113]

En el Diario numero 6, de 12 de enero de 2009, se publicé la Orden por la que se regulaba y se convocaba la Accion
Local y Autondmica para el Empleo en Castilla-La Mancha, en cuyo preambulo se hacia hincapié en que la misma es
un documento fruto del esfuerzo compartido por los distintos agentes sociales, en la planificacion de las politicas del
mercado de trabajo.

En el mismo Preambulo, y haciendo referencia a la experiencia obtenida en la regulacién del Plan Integrado de Empleo
de afios anteriores, se mantiene la exclusion de los mayores de 65 afios y de los menores de 25 anos, con las excep-
ciones que se enumeran y que se desarrollan en el articulado de la Orden.

No obstante, la coyuntura actual y los indices de desempleo entre las personas con titulacién en el colectivo de menores
de 25 afios, exigen una revision de este planteamiento, eliminando la exclusion de los mismos en la seleccion que se
efectue en el programa regulado en el Capitulo Il del Titulo 1l de la Orden, que regula la colaboracién con organismos.

A ello contribuye también el hecho de que la misma Base 65 de la Orden, establezca que el programa de organismos tie-
ne como objetivo la “cualificacion mediante la adquisicidén de experiencia profesional de las personas desempleadas...”,
lo que se hace dificilmente compatible con la exclusiéon del mismo de las personas menores de 25 afios.

Asi, en virtud de las competencias en materia laboral atribuidas a la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha en
el articulo 33.11 del Estatuto de Autonomia y de las competencias dadas a la Consejeria de Trabajo y Empleo en el
articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, de 30 de enero, del Servicio Publico de empleo de Castilla-La Mancha, habiendo sido
consultadas las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, dispongo:

Unico.- Se elimina el punto tercero de la Base 63 de la Orden de 8 de enero de 2009, quedando la misma con el siguien-
te tenor literal:

Base 63.- Requisitos de los/las trabajadores/as.

1. Para la realizacién de estos proyectos, las personas a contratar deberan ser desempleados inscritos como deman-
dantes de empleo con plena disponibilidad, tanto en el momento de la seleccién como en el de la posterior contratacion,
en alguna Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM). Ademas, deben ca-
recer de ocupacion alguna, adecuandose su seleccion a la estructura de la demanda de empleo y teniendo preferencia
los inscritos mas de nueve meses y las mujeres.

2. Preferentemente, seran seleccionadas aquellas personas que no hayan trabajado con caracter previo con la entidad
beneficiaria en los dos afos inmediatamente anteriores a la concesion de la subvencion.

Disposicién Transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

A los procedimientos de seleccion de trabajadores/as ya iniciados a la entrada en vigor de esta Orden de modificacion,
les sera de aplicacién la misma.

Disposicién Final Unica.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Toledo, 24 de abril de 2009
La Consejera de Trabajo y Empleo
MARIA LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ



		2009-04-30T17:29:21+0200
	ENTIDAD JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA - CIF S1911001D - NOMBRE ELVIRA GUTIERREZ MARIA MAR - NIF 03839461W




