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I.- DISPOSICIONES
GENERALES

Presidencia de la Junta

Ley 2/2003, de 30-01-2003, del
Servicio Puablico de Empleo de
Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han
aprobado y yo, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley

Exposicién de Motivos

La lucha contra el desempleo a través
de politicas activas eficaces constituye
en la actualidad uno de los ambitos
fundamentales de actuacién de los
poderes publicos tanto en la Unién
Europea como en cada uno de sus
Estados miembros. De este modo, la
intermediacién en el mercado de traba-
jo, 1a aplicacion de politicas activas
tendentes a fomentar el empleo y el
autoempleo o ia programacion adecua-
da de la formacion profesional ocupa-
cional vinculada a las necesidades del
mercado laboral son, entre otros, ins-
trumentos basicos de una politica que
ha de ir orientada al pleno empleo, tal
y como recoge el articulo 40 de la
Constitucion.

Para conseguir este plenc empleo, la
Unién Europea ha propugnado la coor-
dinacién entre las politicas de empleo
de los distintos Estados miembros,
sobre la base del respeto a la organi-
zacion territorial de cada uno de ellos y
con la subsidiariedad como eje motor
de todas las actuaciones. En esta
linea, el Tratado de Amsterdam, firma-
do en octubre de 1997, da prioridad a
la bisqueda del pleno empleo y refuer-
za la coordinacién entre las politicas
de los Estados miembros sobre la
base de unas lineas comunes que se
han acabado convirtiendo en una
auténtica Estrategia Europea de
Empleo.

Consciente de la realidad diversa de
los ordenamientos juridicos naciona-
les, la Unién Europea ha sido muy res-
petuosa con la forma en la que cada
Estado miembro ha llevado a cabo la
ejecucién de estas lineas, pero si ha
dejado clara en diferentes informes y
en lo que a Espana se refiere, la nece-
sidad de llevar a cabo un proceso de

modernizacién de jos Servicios Publi-
cos de Empleo.

Al amparo de lo establecido en ef art.
149.1.7° de la Constitucion la gestion
de las politicas activas estan siendo
asumidas de forma paulatina por las
Comunidades Auténomas.

De acuerdo a lo establecido en el
articulo 33.11 del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha, la Junta
de Comunidades asumif, a través del
Real Decreto 1661/1998, de 24 de
julio, determinadas competencias que,
en materia de formacién profesional
ocupacional, venia desempenando el
Instituto Nacional de Empleo, pasén-
dose a crear en la actualidad, de con-
formidad al articulo 31.1.12 del Estatu-
to de Autonomia, el Servicio Publico
de Empleo de Castilla-La Mancha, una
vez asumidas el resto de competen-
cias.

Llegado el momento de asumir la ges-
tiébn de las politicas activas de empleo,
la Junta de Comunidades tiene como
objetivo que el nuevo Servicio Publico
de Empleo nazca como resultado de
un amplio consenso entre el Gobiemo
Regional y los agentes sociales mas
representativos de la Regién. En esta
linea, el 1l Acuerdo Regional por el
Empleo en Castilla-La Mancha, firma-
do en abril de 2000 por la Junta de
Comunidades y los sindicatos y la
organizacién empresarial que ostentan
la representacién mayoritaria en la
Region, tiene como uno de sus objeti-
vos prioritarios desarroflar el futuro
Servicio Publico de Empleo. De igual
modo, el Il Pacto Industrial Castilla-La
Mancha 2000-2003, sefala que el
disefic de un nuevo modelo de trata-
miento de la oferta y la demanda de
empleo debera hacerse en el marco de
acuerdos que garanticen la perdurabili-
dad del mismo.

De acuerdo con el marco juridico des-
crito y con el espiritu de consenso con
el que quiere nacer el Servicio Plblico
de Empleo, se considera necesaria la
creacién de un Organismo Auténomo
que lleve a cabo el desarrollo de la
gestién de todas las politicas activas
de empleo una vez concluido el proce-
so de transferencias por el Estado. En
este sentido, el Servicio Publico de
Empleo sera el érgano de la Junta de
Comunidades participado por la Admi-
nistracion y los Agentes Sociales mas
representativos de Castilla-La Mancha
encargado de poner en conexion la
oferta y la demanda de emplec vy, en
general, de posibilitar la obtencién de
un emplec por parte de los trabajado-

res que asi lo demanden, con especial
referencia en mujeres, jovenes, para-
dos de larga duracidn y discapacita-
dos,

La creacién del Servicio Piblico de
Empleoc como Organismo Auténomo
se justifica siguiendo el régimen juridi-
co de derecho estatal y autonémico
comparado del derecho espaniol, en la
necesidad de gestionar dichas politi-
cas en un régimen de descentraliza-
¢ion funcional. De este modo a la Con-
sejeria a la que esté adscrito el Orga-
nismo corresponde la direccién
estratégica, la evaluacion y el control
de los resultados de su actividad, sin
menoscabo de la necesaria autonomia
de gestion del Organismo.

Capitulo |
Naturaleza y Atribuciones

Articulo 1. Objeto y naturaleza

1.- Se crea el Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha como
organismo auténomo de caracter
administrativo, adscrito a la Consejeria
que tenga atribuidas las competencias
de Empleo, como érgano gestor de las
politicas de emplec de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

2.- Su naturaleza juridica, funciones,
composicién, estructura y régimen
economico- financiero seran las deter-
minadas en la presente Ley, en el
Decreto Legislativo 1/2002, que aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha asi
como por el resto de disposiciones que
le sean aplicables.

3.- El Servicio Puabilico de Empleo de
Castilla-La Mancha tiene personalidad
juridica propia y esta dotado de auto-
nomfa administrativa y financiera para
el cumplimiento de sus fines, asi como
para la gestién de su patrimonio y de
los fondos que se le asignen. Los
Estatutos del Servicio Pablico de
Empleo seran aprobados y modifica-
dos por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, a iniciativa de
la Consejeria a la que esté adscrito el
organismo.

Articulo 2. Fines, Principios de Organi-
zacién y Funcionamiento

1.- El Servicio Pablico de Empleo de
Castilla-La Mancha se crea para |a
gestion y realizacion de todas aquellas
politicas crientadas a la consecucion
del plenc empleo en el d&mbito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de
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Castilla-La Mancha. Estas politicas
estaran dirigidas a facilitar a los traba-
jadores, en especial desempleados, la
obtencion de un puesto de trabajo
digno y adecuado, y a facilitar a los
empleadores la contratacion de traba-
jadores adecuados a sus necesidades
de produccién de bienes y servicios.

2.- En su organizacion y funcionamien-
to, asi como en el ejercicio de sus
competencias, el Servicio Piblico de
Empleo de Castilla-La Mancha se
regira por los siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades garanti-
zando la no discriminacién por razdn
de sexo, etnia, edad, estado civil, opi-
nidn, religion, origen, condicién sacial
o lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) Participacién de los agentes socia-
les mas representativos de la regién.
c) Solidaridad territorial y cohesién
social.

d) Gratuidad, universalidad y persona-
lizacién de sus actuaciones.

e) Actuacién positiva a favor de traba-
jadores y trabajadoras en dificultades
de insercién laboral y de acceso al
empleo estable y de calidad.

3. El Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha, en toda su actua-
cion, tendera a la consecucion de los
siguientes objetivos:

a) Transparencia del mercado de tra-
bajo.

b) Integridad v complementariedad del
conjunto de sus acciones,

¢) Fomento de la innovacion y la expe-
rimentacién,

d) Coordinacién interadministrativa.

e) Cercania y proximidad a los ciuda-
danos.

f} Simplificacién de trémites y racionali-
dad en su organizacién y funciona-
miento.

g) Calidad del servicio para sus usua-
ros.

h) Unidad de mercado de trabajo.

i) Adaptacion permanente a las Nue-
vas Tecnologias.

Articulo 3.Derechos y deberes de los
usuarios

1. La organizacién y gestion del Servi-
cio Pdblico de Castilla La Mancha, ha
de garantizar ios siguientes derechos
de los usuarios del servicio:

a) El respeto a la intimidad personal y
familiar.

b) La confidencialidad de la informa-
cién relacionada con los servicios ocu-
pacionales que les ofrece.

c) La informacién sobre los derechos y
obligaciones que le asisten.

d) Cualquier otro derecho que le atri-
buya la normativa vigente, en especial
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Los usuarios estan obligados a cola-
borar con el Servicio Plblico de
Empleo de Castilla-La Mancha, en el
marco de la normativa vigente.

Articulo 4. Competencias del Servicio
Publico de Empleo

El Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha, mediante una Unica
red publica, ejercera las competencias
en materia de empleo y cualificacion
profesional en el ambito competencial
de la Comunidad Auténoma, y, en par-
ticular, las siguientes:

1. Elaborar, hacer el seguimiento y
evaluar el Plan de Empleo de Castilla-
La Mancha.

2. Ordenar, planificar, gestionar y eva-
luar los distintos programas para el
empleo, en el ambito de sus compe-
tencias y en particular:

a) Los relativos a fomento del empleo,
en especial para colectivos con una
mayor dificultad de insercién laboral.

b) El fomento def autoempleo y de
nuevos emprendedores,

c) Los relativos a la formacion profe-
sional ocupacional y continua,

d) Los relativos a las acciones de
acompafamiento para la bisqueda
activa de empleo.

3. Realizar prospeccion y andlisis del
mercado de trabajo y elaborar estadis-
ticas.

4. Gestionar la intermediacion |aboral,
el registro de demandantes de empleo
y de mejora de empleo, el registro de
contratos y la Red Eures en Castilla-La
Mancha. :
5. Prestar servicios de informacién y
orientacién laboral a los trabajadores y
a las empresas.

6. Propiciar la promacion y el desarro-
llo local.

7. Autorizar el funcionamiento de las
agencias de colocacién y de los cen-
tros asociados y colaboradores a
aquéllas entidades que participen en el
desarrollo de acciones propias del Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha.

8. Resolver los procedimientos de ayu-
das y subvenciones que se convoquen
en su ambito de actuacién.

9. Formalizar acuerdos y convenios de
colaboracién con cualquier persona

juridica, publica o privada, que tengan
como fin especifico la formacidn, orien-
tacion e intermediacién laboral, asi
como todos aquellos referidos a las
competencias atribuidas al Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha; en aras a permitir una gestién
mas eficaz de servicio a los ciudada-
nos y racionalizar los recursos disponi-
hles.

10. Promover o participar, en su caso,
en |a creaciéon de otras entidades para
gestionar y ejecutar de modo racional
las politicas que le sean encomenda-
das.

11. Ejercer cuantas otras funciones se
deriven de cualquier norma o acuerdo
del Consejo de Gobierno o aquéllas
que pudieran ser transferidas en mate-
ria de empleo a la Comunidad Auténo-
ma.

12. Establecer sl observatorio del mer-
cado de trabajo y de las ocupaciones.

Articulo 5. Coordinacién, Cooperacion
y Colaboracién para una gestion inte-
gral

1. Se estableceran los mecanismos de
coordinacion y en su caso integracion
de aquéllos servicios que se pudieran
prestar desde otras Consejerias u
otros organismos y entidades que
estén relacionados con las funciones
dei Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha y en especial las
de intermediacién laboral,

2. El Servicio Pablico de Empleo de
Castilla-La Mancha pondra en marcha
los instrumentos de cooperacién con
otras administraciones y entidades
publicas para que de conformidad con
la legislacion aplicable, la gestién de
aquéllas competencias que tengan
relacion con €l objeto y fines del Servi-
cio Pdblico de Empleo se puedan lle-
var a cabo desde una tnica red publi-
ca en Castilla-La Mancha.

Articulo 6. De las competencias del
Consejo de Gobierno y de la Conse-
jeria competente en materia de empleo

1. Corresponde al Consejo de Gobier-
no de la Junta de Comunidades de
Castilla 1a Mancha las siguientes com-
petencias:

a) Establecer las directrices generales
en materia de politicas de empleo refe-
ridas a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

b) Aprobar y modificar los Estatutos
del Servicio Plblico de Empleo.

c} Nombrar, a propuesta del titular de
la Consejeria competente en materia
de Empleo, al Secretario General del
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Servicio Pablico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha, a los érganos directivos
que en su caso se establezcan y a los
vocales del Consejo de Direccion del
Servicio Plblico de Empleo.

d) Cualesquiera otras que le atribuya
la legislacion vigente.

2. Corresponde a la Consejeria com-
petente en materia de Empleo:

a) La fijacién de las directrices genera-
les de actuacién del Servicio Publico
de Empleo.

b) La propuesta al Consejo de Gobier-
no de aguellas disposiciones que afec-
ten a sus competencias.

c) La aprobacién de las ordenes en
materia de empleo y formacidn profe-
sional: ocupacional y continua, y todas
aquellas otras que le correspondan en
funcidn de las competencias que le
hayan sido atribuidas.

d) Acordar la remisién a la Consejeria
de Economia y Hacienda, del antepro-
yecto de presupuestos del Servicio
Pulblico de Empleo.

€) El control de calidad de las politicas
de empleo que realice el Servicio
Publico de Empleo.

f) Cuantas otras le vengan atribuidas
por et ordenamiento vigente.

Capitulo Il
Organos del Servicio Pdblico de
Empleo de Castilla-La Mancha

Articulo 7. De los Organos del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha

El Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha se estructura en los
siguientes 6rganos:

1. De gobierno:

a) La Presidencia.

b) El Consejo de Direccidn.
c) La Secretaria General.

2. De participacion:
a) Los Consejos Provinciales de Coor-
dinacién.

Articulo 8. La Presidencia del Servicio
Pablico de Empleo de Castilla-La Man-
cha

1. La Presidencia del Servicio Pablico
de Empleo corresponde al titular de la
Consejeria competente en materia de
empleo.

2. Son funciones de la Presidencia,
ademas de las que pudieran estable-
cerse estatutariamente, las siguientes;

a) Ostentar la representacion legal det
organismo.

b} Convocar y presidir las reuniones
del Consejo de Direccion del Servicio
Publico de Empleo.

c) Suscribir los contratos, convenios y
resoluciones referidos a asuntos pro-
pios del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 9. Composicion del Consejo
de Direccién

El Consejo de Direccién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha estard compuesto por la presiden-
cia y quince vocales:

- Seis vocales en representacion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, uno de los cuales lo serd a
propuesta del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

- Un vocal en representacién de los
municipios de la Regién, designado
por la Federacién de Municipios de
Castilla-La Mancha.

- Cuatro vocales de las organizaciones
sindicales mas representativas en el
ambito de Castilla-La Mancha.

- Cuatro vocales de las organizaciones
empresariales que ostentan la condi-
cion de mas representativas de la
Comunidad Auténoma.

La Presidencia de este Consejo desig-
naréa como Secretario a uno de los
vocales que representen a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
0 en su defecto a un funcionario que
actuara con voz y sin voto.

Articulo 10. Funciones del Consejo de
Direccion del Servicio Piblico de
Empleo de Castilia-La Mancha

El Consejo de Direccién, ademas de
las que se le otorgue en los Estatutos,
tendra las funciones siguientes:

a) Aprobar el borrador del anteproyec-
to de presupuesto, las cuentas anuales
y la memoria del Servicio Publico de
Empleo.

b} Aprobar el Plan de Empleo de Casti-
lla-La Mancha.

c} Aprobar los planes especificos vy los
programas de actividades del Servicio
Publico de Empleo.

d} Elaborar los criterios para la adquisi-
cidén o pérdida de la condicion de can-
tro colaborador o centro asociado del
Servicio Pablico de Empleo, asi como
aprabar los convenios de colaboracion
con ios centros colaboradores y los
centros asociados en fas materias que
le son propias.

e} Conocer los anteproyectos o, en su
caso, los proyectos de disposiciones
normativas de caracter general y aque-
llas que regulen los criterios de conce-

sion de ayudas y otros convenios de
colaboracion relativos a las competen-
cias del Servicio Plblico de Empleo de
Castilla-La Mancha.

f} Informar los anteproyectos o proyec-
tos de disposiciones que afecten a su
organizaciéon, competencias o funcio-
namiento.

g) Coordinar las actividades de los
Consejos Provinciales de Coordina-
cibn.

h) Crear las comisiones de trabajo que
considere oportunas.

Articulo 11. La Secretaria General del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha

Sin perjuicio de las funcicnes otorga-
das al Consejo de Direccion y de las
que se le pudieran otorgar en los Esta-
tutos del Organismo, la Secretaria
General tendra de forma especifica las
funciones siguientes:

a) Dirigir et Servicio Publico de Empleo
y ejecutar y hacer cumplir los acuerdos
del Consejo de Direccion.

b} Ejercer la direccién del personal
adscrito al Servicio Pablico de Empleo.
¢) Autorizar los gastos, contraer obliga-
ciones e interesar de la Consejeria de
Economia y Hacienda la ordenacion
de pagos de acuerdo con la normativa
vigente en materia presupuestaria.

d) Elevar al Consejo de Direccion el
borrador del Anteproyectc de Presu-
puestos del Servicio Pablico de
Empieo, el Plan de Empleo de Castilla-
La Mancha, la Memoria anual, las
cuentas anuales y todas aquellas que
le atribuya la normativa vigente y
aquellas que le sean delegadas.

Articulo 12. Composicién de los Con-
sejos Provinciales de Coordinacién del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha

Los Consejos Provinciales estaran
integrados por:

- El Delegado Provincial de la Conse-
jeria a la que esté adscrito el Servicio
Publico de Empleo o en su defecto el
cargo que expresamente sea nombra-
do para esta responsabilidad por el
Consejo de Gobiermno, que ejercera la
presidencia del Consejo Provincial de
Coordinacién.

- Tres representantes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

- Cuatro representantes de las organi-
zaciones sindicales mas representati-
vas de Castilla-La Mancha.

- Cuatro representantes de las crgani-
zaciones empresariales que ostentan
la condicidn de mas representativas en
el &mbito de la Comunidad Auténoma.
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- Un funcionario que actuara como
secretario, con voz y sin voto.

Articulo 13. Funciones de los Consejos
Provinciales de Coordinacién del Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha

Son funciones de los Consejos Provin-
ciales de Coordinacién.

a) Velar por e! cumplimiento de los
acuerdos del Consejo de Direccién en
el dmbito provincial.

b} Proponer al Consejo de Direccidn
cuantas medidas consideren necasa-
rias para el mejor cumplimiento de los
fines y objetivos del Servicio Pablico
de Empleo de Castilla-La Mancha.

¢) Efectuar el seguimiento de los pro-
gramas y acciones en su ambito terri-
torial.

d) Aquellas otras que reglamentaria-
mente se establezcan.

Capitulo it
Régimen Juridico, Econdmico, Finan-
ciero y de Personal

Articulo 14. Régimen Juridico

1. El régimen juridico de los actos
emanados del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha sera el
establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y
en la normativa de organizacion y fun-
cionamiento de la Administracion
Regional.

2. Los actos administrativos dictados
por la Secretaria General del Servicio
Publico de Empleo seran susceptibles
de recurso de alzada ante el titular de
la Consejeria competente en materia
de empleo.

Articulo 15. Recursos econémicos

La financiacién del Servicio Pdblico de
Empleo de Castilia-La Mancha se hara
con cargo a los siguientes recursos:

a) Los créditos que se le asignen en
los Presupuestos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
b) Las subvencicnes, aportaciones
tanto de personas fisicas como juridi-
cas, y legados.

¢) Los rendimientos de los bienes o
valores de su patrimonio.

d) Los créditos que se transfieran con-
juntamente con competencias y servi-
cios procedentes de otras Administra-
ciones Publicas y sean encomendadas
al Servicio Publico de Empleo.,

e) Todos los demas recursos que le
puedan ser atribuidos por disposicion
legal o reglamentaria.

Articulo 16. Régimen presupuestario y
de contratacion

a) El régimen presupuestario, de inter-
vencién y de contabilidad del Servicio
Puablico de Empleo seré el establecido
por el Decreto Legislativo 1/2002, por
el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

b) Para el cumplimiento de sus fines,
le serd de aplicacién el régimen de
contratacién previsto en el Real Dacre-
to Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Plblicas.

Articulo 17. Patrimonio

El Patrimonio del Servicio Publico de
Empleo estara integrado por los bienes
y derechos que le sean adscritos, cedi-
dos o transferidos por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o
cualquier otra Administracién Publica,
asi como por cualesquiera otros bis-
nes y derechos que adquiera o reciba
por cualquier titulo o acepte mediante
cenvenio.

Articulo 18. Personal

Al personal de Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha le sera
de aplicacion el régimen juridico pre-
visto para el personal de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

1. Los puestos de trabajo reservados
al perscnal funcionario seran desem-
pefiados por funcionarios de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha o de otras
Administraciones Publicas, en los tér-
minos que se determine en las corres-
poendientes Relaciones de Puestos de
Trabajo.

2. Los puestos de trabajo reservados a
personal laboral seran provistos de
acuerdo con lo establecido en el Con-
venio Colectivo para el personal labo-
ral de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilta-La Mancha.

Disposiciones Adicionales
Primera:
El Servicio Publico de Empleoc de Cas-

tilla-La Mancha se subroga en todos
los derechos y obligaciones contraidas

por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
en las competencias que e han sido
asignadas.

Segunda:

A los exclusivos efectos de lo dispues-
to en los articulos 7 y 10 de ia presen-
te Ley, tendran la considaracion de
organizaciones sindicales y empresa-
riales mas representativas, aquéllas
que resulten de acuerdo con la aplica-
cidén de la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical y del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, respectivamente.

Tercera:

En el marco de la legislacién béasica, y
mediante el instrumento normativo per-
tinente, se desarrollard la participacién
y colaboracion de los Ayuntamientos
en las materias reguladas en la pre-
sente Ley.

Disposicién Transitoria

Hasta la aprobacién de la estructura
orgéanica del Servicio Pablico de
Empleo de Castilla-La Mancha, las
competencias que resulten afectadas
por la presente Ley se seguirdn ejer-
ciendo por los 6rganos que actualmen-
te las tienen asignadas.

Disposicion Dercgatoria

Quedan derogadas las disposiciones
de igual o inferior rango, en cuanto se
opongan a lo dispuesto en la presente
Ley.

Disposiciones Finales
Primera:

Se auteriza al Consejo de Gobiemno a
dictar las Disposiciones necesarias y
adoptar las medidas pertinentes para
el desarrollo, cumplimiento y aplicacién
de la presente Ley,

Segunda:

La Consejeria de Economia y Hacien-
da realizard las modificaciones presu-
puestarias gue permitan habilitar los
créditos necesarios para el cumpli-
miento de lo previsto en la presente
Ley.

Tercera:

Se faculta a las Consejerlas compe-
tentes de la Administracién Regional
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para integrar los recursos patrimonia-
les, operativos y humanos necesarios
para la puesta en marcha del Servicio
Pablico de Empleo.

Cuarta:

La presente Ley entrar4 en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 10 de febrero de 2003
El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

Ii.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS

Universidad de Castilla-La Man-
cha

Resolucion 07-02-2003, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha por la que se nombra a D.
Francisco Crosas Lépez profe-
sor Titular de Universidad de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha del drea de conocimiento
Literatura Esparola adscrita al
Departamento de Filologia
Hispénica y Clasica, en virtud de
concurso.

De conformidad con la propuesta ele-
vada por la Comisién constituida para
juzgar el concurso para la provision de
una piaza del Cuerpo de Titular de
Universidad, convocada por Resolu-
cién de esta Universidad de fecha 30
de octubre de 2001 {"Boletin Oficial del
Estado" de 10 de noviembrs de 2001),
y habiéndose acreditado por el candi-
dato los requisitos establecidos en el
apartado 2 del articulo 5° del Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembra,
("Boletin Oficial del Estado" de 26 de
octubre}, modificado por el Real
Decreto 1427/1986 de 13 de junio,
{"Boletin Oficial del Estado” de 11 de
julio),

Este Rectorado, en uso de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 42 de
la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto,
{"Boletin Oficial del Estado” de 1 de
septiembre), y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto nombrar a
D. Francisco Crosas Lépez con docu-
mento nacional de identidad ndmero
46.225.512 Titular de Universidad de
la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento "Literatura
Espafola” adscrita al Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica, en virtud
de concurso.

El interesado dispone de un mes a
contar desde el dia siguiente a su
publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado para
tomar posesién de su plaza.

Ciudad Real, 7 de febrero de 2003
El Rector
LUIS ARROYOQO ZAPATERO

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Resolucion de 13-02-2003, de la
Direccién General de la Funcién
Puablica, por la que se convocan
cursos de formacién incluidos
en el Plan de Formaciéon Conti-
nua de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para el
ano 2003,

La Comisiéon General para la Forma-
¢ion Continua, aprob6 en sesion de
fecha 11 de enero de 2001, el Il
Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Puablicas, fruto del
cual son los Planes Anuales de Forma-
cién Centinua que se llievan a cabo en
las diferentes Administraciones Pibli-
cas.

En el ejercicio de 2003 el Plan de For-
macidén Continua de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha fue
informado favorablemente por la Comi-
sion de Formacioén Continua de la
Comunidad Auténoma, en su reunién

de fecha 5 de febrero de 2003, y apro-
bado con caracter definitivo por la
Comisién de Formacién Continua de
las Administraciones Puablicas en
seasion de 11 de febrero de 2003.

Por todo ello, esta Direccién General
ha resuelto convocar los cursos de for-
macion continua que a continuacién se
relacionan con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.- Objeto

Se convocan los cursos cuya distribu-
cibn y caracteristicas se establecen en
las bases y anexos de esta convocato-
ria.

Segunda.- Entidades promotoras

La Escueta de Administracién Regional
es la entidad promotora del Plan de
Formacién Continua de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
en el area de administracién general.
No obstante, a los efectos previstos en
esta convocatoria, se consideraran
entidades promotoras las diferentes
Consejerias ejecutoras de las acciones
formativas, y en su caso el Sescam,
segdn se expresa en el Anexo |y en la
base tercera.

Tercera.- Cursos

- Consejeria promotora: Administracio-
nes Plblicas

1. Contratacién administrativa

2. Ndminas y Seguridad Social (2 edi-
ciocnes)

3. La Carta de los Derechos del Ciuda-
dano (CDC): especial referencia a
reclamaciones y sugerencias (5 edicio-
nes)

4. Presentaciones publicas eficaces
con el apoyo de la herramienta Micro-
soft Power Point

5. Racionalizacion de procedimientos
administrativos

6. intemet para atencién al pablico

7. Procedimiento sancionador. Basico

- Consejeria promotora: Agricultura y
Medio Ambiente

1. Proceso administrative de ejecucion
de sentencias

2. Bases de datos relacionales SQL

3. Enfermedades y plagas forestales

4, Coordinacién y direccién de incen-
dios continuado (12 edicidn) (3 edicio-
nes)

5. Proteccion animal (3 ediciones)

6. Situacién del vino en Castilla-La
Mancha. Técnicas de eleaboracién y
evaluacion de la calidad



