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El paro sube en C-LM en 12.408 personas y el nimero  de desempleados llega a 179.229
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La provincia de Cuenca cerro el pasado mes con 14.2 32 desempleados,
de los que 6.780 son hombres y 7.452 mujeres. Los m  enores de 25 afios
desempleados son 2.049, y de ellos, 1.122 son hombr  esy 927 mujeres

Por sectores, 354 parados mas en Agricultura, 77 ma sen
Industria, 85 mas en el sector de la Construccion, 341 mas en el
de Servicios y 25 mas dentro del colectivo Sin Empl  eo Anterior

El nimero de parados subié en 12.408 personas en el mes de octubre en Castilla-La Mancha, un 7,44 por
ciento mas respecto al mes anterior, con lo que el nimero total de desempleados se sitla en los 179.229,
segun los datos hechos publicos por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

A nivel nacional, el nimero de parados registrados en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem)
subié en 98.906 personas en octubre. Tras la subida de octubre, el total de desempleados se ha situado
en 3.808.353 personas. La subida del desempleo en octubre, mes en el que suele aumentar el paro, es,
sin embargo, casi la mitad de la registrada en igual mes de 2008, cuando el desempleo aumentd en
192.658 personas.

Por provincias, el paro aumentd en todas las provincias castellano-manchegas. Asi en la provincia de
Guadalajara subié en 765 personas; en Cuenca en 882; en Albacete se incrementd en 1.771 personas; en
Ciudad Real en 5.086, y en Toledo en 3.904.

De esta forma, la provincia de Albacete alcanza los 38.025 desempleados, de los que 16.619 son
hombres y 21.406 son mujeres. Los parados menores de 25 afios en esa provincia ascienden a 5.718, de
los que 3.099 son hombres y 2.619 mujeres.

En Ciudad Real, el nimero de parados a finales del mes de octubre se sitla en 46.484, de los que 21.226
son hombres y 25.258 mujeres. Los menores de 25 afios parados ascienden a 7.932, de los que 4.152
son hombres y 3.780 mujeres.

La provincia de Cuenca cerré el pasado mes con 14.2 32 desempleados, de los que 6.780 son
hombres y 7.452 mujeres. Los menores de 25 afios des  empleados son 2.049, y de ellos, 1.122 son
hombres y 927 mujeres.
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En la provincia de Guadalajara, el nimero de parados registrado durante el mes de octubre fue de
18.091, de los que 9.058 son hombres y 9.033 mujeres. Los parados de menos de 25 afios ascienden a
2.204, 1.230 de ellos hombres y 974 mujeres.

Finalmente, en la provincia de Toledo el numero de desempleados a finales del mes anterior fue de
62.397 de los que 30.814 son hombres y 31.583 mujeres. Los menores de 25 afios parados ascienden a
9.189, 5.142 de ellos hombres y 4.047 mujeres.

Sectores

Por sectores, de los 12.408 parados mas registrados en la Comunidad Auténoma en el mes de octubre, el
paro subi6 en 4.598 personas en el sector de la Agricultura, sube en el sector de Industria en 992, en el
sector de la Construccién 1.162, en el sector Servicios sube 5.319 personas, y en el colectivo Sin Empleo
Anterior sube 337.

En la provincia de Albacete, el pasado mes cerrd con un incremento de 681 parados en el sector de la
Agricultura, sube 105 en Industria, un aumento de 22 en la Construccion, 906 mas en el sector Servicios,
y dentro del colectivo Sin Empleo Anterior se registré un aumento de 57 parados.

La de Ciudad Real registrd6 2.433 parados mas en Agricultura, 296 mas en el sector Industria, 506
parados mas en la Construccion y 1.733 mas en el sector Servicios, ademas de 118 desempleados mas
gue no tenian empleo anterior.

El mes pasado se cerro en la provincia de Cuenca con 354 parados mas en Agricultura, 77 mas en
Industria, 85 mas en el sector de la Construccion, 341 més en el de Servicios y 25 més dentro del
colectivo Sin Empleo Anterior.

En la de Guadalajara, el mes de octubre se cerré con 47 desempleados mas en Agricultura, 94 mas en
Industria, 74 mas en el sector de la Construccion, 502 mas en el sector Servicios y 48 mas en el colectivo
Sin Empleo Anterior.

Por ultimo, en Toledo, el sector agrario registré en octubre 1.083 desempleados mas, 420 mas en el de

Industria, 475 mas en la Construccion y 1.837 en el sector Servicios. En el grupo Sin Empleo Anterior
habia 89 desempleado mas a finales del mes pasado.

Paro registrado: CUENCA . OCTUBRE 2009

TOTAL EDAD MENORES 25 ANOS MAYORES 25 ANOS

AMBOS SEXOS 14.232 2.049 12.183

HOMBRES 6.780 1.122 5.658

MUJERES 7.452 927 6.525
AMBOS SEXOS 1.060 195 865
HOMBRES 592 119 473
MUJERES 468 76 392
AMBOS SEXOS 1.611 211 1.400
HOMBRES 811 143 668
MUJERES 800 68 732
AMBOS SEXOS 2.863 359 2.504
HOMBRES 2.633 337 2.296
MUJERES 230 22 208
AMBOS SEXOS 7.647 983 6.664
HOMBRES 2.507 407 2.100
MUJERES 5.140 576 4.564
AMBOS SEXOS 1.051 301 750
HOMBRES 237 116 121
MUJERES 814 185 629
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La consejera de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodrigu ez, aseguro tras
conocer los datos del paro del mes de octubre que “ quedan trimestres
muy duros, pero los ciudadanos pueden estar seguros de que el Gobierno
de C-LM va a seguir luchando contra la crisis econ6  micay la situacion

de desempleo que tenemos en este momento”

Maria Luz Rodriguez valoré de forma negativa el aumento del 7,44% del numero de desempleados, si
bien sefialé que se trata de un dato “previsible”, ya que durante los Ultimos 11 afios el paro crecié en el
mes de octubre “tanto en afios buenos como malos econémicamente”. En 2008 el paro aumento6 en este
mes en un 11,79%.

Ademas, apunt6 que este afo ha sucedido lo mismo que el pasado, ya que al finalizar la vendimia, en la
que este afio hubo un notable nimero de contrataciones, y la campafia turistica, “el paro sube siempre”,
como se refleja en los incrementos del sector agricola, superior al 86%, y de los servicios, un 5,79 por
ciento.

Por otra parte, la responsable de Trabajo y Empleo subray6 que “nunca en C-LM hemos lanzado las
campanas al vuelo, incluso habiendo tenido en el mes de septiembre y en la Ultima Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) datos positivos para el empleo y el paro, sino que siempre hemos dicho que habia
gue seguir trabajando y hoy es un dia para decir lo mismo porque la crisis no ha terminado”.

Fuentes: C-LM Agenciasy www.sepecam.jccm.es

WWW.Sepecam.jccm.es
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Comparecencia de la consejera en la Comision de Eco  nomia
y Presupuestos de las Cortes de Castilla-La Mancha.
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LA LUCHA CONTRA EL PARO Y EL APOYO A LOS AUTONOMOS,
PRIORIDADES DEL PRESUPUESTO DE TRABAJO Y EMPLEO

Maria Luz Rodriguez sefiald que se trata de unos pre  supuestos, nacidos
del Pacto por Castilla-La Mancha, “que invierten en las personas porque
para reactivar nuestra economia tenemos claro que h  ay que invertir en
politicas de empleo, de formacion, de seguridadys  alud laboral, de apoyo
a los emprendedores y a las personas que mas lonec  esitan”.

La Consejeria de Trabajo y Empleo incrementara su presupuesto un 4,08 por ciento en 2010 hasta
alcanzar los 325,4 millones de euros, segun informd la titular de este departamento, Maria Luz Rodriguez,
durante su comparecencia en la Comision de Economia y Presupuestos de las Cortes de Castilla-La
Mancha.

Comision de Economia y Presupuestos de las Cortesd e Castilla-La Mancha

Segun sefial6 la consejera, este presupuesto marca las dos prioridades que en el momento de crisis
econdémica actual tiene la Consejeria: la lucha contra el paro y el apoyo a los trabajadores auténomos, sin
olvidar la formacion de los trabajadores y el combate continuo contra los accidentes laborales.

En su intervencién, Rodriguez recordd que se trata de unos presupuestos nacidos del Pacto por Castilla-
La Mancha, garantizando asi la financiacién de las medidas adoptadas para reactivar la economia y
minimizar, lo maximo posible, el impacto de la crisis sobre nuestros trabajadores y empresarios.

NOTIGIAS - INFORMAGION - ACTUALIDAD
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En este sentido, la titular de Trabajo y Empleo apunt6 que los presupuestos de su departamento “invierte
en las personas, porque el Gobierno regional tiene muy claro que para reactivar la economia hay que
invertir en politicas activas de empleo, en formacion de los trabajadores, en seguridad y salud laboral, en
apoyar a los emprendedores y a aquellos que mas lo necesitan”.

Este compromiso de inversién en las personas queda reflejado en que los incrementos presupuestarios
de la Consejeria y del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM) estan por encima
del crecimiento medio de los Presupuestos Regionales. Asi, los érganos integrantes de la Consejeria
contaran con 69,6 millones de euros, un 3,84 por ciento mas que en 2009, mientras que el SEPECAM
dispondra de 255,8 millones, un 4,15 por ciento mas que el afio anterior, con el mayor aumento de fondos
propios de todas las cuentas regionales, casi un 13 por ciento.

El presupuesto por materias

La consejera explico que, dentro de los o6rganos integrantes de la Consejeria, los esfuerzos
presupuestarios se dirigiran a la modernizacion de la Administracion electronica para mejorar el servicio a
los ciudadanos, consolidar la lucha contra la siniestralidad laboral y apoyar a los emprendedores.

Precisamente, Rodriguez subray6 este Ultimo aspecto ya que en 2010, a través de la Direccién General
de Trabajo e Inmigracion, se destinaran mas de 17 millones de euros a apoyar a los trabajadores
autonomos, aumentando esta partida en un 17,1 por ciento “porque las pequefias y medianas empresas y
los autbnomos son nuestros empresarios y los necesitamos”.

Esta Direcciéon General contara en total con 47,3 millones de euros, incrementando sus recursos cerca de
un 5 por ciento, para ayudar a las empresas de economia social, desarrollar las medidas de la Estrategia
Regional para el Empleo de las Personas con Discapacidad o fomentar la integracion de la poblacién
inmigrante.

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, aumenta su presupuesto un 4,1 por ciento, hasta los
15,4 millones de euros, para atender las medidas previstas en el Acuerdo Estratégico de Prevencion de
Riesgos Laborales, y seguir consolidando la cultura de la prevencién de riesgos laborales, potenciando la
formacion en esta materia, fomentando e incentivando la seguridad y salud en el trabajo y controlando el
cumplimiento de la normativa.

En cuanto al SEPECAM, Maria Luz Rodriguez destac6 que la lucha contra el paro, acercando las politicas
de empleo y formacién a los desempleados para que puedan regresar cuanto antes al mercado de
trabajo, seguir avanzando en el cambio de modelo productivo y mejorar la calidad en el empleo son las
prioridades que se afrontaran mediante el Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del
Empleo y las medidas del Pacto por Castilla-La Mancha, entre ellas el Plan de Choque.

En este organismo, la dotacion presupuestaria de la Direccion General de Empleo crece cerca del 8 por
ciento, superando los 117 millones de euros, mientras que el presupuesto de la Direccion General de
Formacion lo hace en mas de un 2 por ciento, hasta rozar los 121 millones de euros del resto de la
asignacion presupuestaria corresponde a la Secretaria General del SEPECAM.

Los incrementos presupuestarios de la Consejeria y del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM) e  stan por
encima del crecimiento medio de los Presupuestos Re gionales

Fuentes: www.sepecam.jccm.es

SI ES USTED EMPLEADOR/A'Y NECESITA PERSONAL

T4

Puede solicitar al Sepecam una oferta de empleo,
sin necesidad de desplazarse y a cualquier hora del dia

Apoyo e informacién en materia de empleo, formacién e intermediacién
laboral, de una forma agil, fiable, personalizaday  gratuita

Sepecam - Cuenca
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Actualmente son 62.312 los trabajadores de la provi  ncia
de Cuenca con sus riesgos profesionales cubiertos
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Los nueve primeros meses del afio se cierran
con 577 accidentes laborales menos que en 2008

Entre los meses de enero y septiembre se han contabilizado 2.143 accidentes de trabajo, de los que mas
del 98% han sido de caracter leve.

Los nueves primeros meses de este afio se han cerrado con un total de 577 accidentes laborales menos
que los registrados durante el mismo periodo del pasado 2008. Entre los meses de enero y septiembre se
han contabilizado 2.143 accidentes de trabajo, de los que mas del 98% han sido de caracter leve.

Datos que fueron analizados en la dltima
Comisiéon Provincial de Seguridad y
Salud Laboral que preside la delegada
provincial de Trabajo y Empleo, Elena
Carrasco, y en la que estan
representados también los agentes
sociales y la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.

Actualmente son 62.312 los trabajadores
de la provincia de Cuenca con sus
riesgos profesionales cubiertos, un 3%
menos que el pasado afio 2008 por
estas mismas fechas; si bien durante el
tercer trimestre de este afio el nUmero se

ha incrementado en 555 con respecto al
trimestre anterinr

Estas cifras reflejan que entre enero y septiembre de 2009 la tasa de accidentalidad laboral ha
descendido cerca de un 20% en la provincia conquense. Una disminucion que se ha reflejado
principalmente en los sectores de la construccién, con mas de un 32%; y de la industria, con diferencias
superiores al 21%.

En ndmeros absolutos, los accidentes en jornada de trabajo descendieron mas del 22 por ciento, bajada
gue se vio reflejada en todos los sectores de actividad aunque, de manera destacada, en construccion e
industria. Este descenso afecta principalmente a los accidentes leves, que bajan casi un 23%, y a los
graves, que lo hacen mas de un 4%.

Por otra parte, en los primeros nueves meses del afio se han registrado cuatro accidentes mortales en la
jornada de trabajo y uno ‘in itinere’, lo que supone tres accidentes mortales mas que en 2008. De ello, dos
han sido por accidente de trafico y uno por patologia no traumatica (infarto). Es decir, no tenian nada que
ver con las condiciones materiales de seguridad.

Finalmente, la Comision Provincial de Seguridad y Salud Laboral abord6 la nueva campafia de visitas que
van a llevar a cabo los técnicos de la Consejeria de Trabajo y Empleo a empresas del sector de la madera
radicadas en la provincia de Cuenca.

El objetivo es analizar y valorar el grado de implantacion de la prevencion de riesgos laborales en estas
empresas, asi como proponer actuaciones que redunden en a una disminucién de la accidentalidad y la
mejora de las condiciones de seguridad y salud de estos trabajadores.

Fuente: C-LM Agencias

NOTICIAS = INFORMACION = ACTUALIDAD
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Los datos fueron valorados en la ultima reunion del
Consejo Provincial de Coordinacion del SEPECAM
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La delegada provincial de Trabajo y Empleo, Elena C  arrasco, hizo nuevamente un
llamamiento a los alcaldes y alcaldesas de nuestra provincia para que contraten
a los trabajadores que han acreditado que pueden se  r beneficiarios del Plan

Un total de 147 entidades locales de la provincia de Cuenca se han adherido ya al Plan de Choque contra
el desempleo puesto en marcha por el Gobierno de Castilla-La Mancha, con una prevision superior a las
1.200 contrataciones. Este Plan da derecho a la credencial de empleo toda persona que ha perdido su
puesto de trabajo por la crisis econémica y ha agotado sus derechos a obtener las prestaciones por
desempleo.

Ultima reunién del Consejo Provincial del SEPECAM

El nimero de credenciales de empleo emitidas en la provincia conquense a personas desempleadas
asciende a 842, de las que un total de 308 son mujeres (36,58%) y 534 hombres (63,42%). Por otra parte,
el 76,72 % de las credenciales corresponden a desempleados de nacionalidad espafiola y el 23,28 %
restante a extranjeros, cumpliendo todos ellos las condiciones establecidas.

Estos datos fueron valorados en la dltima reunién del Consejo Provincial del SEPECAM que preside la
delegada provincial de Trabajo y Empleo, Elena Carrasco, y a la que asisten también representantes de
las organizaciones sindicales y empresariales.

Elena Carrasco valoré positivamente esta medida del Presidente Barreda que esta permitiendo que

“personas que habian perdido su puesto de trabajo y habian dejado de percibir su prestacion por
desempleo, cuenten ahora con un empleo, un salario y estan cotizando a la Seguridad Social”.

NOTICIAS - INFORMAGION - AGTUALIDAD
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Por ello, la delegada provincial de Trabajo y Empleo hizo nuevamente un llamamiento a los alcaldes y
alcaldesas de nuestra provincia para que “sean del color politico que sean” contraten a los trabajadores
que han acreditado que pueden ser beneficiarios del Plan.

Por otra parte, en esta reunién se inform6 sobre el programa ‘Isabel Torres’ que subvenciona la
contratacion de tecnélogos/as en empresas privadas o entidades sin animo de lucro para el desarrollo de
nuevas lineas de investigacion; y sobre la programacion de cursos de formacion dirigidos prioritariamente
a planes de empresas, desarrollo local estratégico o la obtencién de carnés profesionales.

Igualmente, se abordd con los agentes sociales la valoracion técnica de las solicitudes presentadas por
las Corporaciones Locales para subvencionar la contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Por ultimo se informé a los miembros del Consejo del nUmero de expedientes de solicitud de subvencion
para incentivar la contratacion indefinida de empresas ubicadas en la provincia de Cuenca y cuya
resolucion se prevé en el proximo mes. Una cifra que ascienda a 35 contrataciones indefinidas por un
importe total de subvencion de 210.616 euros.

La delegada provincial de Trabajo y Empleo, Elena C  arrasco valoré
positivamente esta medida del Presidente Barreda qu e esta permitiendo
gue “personas que habian perdido su puesto de traba  jo y habian dejado
de percibir su prestacion por desempleo, cuenten ah ora con un empleo,

un salario y estan cotizando a la Seguridad Social”

Fuente: C-LM Agencias

WWW.Sepecam.jccm.es
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Tendra una duracién de 100 horas. Participan 22 per  sonas de
diferentes nacionalidades y a la presentacion asist 0 Lourdes Luna,
concejala de Asuntos Comunitarios y Promocion de la Mujer.

El Ayuntamiento de Tarancon, a través de la Concejalia de Asuntos Comunitarios y Promocion de la
Mujer, y dentro de las actuaciones que en materia de integracion desarrolla el Centro de Servicios
Sociales, pone en marcha el proyecto de actividades para favorecer la integracion laboral de poblacién
Inmigrante “Muévete”. EI Curso comenzé a desarrollarse en el Centro de Servicios Sociales el 26
octubre, siendo las jornadas formativas por la mafiana.

La iniciativa esta financiada por la Consejeria de
Trabajo y Empleo, desde la Direccion General de
Trabajo e Inmigracién y el Ayuntamiento de
Tarancon, y para su desarrollo se cuenta con la
entidad FOCO Fomento Comunitario S.C.

“Muévete!!!” pretende dar respuesta a necesidades,
problematicas, etcétera, de la poblacion inmigrante
y asi facilitar su acceso al mercado laboral a través
de acciones formativas con el fin de conseguir una
plena integracion social y mejorar la convivencia
intercultural.

De esta forma se pretende dar continuidad a lo desarrollado en afios anteriores, introduciendo aspectos
gue mejoran los contenidos de las actividades ya realizadas y otras nuevas. En concreto se realizara un
curso enfocado al sector de hosteleria y agroalimentario que estara compuesto por los siguientes
madulos:

CURSO DE RESTAURACION Y ATENCION AL PUBLICO

- MODULO | : Restauracién y cocina

- MODULO II: Atenci6n al Publico

- MODULDO llI: Limpieza profesional

- MODULO IV: Sesiones de igualdad de oportunidades

- MODULO V: Prevencion de Riesgos laborales

- MODULO VI: Orientacion laboral, busqueda de empleo y Autoempleo
- MODULO VIl : Obtencion del carné de manipulador alimentos

Fuente: C-LM Agencias
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El alcalde del municipio ha explicado al subdelegad o los proyectos que presentara
con cargo al “Fondo Estatal para el Empleo y la Sos  tenibilidad Local”, que va a suponer
una nueva inyeccion financiera de 31.134 euros para el Ayuntamiento de Mariana

Con una ocupacion de 8 empleos directos, cuatro de ellos de nueva creacién

Pese a la dificil situacién econémica, se puso de manifiesto que en la provincia de Cuenca se siguen
realizando contrataciones indefinidas todos los meses. Desde que se cre6 esta linea de subvenciones por
parte del Gobierno regional se han realizado en la provincia conquense un total de 300 contrataciones.

El subdelegado del Gobierno en Cuenca, Julio
Magdalena, se ha desplazado a Mariana, donde
ha visitado las obras que se estan realizando en
dicho municipio financiadas por el Fondo Estatal
de Inversion Local.

Julio Magdalena ha estado acompafiado por el
alcalde y el teniente de alcalde de la localidad,
Marcos Pérez y Enrique Chafé respectivamente, y
ha podido comprobar el estado del proyecto de
mejora de la red de distribucion de aguas y
ajardinamiento de parcela municipal, un proyecto
cuyo importe asciende a 52.566 euros, con una
ocupacién de 8 empleos directos, cuatro de ellos
de nueva creacion.

Asimismo, el subdelegado del Gobierno también ha visitado las obras de mejora del estado ecolégico y
medioambiental del rio a su paso por Mariana, obra que la Confederacion Hidrografica del Jucar ha
llevado a cabo en la localidad, por un importe de 99.500 euros

El alcalde del municipio ha explicado al subdelegado los proyectos que presentara con cargo al “Fondo
Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local”, que va a suponer una nueva inyeccion financiera de
31.134 euros para el Ayuntamiento de Mariana con un importe total de subvencién que asciende a

1.759.960 euros.

Fuente: C-LM Agencias

Diversidad sin fronteras
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La consejera de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodriguez, sefial6 en Cabanillas del Campo (Guadalajara)
gue “en estos cinco meses de aplicaciéon del Plan de Choque, méas de 4.000 trabajadores, que lo habian
perdido todo, ya estan trabajando a través de este esfuerzo conjunto, tienen un salario, estan cotizando a
la Seguridad Social y estdn mejorando su empleabilidad”.

Concretamente, y segln apunté la consejera, son 4.074 trabajadores de toda la region los contratados a
través del Plan, mientras que en la provincia de Guadalajara son 143.

En este sentido, hizo un llamamiento a los alcaldes de toda la region para que “sean del color politico que
sean” contraten a los trabajadores que han acreditado que pueden ser beneficiarios del Plan.

A este respecto, subrayo el esfuerzo de Ayuntamientos como el de Cabanillas del Campo o Azuqueca de
Henares, en el caso de la provincia de Guadalajara, que se han posicionado en primera linea, junto al
Gobierno de Castilla-La Mancha, en la aplicacién del Plan de Choque.

Durante la visita, Maria Luz Rodriguez pudo conversar con los trabajadores y conocer su situacion
anteriormente a su entrada en el Plan de Choque, ademas de escuchar sus opiniones sobre el mismo.
Asi, algunos de los contratados le transmitieron sus preferencias a llevar cabo en la parte formativa del
Plan y aseguraron que “aunque sea por seis meses, esto nos permite tener una continuidad en un puesto
de trabajo, ademas de un sueldo que llevar a nuestras casas”.

Fuente: www.sepecam.jccm.es

NOTIGIAS - INFORMAGCION - ACTUALIDAD

El programa
“Busca Tu Empleo”
se sumaala

celebracion del
15 aniversario Eures
con una programacion
especial

d

En colaboracién con el

Con Jesus Manuel Perea

En directo todos los martes a partir de las 13,05 h  oras en el 97.6 de la FM

Sepecam - Cuenca




Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha - Cu  enca

INFORMATIVO SEMANAL

A traves de la Estrategia Regional de
Empleo para las Personas con Discapacidad
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La Estrategia Regional para el Empleo de las Person  as con Discapacidad
cuenta con una inversion de mas de 53 millones de e  uros “para garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a la formaci  6ny al mercado de trabajo”.

)

La consejera de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodriguez, ha afirmado que el Gobierno de José Maria
Barreda ayudara a los Centros Especiales de Empleo a desarrollar proyectos de investigacion y desarrollo
a través de las medidas incluidas en la Estrategia Regional de Empleo para las Personas con
Discapacidad, aprobada por el Consejo de Gobierno.

M? Luz Rodriguez hizo estas declaraciones con motivo de su visita al Centro Especial de Empleo Tradisal,
en Cabanillas del Campo (Guadalajara), donde asegurd que “se trata de una Estrategia hecha entre
todos, contemplando las sugerencias de los Centros Especiales de Empleo y de las organizaciones
representativas de las personas con discapacidad, y llevandola al didlogo social con sindicatos y
empresarios”.

La titular de Trabajo y Empleo indic6 que la Estrategia Regional para el Empleo de las Personas con
Discapacidad cuenta con una inversion de mas de 53 millones de euros “para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la formacion y al mercado de trabajo”.

A través de esta inversion, se pondran en marcha 8 ejes de actuaciéon que, segun explico la consejera,
abarcan “la formaciéon para el empleo como garantia de igualdad en el acceso al mercado de
trabajo; el trabajo con los Centros Especiales de Emp  leo; el transito del empleo protegido al
empleo ordinario; la insercion en el empleo ordinar io mediante el fomento de la contratacion
indefinida de las personas con discapacidad; aborda remos la prevencion de riesgos laborales
desde su perspectiva; las relaciones laborales y la responsabilidad social de las empresas; asi
como el autoempleo, para ayudar a que las personas con discapacidad tengan igualdad de
oportunidades para llevar a cabo sus proyectos empr esariales”.

Por ultimo, la consejera recordd que, en lo que va de afio, son mas de 3.600 personas con discapacidad
las que se han beneficiado de las politicas activas de empleo del Gobierno de Castilla-La Mancha, con
una inversién “en igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad de mas de 11 millones
de euros”.

Fuente: www.sepecam.jccm.es
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La Consejeria de Trabajo y Empleo ha sido la pioner  a de todo el Gobierno a la
hora de introducir técnicas trasversales para lucha r contra la desigualdad
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En el primer afio de vigencia del Plan por el Crecim  iento, la Consolidacion y la
Calidad en el Empleo son ya mas de 136.000 los bene ficiarios de la region y el 62%
de ellos son mujeres, “a las que se ha ayudado ada rimpulsos para la igualdad

“Para el Gobierno de José Maria Barreda la igualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo y
fuera de él es un objetivo prioritario”. Asi lo reiteraba la semana pasada la consejera de Trabajo y Empleo,
Maria Luz Rodriguez, que agregaba que “la crisis econdmica nos ha puesto a luchar contra el desempleo,
pero no hemos de olvidar que tenemos retos pendientes, entre ellos la igualdad entre hombres y mujeres.

Por eso a lo largo de todas nuestras politicas de empleo hay politicas de igualdad”.

En este sentido, la Consejeria de Trabajo y Empleo ha sido la pionera de todo el Gobierno a la hora de
introducir técnicas trasversales para luchar contra la desigualdad entre hombres y mujeres en el mercado
de trabajo. En esa linea de trabajo se enmarcan unas jornadas que se celebraron en Guadalajara en
materia de igualdad para Agentes de Empleo y Desarrollo Local y que han sido inauguradas por la
consejera.

LA CONSEJERA: “LA LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO
NO PUEDE HACERNOS OLVIDAR EL RETO PENDIENTE
DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES”

Maria Luz Rodriguez ha calificado la iniciativa como “un acto muy importante ya que se trata de unas
jornadas destinadas a las personas que trabajan directamente con los desempleados”. La intencion de la
convocatoria es mostrar a este personal técnicas de impacto de género que permitan introducir la
perspectiva de género, de igualad entre hombres y mujeres, en el mercado de trabajo.

Desde la Consejeria se trabaja con esa perspectiva en todas las politicas en materia de empleo que se
disefian. Asi, segun ha avanzado la consejera, en el primer afio de vigencia del Plan por el Crecimiento, la
Consolidacién y la Calidad en el Empleo son ya mas de 136.000 los beneficiarios de la region y el 62% de
ellos son mujeres, “a las que hemos ayudado a dar impulsos para la igualdad”.

Del total de los contratos de este afio de la Accién Local y Autondmica por el Empleo, el 56% son de
mujeres, ya que desde la Consejeria se obliga a que en las politicas de empleo participen un nimero de
mujeres proporcional al desempleo que tienen las mujeres en determinado sector.

Los Talleres de Empleo de toda la regién tienen en este momento un 80% de participacion de mujeres y
el 62% de los beneficiados de Talleres de Especializacion Profesional de toda Castilla-La Mancha son
mujeres.

Asimismo, mas del 50% de los mas de 63.000 participantes de las distintas acciones de formacion para el
empleo en lo que va de afio son mujeres, porque, segun ha recordado Maria Luz Rodriguez, “las mujeres
seguimos teniendo mas obstaculos para acceder al mercado de trabajo, mas obstaculos para acceder a la
formacién, mas obstaculos para proyectarnos en las carreras profesionales y llegar a los puestos de
direccién de las empresas y por eso desde el Gobierno de Castilla-La Mancha hacemos estas politicas de
accion positiva que impulsan mas a las mujeres en el marcado de trabajo”.

Una de las apuesta del Plan por el Crecimiento la Consolidacién y la Calidad en el Empleo es la
contratacion indefinida, la contratacion de calidad y estable de los trabajadores. En este punto, la
consejera ha recordado que “en plena crisis econémica hemos logrado que mas de 1.300 personas
tengan un contrato de duracion indefinida y la gran mayoria de esas personas (en concreto el 64,5%) son
mujeres, mujeres que hoy estan trabajando con un contrato de duracion indefinida gracias a las politicas
de igualdad del Gobierno de Castila-La Mancha”.

Fuente: www.sepecam.jccm.es
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La consejera: “Los jovenes sois el futuro
de Castilla-La Mancha y os necesitamos
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Se concreta en una inversion por parte del Ejecutiv. 0
regional que supera los 8 millones de euros

La consejera de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodriguez, ha sefialado que el Gobierno de Castilla-La
Mancha esta ayudando a que cerca de 500 jévenes de la region, que estaban en paro, estén mas y mejor
preparados para acceder a un puesto de trabajo en el futuro, a través de las diferentes Escuelas Taller y
Casas de Oficios que tiene en marcha por toda la comunidad autbnoma.

Este apoyo a los jovenes menores de 25 afios en materia de empleo y formacion, a través de estos
programas, se concreta en una inversion por parte del Ejecutivo regional que supera los 8 millones de
euros.

Rodriguez hizo esta afirmacion durante su visita al municipio toledano de Sesefia, donde clausur6 la Casa
de Oficios que se ha llevado a cabo durante el Ultimo afio en la localidad y en la que la Consejeria, a
través del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM), ha invertido mas de 280.000
euros.

La responsable de Trabajo y Empleo quiso expresar a los jovenes que han participado en esta Casa de
Oficios la importancia de haber podido participar en esta actuacion, “porque en estos momentos hay
muchos jovenes con problemas para encontrar trabajo y vosotros habéis tenido la oportunidad de
formaros mientras trabajabais y recibiais un sueldo”.

Maria Luz Rodriguez manifesté que los jovenes “sois uno de los colectivos que mas estais pagando la
crisis y estamos haciendo un esfuerzo muy importante para mejorar vuestra formacion, para que estéis
mejor formados de cara al futuro”. “Hemos utilizado el dinero de los impuestos de los ciudadanos para
devolverlo a la sociedad preparando a nuestros jovenes”, afadio.

La consejera animé a los chicos y chicas de la Casa de Oficios “a seguir adelante, a que esta clausura
sea el principio de vuestro futuro”. En este sentido, garantizd el apoyo del Gobierno de José Maria
Barreda a los jovenes: “no os vamos a dejar solos, porque sois el futuro de Castilla-La Mancha y os
necesitamos”.

Ademas, subrayé que “queremos salir de la situacion actual de otra forma a la que estabamos, con un
cambio de modelo productivo basado en actividades de mayor valor afiadido, mas estable y con un
mercado de trabajo de mas calidad, y por eso necesitamos que nuestros jovenes estéis mas y mejor
formados”.

Finalmente, Rodriguez asegurd que “estamos trabajando para no dejar a nadie en la cuneta mientras
estemos en esta situacion de crisis, y podamos salir juntos de esta situacion”.

Fuente: www.sepecam.jccm.es
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Superandose asi en mas de un 48 por ciento las prev  isiones iniciales
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Se han transferido un total de 24.482.135,77 euros a 230
municipios de la provincia para financiar 438 proye ctos

Las obras con cargo al Fondo Estatal de Inversiéon Local en los municipios de la provincia de Cuenca han
generado ya 2.945 puestos de trabajo, superandose asi en mas de un 48 por ciento las previsiones
iniciales, que ascendian a 1.980 puestos de trabajo.

En nota de prensa, el Ministerio de Politica Territorial, informé de que los 423 proyectos ya financiados
representan el 95,92 por ciento de los aprobados (441). Ademas, de los 238 municipios de Cuenca, 230
tienen ya financiados proyectos.

El Ministerio de Politica Territorial efectué un nuevo libramiento de fondos al municipio de Belmonte, por
importe de 162.400 euros, correspondientes a cuatro proyectos que van a ser financiados con cargo al
Fondo Estatal de Inversion Local. Con esta cantidad, se han transferido un total de 24.482.135,77 euros a
230 municipios de la provincia para financiar 438 proyectos con cargo a este Fondo. Este importe
corresponde al 70 por ciento del presupuesto de adjudicacion de esos proyectos.

El Ministerio de Politica Territorial también ha efectuado un nuevo libramiento de fondos a tres municipios
de la provincia de Cuenca, por importe de 59.786,7 euros, correspondientes a al segundo pago, es decir,
el 30% por finalizacién de obra, de 3 proyectos. Asi, Los Hinojosos recibe 53.946 euros por un proyecto;
Monreal del Llano, 4.460 euros por un proyecto; y Olmedilla de Eliz, 4.460 euros, también por un
proyecto. El Ministerio de Politica Territorial ha aprobado 441 proyectos presentados por 238
ayuntamientos de la provincia de Cuenca para ser financiados con cargo al Fondo Estatal de Inversion
Local. Estas iniciativas tienen un presupuesto conjunto de 37.407.291,74 euros.

Fuente: Castillalamancha.es/Agencias

Dirigido a paliar los efe ctos ocasionados por el
agotamiento de las prestaciones o subsidios por las
personas desempleadas, ofreciéndoles un contrato de
trabajo y un salario, asi como en su caso, orientac ion
laboral y formacion adecuada a sus necesidades
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Del 11 al 13 de noviembre de 2009

En el Albergue Juvenil Castillo de San Servando de Toledo

(CCK

Pretende proporcionar a los/as asistentes la inform acion y herramientas
necesarias para la puesta en marcha de su iniciativ.  a empresarial

El Consejo de la Juventud de Castilla-La Mancha organiza, en el marco del concurso de
Ayudas a Iniciativas Emprendedoras IDEA de la Vicepresidencia y Consejeria de Economia y
Hacienda, el Seminario IDEA 2009 para promotores y promotoras participantes en el concurso,
asi como para otras personas interesadas en emprender de la region.

El objetivo del mismo es proporcionar a los/as asistentes la informaciéon y herramientas
necesarias para la puesta en marcha de su iniciativa empresarial.

Este seminario es de caracter gratuito (incluye manutencién y alojamiento) y tendra lugar del
11 al 13 de noviembre de 2009, en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Albergue Juvenil
Castillo de San Servando de Toledo.

Inscripciones en la Web www.concursoidea.es o en www.cjclm.org hasta el 5 de noviembre
(plazas limitadas).

Organiza: Consejo de la Juventud de C-LM
Contacto: Consejo de la Juventud de C-LM
Teléfono: 925 33 01 63

E-mail: empleo@cjcim.org

Pagina web: www.concursoidea.es

NOTICLAS - INFORIAGHON - ACTUALIBAD

El Gobierno de Castilla -La Mancha,
de acuerdo con Empresarios y
Sindicatos, ha establecido un
conjunto de medidas para ayudar a
compaginar la vida familiar, con el
desarrollo personal y profesional.

Sepecam - Cuenca




Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha - Cu  enca

?

INFORMATIVO SEMANAL

El Sescam convoca 304 Plazas de Auxiliar Administrativo de Servicios de
Salud. Plazo de presentacion de instancias:  Hasta el 14/11/09. Las bases de
la convocatoria estan publicadas en el DOCM N° 202 de 16/10/09.

Organiza: Sescam
Contacto: Sescam

Teléfono: 900 25 25 25
Pagina web: sescam.jccm.es
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http://www.sepecam.jccm.es

EN EL APARTADO:

http://www.sepecam.jccm.es/pestanas/ciudadania/trab  ajadores-en-activo-en-
situacion-de-desempleo/servicios/boletines-informat ivos-sepecam-cuenca

Acceso a los
Boletines
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En la provincia de Cuenca se han creado 3.000
empleos frente a los 1.980 gue se estimaban

La provincia de Cuenca recibira
23,2 millones de euros del nuevo
Fondo Estatal para el Empleo

Nuevo Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibili  dad Local,
que reportard a la provincia de Cuenca 23.272.699 e  uros

El nuevo Fondo, dotado con 5.000 millones de euros para los ayuntamientos de Espafia, es una
continuacioén del Fondo Estatal de Inversion Local, que ha superado todas las expectativas”.

Las obras que se estan realizando con cargo al Fondo actual “han generado mas de 421.000 empleos
directos, un 51% mas de los previstos, mientras que en la provincia de Cuenca se han creado 3.000
empleos frente a los 1.980 que se estimaban.

El nuevo Fondo, sumado al que se ha desarrollado en 2009, “va a suponer la inversiébn mas importante de
la historia del municipalismo que se ha producido en el Estado espafiol”. De este modo, sélo en la
provincia de Cuenca, ambas iniciativas del Gobierno han supuesto que se inviertan mas de 60 millones de
euros en dos afios”.

Los municipios de la provincia que, por nimero de habitantes, recibiran las inversiones mas importantes
son Quintanar del Rey, con 848.000 euros; Tarancon, con 1.617.000 euros; y Cuenca, con 5.900.000
euros.

En el caso de Cuenca, esos 5.900.000 euros que se suman a los 9.400.000 euros que recibi6 del Fondo
Estatal de Inversién Local, lo que quiere decir que la capital conquense ha recibido en dos afios mas de
15 millones de euros del Gobierno para hacer ciudad.

Caracteristicas del nuevo Plan

En cuanto a las caracteristicas del nuevo Fondo, destacar que incorpora importantes novedades que han
surgido del consenso alcanzado con los agentes sociales y la Federacion de Municipios y Provincias de
Espafia.

Entre ellas, que los ayuntamientos vayan a poder destinar hasta un 20% del dinero que les corresponda a
financiar gasto corriente con finalidad social, como educacién o atencién a dependientes. El resto de los
proyectos habran de estar relacionados con la nueva Ley de Economia Sostenible y el nuevo modelo
productivo que el Gobierno quiere impulsar. De este modo, deberan ser proyectos vinculados a la
sostenibilidad econémica, ambiental y social.

No obstante, los municipios de menos de 2.000 habitantes tendran mas margen en el tipo de proyectos a
desarrollar, asi como en la adjudicacion. Medida ésta que, beneficia y mucho a la provincia de Cuenca,
donde 221 de los 238 municipios no superan esa poblacion.

La posibilidad de financiar con cargo del Fondo los gastos ocasionados por la elaboracién del proyecto y
direccién de obra, la creacion de Comisiones de Seguimiento, la ampliacion del anticipo que reciben los
ayuntamientos hasta el 85% o el reciclado de los carteles, son otras de las novedades del Fondo.

El nuevo Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local comenzara a desarrollarse el 1 de enero,
con la aprobacién de los proyectos e inicio de la licitacién de las obras. Los ayuntamientos disponen de
tres meses, desde la publicacién del Decreto, para presentar sus proyectos. La tramitacion se hara, como
ocurrio con el Fondo Estatal de Inversion Local, por via electrénica. El plazo de ejecucion de las nuevas
obras es de un afio.

Fuente: C-LM Agencias
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En colaboracion con el Sepecam y el Fondo Social Eu  ropeo
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Se trata de una accion formativa eminentemente
practica en la que participan dieciocho alumnos

El Departamento de Formacion de CEOE CEPYME Cuenca, en colaboracion con el Sepecam y el Fondo
Social Europeo ha puesto en marcha el curso ‘Electricidad y Electronica del Automévil’ que forma parte de
las acciones formativas dirigidas a trabajadores especificos de un sector.

Este curso se desarrolla en los talleres Plaza Competicion donde fue inaugurado por la responsable del
departamento de formacion de Ana Rodriguez.

Se trata de una accion formativa eminentemente practica en la que participan dieciocho alumnos que
estaran obligados a superar 44 horas de formacién para conseguir el titulo.

El profesor de este curso es Juan Rus Blazquez, que sera el encargado de impartir la materia hasta el
préximo 11 de noviembre.

Programa

Las materias que se imparten en esta accioén
formativa son ‘Cuadro de seguimiento del
funcionamiento de todos los elementos
eléctricos y electronicos de los motores’,
‘Diagnosis electrénica de todos los elementos
de los motores’, ‘Diagnostico de averias
mediante sistemas eléctricos’, ‘Elementos que
intervienen en la gestion de los motores diesel y
gasolina’, ‘Interpretacion de averias en los
motores diesel y gasolina’, ‘Interpretacion de
Esquemas Eléctricos en la gestién electrénica
de los motores’ y ‘Lenguajes de comunicacion
entre todos los elementos de los motores’.

El curso finalizara con once horas de practicas reales en los talleres de Plaza Competicion en el que los
alumnos tendran que pasar a la actividad con los conocimientos adquiridos.

Fuente: CEOE CEPYME Cuenca
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En colaboracion con el Fondo Social Europeoy el SE =~ PECAM
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16 alumnos han concluido el periodo formativo en es  te curso que
se dirigia tanto a poblacion en activo como a desem  pleados

Esta accion formativa ha constado de 50 horas de duracién y se ha desarrollado en horario de tarde
desde el pasado 29 de septiembre al 27 de octubre.

Finalmente han sido 16 alumnos los que han
concluido el periodo formativo en este curso que se
dirigia tanto a poblacibn en activo como a
desempleados y que se ha impartido en las aulas de
la Confederacion de Empresarios de Cuenca en la
calle Gil de Albornoz.

Esta accion formativa ha sido financiada por la
Consejeria de Trabajo y Empleo dentro del marco del
Acuerdo Estratégico para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Castilla-La Mancha.

En las sesiones presenciales se han impartido clases de ‘Conceptos basicos sobre seguridad y salud en
el trabajo’, ‘Riesgos generales y su prevencion’, ‘Riesgos especificos y su prevencién en el sector
correspondiente a la actividad en la empresa’, ‘Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos’
y ‘Primeros auxilios’.

Fuente: CEOE CEPYME Cuenca

Tablén de anuncios
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Son ya mas de 400 pequefias empresas y autbnomos de  Castilla-La Mancha las
gue ya se han beneficiado de alguna de las medidas  en materia de igualdad
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LA CONSEJERA, MARIA LUZ RODRIGUEZ: ‘LA MAYORIA DE E MPRESAS QUE YA HAN
INTRODUCIDO MEDIDAS DE CONCILIACION HAN MEJORADO SU PRODUCTIVIDAD”

La titular de Trabajo y Empleo también ha indicado en una jornada de presentacion de planes de
conciliacion en empresas organizada por la Camara de Comercio de Toledo, que el 78 por ciento de las
empresas que han introducido politicas de igualdad han visto mejorar las relaciones laborales en la propia
empresa.

La consejera de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodriguez, aseguré que seguln la evaluacion realizada del
Plan Regional de Conciliacion de la Vida Laboral, Personal y Familiar, la mayor parte de las empresas
gue ya han introducido medidas de conciliacién han mejorado su productividad.

Rodriguez apunto6 que “la politica de igualdad es un imperativo legal y un elemento de justicia social que
tenemos para conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres, pero en el &mbito de la empresa, son
elementos de crecimiento econdémico y de mejora de la productividad y la competitividad”.

Ademas, el 78 por ciento de estas empresas dicen que, con la puesta en marcha planes de conciliacion,
ha mejorado el clima de las relaciones laborales en el seno de la propia empresa, segun indico la
consejera.

A este respecto, la responsable de Trabajo y Empleo afirmé que son ya mas de 400 pequefias empresas
y auténomos de Castilla-La Mancha las que ya se han beneficiado de alguna de las medidas en materia
de igualdad del Gobierno de José Maria Barreda, con una inversion de 1,4 millones de euros.

En este sentido, valoré positivamente que, desde la puesta en marcha del Plan Regional de Conciliacién
de la Vida Laboral, Personal y Familiar, “hemos introducido elementos muy positivos” logrando que la
gran mayoria de empresas que han desarrollado acciones en esta materia sean pequefias empresas y
trabajadores autonomos, “demostrando que las politicas de igualdad y de responsabilidad social, no son
prototipos de las grandes corporaciones empresariales”. Asimismo, recordd que, dentro de la prioridad
gue son para el Ejecutivo regional las politicas de igualdad, ya son mas de 23.000 trabajadores a los que
esta ayudando el Gobierno de Castilla-La Mancha a garantizar sus derechos de conciliacion, con una
inversion de mas de 21 millones de euros.

Maria Luz Rodriguez se mostré satisfecha de estos datos, si bien se declaré expectante “por los que se
puedan tener en el futuro”, y aprovechd para hacer un llamamiento a las empresas para avanzar en la
igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo y fuera de él, en la conciliacion como elemento de mejora
de la competitividad y la productividad, asi como en corresponsabilidad en la asuncion de las
responsabilidades de las tareas familiares.

En su intervencion, la titular de Trabajo y Empleo también explic6 que, segin datos del Foro Econémico
Mundial, las empresas y paises mas competitivos son también aquellos que estan a la cabeza en la
implantacion de medidas de igualdad y politicas de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

La consejera recalcé que el momento de crisis actual debe “servirnos también para reflexionar por donde
queremos salir de la crisis y cOmo queremos que sean nuestras empresas a su salida” y, en esa reflexion,
insistié en la necesidad de introducir las politicas de conciliacion como elemento central “para conservar el
talento en el ambito de la empresa y de mejora de su competitividad”, asi como la responsabilidad social
de las empresas.

Fuente: www.sepecam.jccm.es
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Promueve el Centro de Informacion y Promocion del Empleo (CIPE)
Campus de Cuenca.

Pretende que el alumno aprenda técnicas que aumentardn tus posibilidades de
acceder a un empleo ajustado a tu perfil. En este taller se desarrollaran herramientas
para la busqueda de empleo como la elaboracion del curriculum o la carta de
presentacion.

Se podra ampliar habilidades para el disefio de la mejor estrategia personal, conocer
las salidas profesionales y la situacion del mercado local universitario. Parte del taller
se realiza en aulas de informética con el fin de aumentar su caracter practico y centrar
la busqueda de empleo a través de Internet.

Organiza: Centro de Informacién y Promocién de Empleo.
Dirige: Francisco Saez.

Contacto administrativo:  CIPE.

Lugar de celebracion: Facultad de Ciencias Sociales.
Créditos convalidables: 1.

NOTICIAS - INFORMACION - ACTUALIBAD

TODOS LOS MIERCOLES

INFORMATIVO DIGITAL DE EMPLEO Y FORMACION

Descubra como le podemos ayudar
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Se trata de una medida contemplada en el Plan por el Crecimiento, la Consolidacién y la Calidad en el
Empleo que cuenta con una inversion de 53 millones de euros en los proximos cuatro afios, para
desarrollar 8 ejes de actuacion dirigidos a elevar las tasas de actividad y ocupacion de las personas con
discapacidad, mejorar la calidad en el empleo de estas personas y combatir toda discriminacion en el
ambito laboral.

Esta iniciativa ha sido elaborada a través del trabajo conjunto con los responsables de los Centros
Especiales de Empleo de la comunidad auténoma, las asociaciones integradas en el Comité Espafiol de
Representantes de Minusvalidos (CERMI), asi como con sindicatos y empresarios, dentro de la Mesa de
Dialogo Social.

La Estrategia cuenta con ocho ejes de actuacién y 53
millones de euros de presupuesto con el objetivo final de
construir un mercado de trabajo mas justo, mas
equitativo y en el que haya igualdad de oportunidades
para acceder a la formacién y al empleo.

Los medidas incluidas en los ocho ejes de actuacion de
la Estrategia tienen por objeto elevar las tasas de
actividad y ocupacion de las personas con discapacidad,
mejorar la calidad en el empleo de estas personas y
combatir toda discriminacién en el acceso al empleo, la
formacion y en la propia proyeccion profesional de estos
trabajadores.

En este sentido, se trabajard, a través de estos ejes de
accion, en la formacion para el empleo como principal
herramienta de igualdad de oportunidades para acceder
al mercado de trabajo; el fomento de la contratacion
indefinida de las personas con discapacidad; el apoyo al
empleo protegido de los Centros Especiales de Empleo,
asi como a la consolidacion y mejora de la
competitividad de estos Centros, y el impulso del transito
de las personas con discapacidad al empleo ordinario (a
través, esencialmente, de los enclaves laborales y del
empleo con apoyo), intensificando las politicas de
integracion en las empresas a través de los enclaves
laborales y el empleo con apoyo.

También abarcard medidas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, para que se tengan en
cuenta las condiciones especificas de las personas con discapacidad, asi como actuaciones relativas a
las relaciones laborales, la responsabilidad social de las empresas y el fomento del autoempleo entre las
personas con discapacidad.

En estos momentos son casi 183.000 personas con algun tipo de discapacidad las que viven en Castilla-

La Mancha, representando cerca de un 9 por ciento de la poblaciéon y son mas de 7.500 las que figuran
como demandantes de empleo en nuestra region.

Sepecam - Cuenca
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Oficina de Empleo

C/ Parque de San Julian, 13 — 16001 — Cuenca.
Teléfonos de informacion del Area de Ofertas: 969 246740 — 969 246742
Fax: 969 246744 - E-mail: oecuenca@sepecam.jccm.es

OCUPACION

PROFESOR DE INGLES Y LENGUA

LICENCIADO/A EN FILOLOGIA INGLESA
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

CLASES NINOS DE LA ESO Y BACHILLERATO DE INGLES Y LENGUA

CONTRATO CURSO ACADEMICO (PRORROGABLE)
3 HORAS DIARIAS DE LUNES A VIERNES DE 16 A 19 HORAS

Oferta nUmero: 072009010562 - Fecha de inicio: 30/1 0/2009

O

En colaboracion con el Sepecam
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OCUPACION

SE OFRECE CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

LICENCIADO EN EXACTAS, FiSICA, ARQUTECTOS O ARQUITECTOS TECNICOS
CLASES DE MATEMATICAS Y FiSICA DE PRIMER CURSO DE ARQUITECTURA TECNICA.

Oferta nimero; 072009009962 - Fecha de inicio; 04/1 1/2009

O

SE OFRECE UN PUESTO COMO

FARMACEUTICO

PARA OFICINA DE FARMACIA EN NUESTRA CAPITAL
CON LA CORRESPONDIENTE TITULACION.
TRABAJO A JORNADA COMPLETA

Oferta nimero: 072009010505 - Fecha de inicio: 29/1 0/2009
@)

SE REQUIERE

MUJER CON BUENA PRESENCIA. DON DE GENTES. COCHE PROPIO.
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.
GRADUADO ESCOLAR

Oferta nimero; 072009010313 - Fecha de inicio; 22/1 0/2009
@) I# ) # 1"

OCUPACION

6 !ll %ll! *# 11

TAREAS DE TESTING Y VALIDACION. PREPARACION DE LOS ENTORNOS

DE TEST QUE PERMITEN LA CONEXION CON EL SOFTWARE.
DOMINIO DEL INGLES. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL POR UN ANO.

Oferta nimero: 072009009059 - Fecha de inicio; 15/0 9/2009
@) I# ) #1"
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Localidad de Ubicacion del Puesto: QUINTANAR DEL RE Y (CUENCA)

SE NECESITA
. "p
| |

CATEGORIA DE OFICIAL

CON EXPERIENCIA
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL DE LUNES A VIERNES DE 16 A 20,30 HORAS
SABADOS POR LA MANANA DE 8 A 15 HORAS.

Oferta nimero: 072009010519 - Fecha de inicio; 30/1 0/2009

O

Localidad de Ubicacion del Puesto: VEGA DEL CODORN O (CUENCA)
SE REQUIERE

O H
#) "0 #)

CON EXPERIENCIA
Oferta niumero; 072009010466 - Fecha de inicio; 28/1 0/2009

@) I# ) #1"

Localidad de Ubicacion del Puesto: OLMEDA DEL REY ( CUENCA)

SE NECESITAN

OFICIALES 22 Y 32. _
EDAD ENTRE 20 Y 35 ANOS.

TRABAJO EN PARQUES SOLARES.

CONTRATO DE DURACION APROXIMADA DE UN MES.
JORNADA DE 10 HORAS DIARIAS MAS SABADOS

Oferta nimero: 072009010445 - Fecha de inicio: 27/1 0/2009
O I# ) #1m
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Oficina de Empleo

C/ Pefia del Aguila, s/n
Teléfono de informacion: 969 321059
Fax: 969 325195 - E-mail: oetarancon@sepecam.jccm.es

Tarancon

OCUPACION
Empresa: RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN RAMON Y LA MILA GROSA SA

ATS-DUE

FUNCIONES PROPIAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
ATENCION A PERSONAS MAYORES
CARNET DE CONDUCIR TIPO B

CONTRATO A MEDIA JORNADA AMPLIABLE A JORNADA COMPLETA

Teléfono de informacién: 969 321893
Persona de contacto: Sr. Antonio Navarro
E-mail: sanramonylamilagrosa@yahoo.es

Oferta nimero: 072009010306 - Fecha de inicio: 22/1 0/2009
O I# ) #1m

“Una Europa bien empleada”
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Localidad de Ubicacion del Puesto:  Montalbo

La empresa MANTYLIM SA, precisa

Teléfono de informacién: 96 3492326 - Persona de co  ntacto: Sra. Cristina.

@) I# #1"

Localidad de Ubicacion del Puesto:
PORTALRUBIO DE GUADAMEJUD (CUENCA)

Ocupacion

EXPERIENCIA EN MANEJO DE MAQUINARIA AGRICOLA.
DISPONIBILIDAD PARA VIVIR EN LA ZONA DE TRABAJO.
SE OFRECE VIVIENDA

Oferta nimero: 072009010275 - Fecha de inicio: 22/1 0/2009
@) I# #1"

"0 I# )" M) "
#)F) 9

JCCM: Administraciones Publicas

¥

http://pagina.jccm.es/empleo/index.php Castia-La Manchs
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Tarancon

PELUQUERA-ESTETICIEN

ES NECESARIA EXPERIENCIA EN ESTETICIEN Y PELUQUERIA

Oferta nimero: 072009010082 - Fecha de inicio; 15/1 0/2009
@) I# #1"

Localidad de Ubicacion del Puesto:
Campos del Paraiso (trabajo en Carrascosa del Campo )

Se necesita

ELECTRICISTA DE
MANTENIMIENTO

TITULACION DE FP2 O MODULO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
EDAD DE 30 A 35 ANOS, EXPERIENCIA DE 5 ANOS

Teléfono: 651 181688, persona de contacto: Sergio M  orales
Correo electronico:sergiomortimer@hotmail.

Empresa: SIEMSA CENTRO SA
Oferta nUmero: 072009010066 - Fecha de inicio: 14/1 0/2009

@) I# #1"

INFORMATIVO DIGITAL DE EMPLEO Y FORMACION

www.sepecam.jccm.es/pestanas/ciudadanos/trabajadore  s-en-activo-en-situacion-
de-desempleo/servicios/boletines-informativos-sepec am-cuenca

Descubra como le podemos ayudar
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Localidad de Ubicacion del Puesto:  Loranca del Campo

Se necesita

Un tractorista

Hombre entre 22 y 45 aios
Con carnet de conducir tipo B.
Empresa: Petronilo Collada Cabrejas - Teléfono: 969 375540

@) +

SE SELECCIONA

MONITOR DE TALLER

DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL.
DIPLOMADO EN EDUCACION ESPECIAL.
TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL.

EXPERIENCIA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
CARNET DE CONDUCIR.

Oferta niumero: 072009010028 - Fecha de inicio: 13/1 0/2009
@) I# ) H#1"

# Q
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Oficina de Empleo

C/ Recaredo Baillo, 3

Teléfono de informacién: 967 170137
Fax: 967 170069

E-mail: oebelmonte@sepecam.jccm.es

Localidad de Ubicacion del Puesto:
LOS HINOJOSOS (CUENCA)

UN PROFESOR

PARA IMPARTIR UN CURSO DE o
"AGENTE COMERCIAL" Agente

Comercial
TITULACION UNIVERSITARIA )
O EN SU DEFECTO CAPACITACION PROFESIONAL.

SE REQUIERE CARNET DE CONDUCIR.

CONTACTO:

A.D.l. El Zancara Plaza Arrabal del Coso s/n, 16600 Las Pedrofieras
(Cuenca) Teléfono: 967.162.039. E-mail: crea@adizan cara.es

Oferta nimero: 072009010545 - Fecha de inicio; 30/1 0/2009
@)

12 +! 1" I 1KK/F(CCK .

UNA EUROPA BIEN EMPLEADA
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Localidad de Ubicacién del Puesto: LAS PEDRONERAS ( CUENCA)

SE REQUIERE

COMERCIAL

CALDERAS DE BIOMASA

EXPERIENCIA COMERCIAL
CARNET DE CONDUCIR, COCHE PROPIO

DISPONIBILIDAD A COMISION

Y un

ADMINISTRATIVO

Empresa: ECOFRICAIA SOSTENIBLE SLU

Teléfono 639690896, preguntar por el Sr. Luis
Oferta niumero: 072009010585 - Fecha de inicio; 02/1 1/2009

O

Localidad de Ubicacion del Puesto: EL PROVENCIO (CU ENCA)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONTRATO TEMPORAL
Empresa: Instituto Avanzado de Ciencias Gerontologi cas.

Contacto: Manuel Medina — Teléfono: 967 193469
Oferta nimero: 072009010281 - Fecha de inicio: 21/1 0/2009

o) %) B
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MOTA DEL CUERVO
Un puesto de

Auxiliar Administrativo

Con conocimientos en contabilidad y fiscalidad.

Para facturas, bancos, etc.
Empresa: Hispanor de Frutos Civiles e Industriales.
Persona de contacto: Estela, teléfono: 967.180.686

O I# #1

LAS PEDRONERAS
SE REQUIERE

Ayudante de peluqueria y esteticien
Chica entre 16 y 21 afos.

Empresa: Peluqueria Stylo
Persona de contacto: Silvia, teléfono: 662241290

@) I# #1"

LAS PEDRONERAS
OCUPACION

Enfermero/a

Contrato de 6 meses a tiempo completo.
Empresa: Regensa de Pedrofieras S.L.
Persona de contacto: José Maria Campos, teléfono: 9  67.160.912

@) I# #1"

SISANTE
Ocupacion

Terapeuta ocupacional

Empresa: Residencia Sta. Catalina
Persona de contacto: Emilio - Teléfono: 969.387.970

@) I# #1"
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LAS PEDRONERAS

Un puesto de

Dependiente de carniceria y charcuteria

Empresa: Productos Carnicos su Carne.
Persona de contacto: Luis Miguel, teléfono: 651.516 .903

@) I# #1"
LA HINOJOSA
Se necesita un CAMAR E RO
Persona de contacto: José Vicente Sotos, teléfono: 618383307
@) I# #1"

MOTA DEL CUERVO
Dos puestos

Un médico y un enfermero

Empresa: RESIDENCIA NTRA. SRA. DE MANJAVACAS.

Persona de contacto: Sor Dolores- Teléfono: 9671820 58

@) I# #1"

MOTA DEL CUERVO

Un puesto de maitre
y otro de camarero especialista

Empresa: El Balcon de la Mancha.
Persona de contacto: Antonio Gonzalez. Teléfono: 96  7.180.200

@) I# #1"
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CASAS DE BENITEZ
Diversos puestos:

Terapeuta ocupacional, Fisioterapeuta

enfermero/a y auxiliar de geriatria
Empresa: Centro de 32 edad, “San Bartolomé” S.L.

Persona de contacto: Raquel. Teléfono: 969.382.908

@) I# #1"

(1A = OFGIRTA 112 el HObTts= Ot
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Una forma facil de encontrar informacion
sobre las oportunidades de empleo
y aprendizaje en Europa
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Oficina de Empleo

C/ Ronda Sur, 18

Teléfono de informacion: 969 331395

Fax: 969 180074

E-mail: oemotilladelpalancar@sepecam.jccm.es

REF: 112 - 28/10/2009

EMPRESA: Escuela Municipal de Idiomas
Localidad de Ubicacion del Puesto: QUINTANAR DEL RE Y (CUENCA)

Ocupacion

DOS TARDES SEMANALES DE 3 HORAS CADA TARDE.
DURACION CONTRATO CURSO ESCOLAR DE OCTUBRE A JUNIO.

Teléfono de contacto: 617 074785, preguntar por el Sr. Andrés.
Oferta nimero: 072009010513 - Fecha de inicio: 29/1  0/2009

%! # ) )"

WWW.sepecam.jccm.es
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REF: 114 (29/10/2009)
Localidad de Ubicacién del Puesto: CASASIMARRO (CUE NCA)
Ocupacion

TECNICOS AREA DE EMPRESAS

TRES PUESTOS: UN LICENCIADO EN PSICOLOGIA,

UNO EN EMPRESARIALES Y UNO EN MAGISTERIO

CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO
DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS EMPRESARIALES, CONTACTO
Y VISITA A EMPRESA, IMPARTICION DE TALLERES EN COLEGIOS

Oferta nimero: 072009010541 - Fecha de inicio: 30/1 0/2009
@)

Localidad de Ubicacién del Puesto: QUINTANAR DEL RE Y (CUENCA)

DESEAN CONTRATAR

): I"P "% )

OFICIAL CON EXPERIENCIA

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: LUNES A VIERNES DE 16 A 20,30 HORAS
SABADOS MANANAS DE 8 A 15.

Oferta nUmero: 072009010519 - Fecha de inicio: 30/1 0/2009
@)

REF: 113 (29/10/2009)
EMPRESA: EFRAIN OBANDO VIZARRA
LOCALIDAD: CAMPILLO DE ALTOBUEY

OCUPACION

TELEFONO: 629 246 237 — CONTACTO: EFRAIN OBANDO

Sepecam - Cuenca
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REF: 104 - 01/10/2009
EMPRESA: VEN Y VOLVERAS S.L.
LOCALIDAD: MINGLANILLA

OCUPACION

MONITOR TECNICO DEPORTIVO
TITULO DE SOCORRISTA Y PRIMEROS AUXILIOS

TELEFONO: 628 12 04 92 / 628120492 - CONTACTO: BELE N DEL POZO
O

REF: 105 (13/10/2009) ,
EMPRESA: HOTEL PIZZERIA QUINTANA S.L.
LOCALIDAD: QUINTANAR DEL REY

OCUPACION

RECEPCIONISTA-ADMINISTRATIVA

CON CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

TELEFONO: 967 495 704 - CONTACTO: MARIE
O

REF: 108 (15/10/2009)
EMPRESA: ANGEL GARCIA IZQUIERDO
LOCALIDAD: BUENACHE DE ALARCON
OCUPACION

COCINERA

CON EXPERIENCIAY CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTO S

TELEFONO: 969 209027 — CONTACTO: ANGEL GARCIA

O

12 +1 1"
| 1KK/F(CCK “

UNA EUROPA BIEN EMPLEADA
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REF: 101 (24/09/2009)
EMPRESA: COMPOST VILLACASA, S.L.
LOCALIDAD: CASASIMARRO

OCUPACION:

GERENTE ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESA

REQUISITOS: CONOCIMIENTO PAQUETE OFFICE AVANZADO
ENTRE 25 Y 40 ANOS — CARNET DE CONDUCIR

TELEFONO: 606 000 441- CONTACTO: SANTIAGO OLMO MONT EAGUDO
O

REF: 102 (24/09/2009)
EMPRESA: ACEITES LA ESMERALDA, S.L.
LOCALIDAD: EL PICAZO

OCUPACION

ALMAZARERO

REQUISITOS: CONOCIMIENTO MECANICA Y SOLDADURA CON ELECTROGENA
MAYOR DE 30 ANOS — CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO

TELEFONO: 685 453 374 — CONTACTO: SANTIAGO TALAYA A RMERO

O

# Q
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R

Sepecam - Cuenca




Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha - Cu  enca

INFORMATIVO SEMANAL

ANUNCIOS A TiTULO INFORMATIVO, EL SEPECAM NO INTERM EDIA EN ESTAS OFERTAS

SE SELECCIONA

Ambito: CUENCA — Localidad: Los Hinojosos

NUmero de vacantes: 1

Empresa: A.D.l. El Zancara

E-mail: crea@adizancara.es
Teléfono: 967 162 039

Direccién: Plaza Arrabal del Coso s/n

SE SELECCIONA

I

Ambito: CUENCA, localidad: Iniesta

NUmero de vacantes: 1

Empresa
Suma Soluciones Empresariales S.L.
Teléfono 975 213 05

Sepecam - Cuenca




Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha - Cu  enca

INFORMATIVO SEMANAL

SE OFRECE UN PUESTO COMO

Vendedor

Ambito: CUENCA, localidad Cuenca
NUmero de vacantes: 1

Datos de contacto de la Oferta
Empresa: Mobile Phone

http://www.mpc.es/ - Apartado Bolsa de Empleo

Mobile Phone Comunicaciones
Departamento RR.HH. - Santa Leonor, 61, 42 Planta - 28037 Madrid

Localidad: Cuenca

SE NECESITAN

INMOBILIARA MANGANA

Estamos ampliando nuestra red
Emprendedores Autonomos.

Interesados enviar curriculum a info@inmobiliariama ngana.com
A la atenciéon de Juan Pedro

Localidad: Cuenca

REVISTA MEMORIA
Busca un

Licenciado
en Historia o B.B.A.A

Con conocimientos de Adobe Photoshop y Quarkxpress

Incorporacion en enero de 2010.

Interesados, enviar curriculum vitae a; Revista Mem oria.
C/ Parque del Huécar 2, bajo. 16001 Cuenca. A/Att. Sandra Correas.
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Novedades de la semana

SEMANA DEL 3 AL 9 DE NOVIEMBRE DE 2009
www.060.es

Es el portal de la Administracion General del Estado destinado
a la relacion del ciudadano con la administracién publica

Este apartado contiene informacion relativa a las convocatorias de empleo publico de
la Administraciéon General del Estado, de las Comunidades Auténomas, de la Union
Europea, de Organismos Internacionales y, de la Administracion Local, las
correspondientes a las capitales de provincia, los Ayuntamientos de mas de 100.000
habitantes y de todos aquellas que convoquen al menos 3 plazas.

La informacién estd extraida de la base de datos del Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas a la que puede acceder
directamente en la siguiente direccion:

http://www.060.es/canales/trabaje_en_la_administrac  ion/index-ides-idweb.jsp

Los datos que aqui se publican tienen exclusivament e caracter informativo.
Es conveniente que consulte las bases en la publica  cion oficial correspondiente
de aquellas convocatorias concretas que sean de su interés.

QEERTD R
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H
NOVEDADES

PERSONAL FUNCIONARIO

Universitario de Grado. Doctor, Licenciado, Ingenie ro, Arquitecto o equivalente

* 1 Plaza de TECNICA para Universitario de Grado. Doctor, Licenciado, Ingenie  ro, Arquitecto o
equivalente; en el/lla Servicio de Gestion de la Investigacion y Transferencia de Tecnologia. Para el
ambito geografico LOCAL: ALICANTE de UNIVERSIDAD DE ALICANTE.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 3 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 23 de noviembre de 2009. Rf: 155186

* 5 Plazas de INTERVENCION para Doctor, de licenciatura, de ingenieria, de arquitec  tura o

grado correspondiente; Para el &mbito geografico AUTONOMICO: CATALUNA

de DEPARTAMENTO DE GOBERNACION Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

DIARIO OFICIAL DE GALICIA (DOG) de 27 de octubre de 2009. Plazo de presentacién: 16 de noviembre
de 2009. Rf: 155133

* Bolsa de empleo de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES (Especialidad
Ingeniero de telecomunicaciones ) para Ingenieria en telecomunicaciones o equivalente; Para el
ambito geografico AUTONOMICO: BALEARS, ILLES de CONSEJERIA DE INNOVACION, INTERIOR Y
JUSTICIA.

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES (BOCAIB) de 31 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 18 de noviembre de 2009. Rf: 155179

* Bolsa de empleo de SANITARIA ( Especialidad médico ) para Licenciatura en medicina; Para el
ambito geografico AUTONOMICO: BALEARS, ILLES de CONSEJERIA DE INNOVACION, INTERIOR Y
JUSTICIA.

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES (BOCAIB) de 31 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 18 de noviembre de 2009. Rf: 155180

* 1 Plaza de TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL para Licenciado en Derecho, Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Merc antil o Actuario, o0 encontrarse en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha de final izacion del plazo de presentacién de
solicitudes. ; Para el ambito geografico LOCAL: ALBACETE de Diputacion de Albacete.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 27 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 16 de
noviembre de 2009. Rf: 155126

* Bolsa de empleo de HUMANISTICA Y DE CIENCIAS SOCIALES ( Especialidad pedagogia ) para
Licenciatura en pedagogia o equivalente; Para el ambito geografico AUTONOMICO: BALEARS,
ILLES de CONSEJERIA DE INNOVACION, INTERIOR Y JUSTICIA.

BOLETIN OFICIAL DE LAS ISLAS BALEARES (BOCAIB) de 31 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 18 de noviembre de 2009. Rf: 155181

* 1 Plaza de ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA ( Técnico en Gestion
Econdmico Financiera ) para Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales; Para el ambito
geografico LOCAL: JAEN de Diputacion de Jaén.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 31 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 20 de
noviembre de 2009. Rf: 155167

Universitario de Grado. Diplomado Universitario, In geniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

* Bolsa de empleo de MAESTROS ( Especialidades de Educacion Fisica Aleman, Educacion
Primaria Aleméan, Educacion Fisica Francés, Educacion Primaria Francés, Educacion Fisica Inglés,
Educacién Primaria Inglés, Misica Aleman, Musica Francés, Musica Inglés ) para

Maestro en la especialidad elegida, Diplomado en Pro  fesorado de Educacion General Basica en la
especialidad elegida; Maestro de Primera Ensefianza. C  onsultar bases.; Para el ambito geografico
AUTONOMICO: ANDALUCIA de CONSEJERIA DE EDUCACION.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (BOJA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 9 de noviembre de 2009. Rf: 155159

* 1 Plaza de TECNICOS MEDIOS ( de Programas de Intercambio Internacional ) para Diplomado
Universitario Ingeniero Técnico Arquitecto Técnico 0 equivalente; en el/la AREA DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES . Para el ambito geografico LOCAL: VALENCIA de
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 23 de noviembre de 2009. Rf: 155162
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* Bolsa de empleo de MAESTROS ( Especialidades de idioma Extranjero Aleman e Idioma
Extranjero Francés ) para Maestro en la especialidad elegida, Maestro, Profeso  r de

Educacion General Basica; Maestro de Primera Ensefianza  ; que sin haber cursado los
estudios en la especialidad correspondiente, acompa fie titulacion del grado correspondiente
en la especialidad, acreditado mediante alguno de |  os titulos o certificaciones que se

detallan en las bases de la convocatoria.;  Para el &ambito geografico AUTONOMICO:
ANDALUCIA de CONSEJERIA DE EDUCACION.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (BOJA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 9 de noviembre de 2009. Rf: 155158

Bachiller o Técnico. Bachillerato Unificado Polivale nte o Formacion

Profesional de Técnico Superior 0 Técnico Especialist a, 0 equivalente.

* 5 Plazas de POLICIA LOCAL para Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente; Para el ambito geografico LOCAL: SEGOVIA de Ayuntamiento de Segovia.
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 18 de septiembre de 2009. Plazo de presentacion: 17
de noviembre de 2009. Rf: 154695

* 4 Plazas de AGENTES DE LA POLICIA LOCAL para Bachiller Superior o equivalente;  Para el
ambito geografico LOCAL: CASTELLON de Ayuntamiento de Vall d"Uixo, la.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 2 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 23 de
noviembre de 2009. Rf: 155169

* 6 Plazas de AGENTES DE LA POLICIA LOCAL para Bachiller superior o equivalente;  Para el
ambito geografico LOCAL: VALENCIA de Ayuntamiento de Mislata.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 27 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 16 de
noviembre de 2009. Rf: 155125

* 3 Plazas de ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA ( Ayudante de Biblioteca ) para
Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o Técnico de Grado Medio de Formacion
Profesional o equivalente. ; Para el ambito geografico LOCAL: VIZCAYA de Ayuntamiento de
Santurtzi.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 27 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 16 de
noviembre de 2009. Rf: 155127

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Educaci  6n General

Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o

equivalentes.

* 6 Plazas de AGENTES DE LA POLICIA LOCAL para Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Educacion General Basica o Formacién Pr ofesional de Técnico o Técnico Auxiliar,
0 equivalentes.; Para el ambito geografico LOCAL: BARCELONA de Ayuntamiento de
Vacarisses.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 2 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 23 de
noviembre de 2009. Rf: 155170

* 1 Plaza de ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES ( Auxiliar de
Normalizacién Lingtistica ) para Graduado escolar o equivalente; Para el &mbito geografico
LOCAL: CASTELLON de Ayuntamiento de Castellon de la Plana/Castell6 de la Plana.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 2 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 23 de
noviembre de 2009. Rf: 155168

* 5 Plazas de POLICIA LOCAL para Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente; Para el
ambito geografico LOCAL: MADRID de Ayuntamiento de Alcobendas.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 29 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 18 de
noviembre de 2009. Rf: 155154

PERSONAL LABORAL

Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equival ente

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE INVESTIGACION para Ingenieria Industrial, de
Materiales, Quimica, de Minas o Naval, Licenciatura  en Ciencias Fisicas, Exactas o Quimicas;
en el/la CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS.
CIEMAT. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 28 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 12 de noviembre de 2009. Rf: 155141

* Bolsa de empleo de PERSONAL INVESTIGADOR para Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o titulacion que confiera un grado acadé mico equivalente al de éstos, asi como

los titulos de Grado y Master, regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas  universitarias oficiales.; en

el/la CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. Para el ambito geografico
NACIONAL de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 1 de septiembre de 2009. Plazo de
presentacion: 1 de marzo de 2011. Rf: 154652

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE APOYO A LA INVESTIGACION ( especialista en analisis.
) para Licenciatura en Ingenieria en Informatica o equival  ente; Para el ambito geografico
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LOCAL: VALENCIA de UNIVERSIDAD DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 27 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155130

* 1 Plaza de COORDINADOR ( Técnico ) para Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente; Para el ambito geografico LOCAL: LA RIOJA de AGENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA RIOJA.

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA (BOLR) de 30 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 14 de
noviembre de 2009. Rf: 155163

* 1 Plaza de PERSONAL INVESTIGADOR para Licenciatura en Quimica; Para el ambito
geografico LOCAL: CASTELLON de UNIVERSIDAD JAUME | DE CASTELLON.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 29 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 9 de noviembre de 2009. Rf: 155155

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE INVESTIGACION para Ingenieria Industrial, de Minas o
Naval, Licenciatura en Ciencias Fisicas; en ellla CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS,
MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS. CIEMAT. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID
de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 28 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 12 de noviembre de 2009. Rf: 155143

* Bolsa de empleo de TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION ( perfil psicologia clinica ) para
Licenciatura en Psicologia; Para el ambito geografico LOCAL: CASTELLON de UNIVERSIDAD
JAUME | DE CASTELLON.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 29 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 9 de noviembre de 2009. Rf: 155156

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE APOYO A LA INVESTIGACION ( especialista en analisis.

) para Licenciatura en Ingenieria en Telecomunicacion o eq  uivalente; Para el ambito

geografico LOCAL: VALENCIA de UNIVERSIDAD DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 27 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155132

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE APOYO A LA INVESTIGACION ( especialista en andlisis y
responsable de normalizacién. ) para Licenciatura en Ingenieria en Informatica o equival  ente;
Para el ambito geografico LOCAL: VALENCIA de UNIVERSIDAD DE VALENCIA (ESTUDI
GENERAL).

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 27 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155131

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE APOYO A LA INVESTIGACION ( especialista en técnicas de
campo y laboratorio con vertebrados marinos. ) para Licenciatura en Biologia o equivalente;

Para el ambito geografico LOCAL: VALENCIA de UNIVERSIDAD DE VALENCIA (ESTUDI
GENERAL).

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 27 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155129

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE INVESTIGACION ( Postdoctoral. ) para Doctorado en
Ciencias Quimicas; en ellla CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES
Y TECNOLOGICAS. CIEMAT. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE
CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 28 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 12 de noviembre de 2009. Rf: 155140

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES ( Especialidad
o Actividad principal: Doctor en el ambito de la proteccion de cultivos ) para Doctor,

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente; en el/la INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA. INIA. Para el &mbito geografico
LOCAL: CACERES de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 29 de octubre de 2009. Plazo de
presentacioén: 5 de noviembre de 2009. Rf: 155157

* 1 Plaza de DELEGADO para Titulacion Universitaria de Grado Superior; en

el/la PATRIMONIO NACIONAL. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 17 de noviembre de 2009. Rf: 155165

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR para Licenciado o Doctor en Biologia, Bioguimica; en

ellla CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE BIOLOGIA
MOLECULAR DE BARCELONA.. Para el ambito geografico LOCAL: BARCELONA de MINISTERIO
DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155147

* 3 Plazas de TITULADO SUPERIOR para Licenciado en Biologia, Bioquimica o Quimicas; en
ellla CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE BIOLOGIA
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MOLECULAR DE BARCELONA.. Para el ambito geografico LOCAL: BARCELONA de MINISTERIO
DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155146

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE INVESTIGACION para Ingenieria de Materiales,
Licenciatura en Ciencias Quimicas; en el/la CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS,
MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS. CIEMAT. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID
de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 28 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 12 de noviembre de 2009. Rf: 155142

* 1 Plaza de INGENIERO INVESTIGADOR para Ingeniero Industrial; en el/la Direccion General

de Tréafico. DGT. Observatorio Nacional de Seguridad Vial. Para el ambito geografico LOCAL:
MADRID de MINISTERIO DEL INTERIOR.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 31 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 20 de
noviembre de 2009. Rf: 155166

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE INVESTIGACION para Licenciatura en Ciencias
Ambientales o Quimicas; en el/la CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS,
MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS. CIEMAT. Para el &mbito geogréafico LOCAL: MADRID
de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 28 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 12 de noviembre de 2009. Rf: 155144

* 2 Plazas de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para
Licenciado o Doctor en Ciencias Bioldgicas, Quimica s, Bioquimicas o Bioinformaticas; en
ellla CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE BIOLOGIA
MOLECULAR DE BARCELONA.. Para el ambito geografico LOCAL: BARCELONA de MINISTERIO
DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155149

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquite cto Técnico o

equivalentes.

* 1 Plaza de TECNICO ( Operativo ) para Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,

Arquitecto Técnico o equivalentes.;  Para el ambito geografico LOCAL: LA RIOJA de AGENCIA
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA RIOJA.

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA (BOLR) de 30 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 14 de
noviembre de 2009. Rf: 155164

* 1 Plaza de TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Diplomado
Universitario en Ciencias Experimentales (Biologia, Quimica o Bioquimica).; en el/la CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE
BARCELONA.. Para el ambito geografico LOCAL: BARCELONA de MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155148

* 2 Plazas de LOGOPEDA para titulo universitario de grado medio o equivalente.; Para el
ambito geografico AUTONOMICO: CATALUNA de DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL Y
CIUDADANIA.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC) de 2 de noviembre de 2009. Plazo
de presentacion: 23 de noviembre de 2009. Rf: 155177

* 1 Plaza de TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION para
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquite cto Técnico o Titulo equivalente

reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte.; en el/la Administracion del
Campus de Puerto Real, en el Laboratorio de Cultivos Marinos. Para el ambito geografico

LOCAL: CADIZ de UNIVERSIDAD DE CADIZ.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 3 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 14 de
noviembre de 2009. Rf: 155182

* 23 Plazas de TERAPEUTA OCUPACIONAL para Diplomado en Terapia Ocupacional; Para el
ambito geografico AUTONOMICO: CATALUNA de DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL Y
CIUDADANIA.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC) de 2 de noviembre de 2009. Plazo
de presentacion: 23 de noviembre de 2009. Rf: 155175

* 2 Plazas de PSICOMOTRICISTAS para titulo universitario de grado medio o equivalente.;

Para el ambito geografico AUTONOMICO: CATALUNA de DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
Y CIUDADANIA.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC) de 2 de noviembre de 2009. Plazo
de presentacion: 23 de noviembre de 2009. Rf: 155178

* 2 Plazas de MONITOR DE FORMACION OCUPACIONAL para titulo universitario de grado

medio o equivalente.; Para el &ambito geografico AUTONOMICO: CATALUNA
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de DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL Y CIUDADANIA.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC) de 2 de noviembre de 2009. Plazo
de presentacion: 23 de noviembre de 2009. Rf: 155176

* 26 Plazas de FISIOTERAPEUTA para Diplomado en Fisioterapia; Para el ambito geografico
AUTONOMICO: CATALUNA de DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL Y CIUDADANIA.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC) de 2 de noviembre de 2009. Plazo
de presentacion: 23 de noviembre de 2009. Rf: 155174

* 7 Plazas de PROGRAMADOR para Diplomado universitario o equivalente; Para el ambito
geogréafico LOCAL: MADRID de CORTES GENERALES.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 28 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 17 de
noviembre de 2009. Rf: 155139

* Bolsa de empleo de PERSONAL TECNICO DE INVESTIGACION para Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equiv alente.; en el/la CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. Para el &ambito geografico NACIONAL de MINISTERIO DE
CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 1 de septiembre de 2009. Plazo de
presentacion: 1 de marzo de 2011. Rf: 154653

* 43 Plazas de DIPLOMADO EN ENFERMERIA para diplomatura en enfermeria; Para el &mbito
geografico AUTONOMICO: CATALUNA de DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL Y CIUDADANIA.
DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC) de 2 de noviembre de 2009. Plazo
de presentacion: 23 de noviembre de 2009. Rf: 155173

Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion

Profesional de Técnico Superior 0 Técnico Especialist a, 0 equivalente.

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Técnico
Superior, Formacién Profesional Rama Sanitaria.; en el/lla CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA DE DESARROLLO.. Para
el ambito geografico LOCAL: SEVILLA de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155145

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES ( Especialidad
de Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion ) para Técnico Superior de Desarrollo

y Aplicacion de Proyectos de Construccién o equivale nte.; en el/la SERVICIO PROVINCIAL DE
COSTAS DE GIRONA. Para el ambito geografico LOCAL: GIRONA de MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 2 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 9 de noviembre de 2009. Rf: 155172

* 3 Plazas de TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA ( Colaborador Cualificado del
Centro de Educacién Infantil ) para Técnico Especialista en Jardin de Infancia, o Técnic o

Superior en Educacion Infantil;  Para el ambito geografico LOCAL: HUESCA de Ayuntamiento

de Tamarite de Litera.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 2 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 23 de
noviembre de 2009. Rf: 155171

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio o Disefio Grafico . Graduado en Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos.; en el/la CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUO DE
CIENCIA DE MATERIALES DE SEVILLA. Para el &mbito geografico LOCAL: SEVILLA de MINISTERIO
DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155152

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES ( Especialidad
de Vigilancia de dominio publico ) para Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o

Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico E specialista, o equivalente.; en

el/la Mancomunidad de los Canales del Taibilla. Para el ambito geografico LOCAL: ALICANTE

de MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 27 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 3 de noviembre de 2009. Rf: 155128

* 2 Plazas de TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO para B.U.P., Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado; en el/la Administracién del Campus de Puerto Real,

en el Laboratorio de Cultivos Marinos. Para el &mbito geogréafico LOCAL: CADIZ

de UNIVERSIDAD DE CADIZ.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 3 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 14 de
noviembre de 2009. Rf: 155183

* 1 Plaza de TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO para Bachiller o equivalente, haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad par a mayores de 25 afios o experiencia

laboral equiparable con categoria profesional recon ocida en Convenio Colectivo; en

el/la Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial. Para el ambito
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geografico LOCAL: GRANADA de UNIVERSIDAD DE GRANADA.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 3 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 23 de
noviembre de 2009. Rf: 155184

* 2 Plazas de TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO ( Creacion Audiovisual ) para Bachiller
0 equivalente, haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afios o experiencia laboral equiparable con categori  a profesional reconocida en Convenio
Colectivo; en ellla Facultad de Bellas Artes. Para el ambito geografico LOCAL: GRANADA

de UNIVERSIDAD DE GRANADA.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 3 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 23 de
noviembre de 2009. Rf: 155185

Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Basica o

Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, 0 equivalentes.

* 1 Plaza de OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Formacion
Profesional de Técnico de Laboratorio.;  en el/lla CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE BARCELONA.. Para el ambito
geografico LOCAL: BARCELONA de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155150

* 1 Plaza de OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES para Educacion General Basica,
Graduado en Educacion Secundaria, Formacion Profesion al de Técnico o Técnico Auxiliar o
equivalente; en el/la CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. CENTRO DE
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS EN MADRID. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID

de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 28 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 4 de noviembre de 2009. Rf: 155138

* 17 Plazas de OFICIAL ADMINISTRATIVO ( de entrada ) para Formacion Profesional
perteneciente a la Familia de Administracion y Gest  i6n o de titulo universitario oficial en la
Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridica s o Ingenieria Informatica o de
cualquiera de los oficialmente homologados a éstos. ; en el/la ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS. ADIF. Para el &mbito geogréafico LOCAL: MADRID

de MINISTERIO DE FOMENTO.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 25 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 14 de noviembre de 2009. Rf: 155117

Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de

Escolaridad o acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones

obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

* 1 Plaza de AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Nivel de
formacion equivalente a Educacion Primaria, Certifica ~ do de Escolaridad o acreditacion de los
afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria.; en
ellla CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE BIOLOGIA
MOLECULAR DE BARCELONA.. Para el ambito geografico LOCAL: BARCELONA de MINISTERIO
DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 6 de noviembre de 2009. Rf: 155151

* 3 Plazas de CONSERJE para certificado de escolaridad; Para el ambito geografico LOCAL:
ZARAGOZA de Ayuntamiento de Borja.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 29 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 18 de
noviembre de 2009. Rf: 155153

Sin determinar en la convocatoria

* 1 Plaza de AGENTES TEMPORALES ( Editor de lengua inglesa ) para haber finalizado la
educacion post  secundaria mediante la presentacion del diploma cor respondiente, cuenten
con cualificacion profesional en periodismo, comuni cacion, filologia inglesa o disciplinas
afines; en el/la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo.
Eurofound.. Para el &mbito geografico INTERNACIONAL de UNION EUROPEA.

DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (DOUE) de 30 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 27 de noviembre de 2009. Rf: 155161

OTROS TIPOS DE PERSONAL

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquite cto Técnico o

equivalentes.

* 82 Plazas de DIPLOMADO SANITARIO ( Enfermeria ) para Diplomado universitario en
enfermeria o ayudante técnico sanitario.;  en el/la INSTITUTO CATALAN DE LA SALUD. Hospital
Universitario de Girona Dr. Josep Trueta. Para el ambito geografico LOCAL: GIRONA

de DEPARTAMENTO DE SALUD.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC) de 27 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 27 de noviembre de 2009. Rf: 155135

Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacioén
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Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialist a, 0 equivalente.

* 46 Plazas de TECNICO ESPECIALISTA ( Técnico especialista de grado medio sanitario ) para
Técnico en curas auxiliares de enfermeria o del tit  ulo de formacion profesional de primer

grado rama sanitaria.; en el/la INSTITUTO CATALAN DE LA SALUD. Hospital Universitario de
Girona Dr. Josep Trueta. Para el ambito geografico LOCAL: GIRONA de DEPARTAMENTO DE
SALUD.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC) de 27 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 27 de noviembre de 2009. Rf: 155136

* 2 Plazas de TECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA para formacion profesional
de técnico superior en anatomia patolégica y citolo gia o del titulo de formacion profesional

de segundo grado, rama sanitaria, especialidad ena  natomia patoldgica.; en el/la INSTITUTO
CATALAN DE LA SALUD. Hospital Universitario de Girona Dr. Josep Trueta. Para el ambito
geografico LOCAL: GIRONA de DEPARTAMENTO DE SALUD.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC) de 27 de octubre de 2009. Plazo de
presentacion: 27 de noviembre de 2009. Rf: 155134

* 8 Plazas de TECNICO ESPECIALISTA ( Técnico especialista de grado superior sanitario de
laboratorio ) para Formacion profesional de técnico superior de labora torio de diagnéstico

clinico o del titulo de formacion profesional de se gundo grado rama sanitaria especialidad en
laboratorio.; en el/la INSTITUTO CATALAN DE LA SALUD. Hospital Universitario de Girona Dr.
Josep Trueta. Para el ambito geografico LOCAL: GIRONA de DEPARTAMENTO DE SALUD.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (DOGC) de 27 de octubre de 2009. Plazo de
presentacién: 27 de noviembre de 2009. Rf: 155137
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SERVICIOS DE EMPLEO EUROPEOS

TRABAJAR
EN EUROPA

'

EURES es una red compuesta por los Servicios de empleo de los Estados miembros, sus posibles socios y la
Comision, encargada de intercambiar informaciones sobre ofertas y demandas de empleo, situacion y evolucion del
mercado de trabajo y sobre condiciones de vida y trabajo.

Pone en relacion a la Comisién Europea con los servicios publicos de empleo de los paises pertenecientes al Espacio
Econdémico Europeo y de Suiza, y con otros organismos regionales y nacionales a los que interesan las cuestiones
relacionadas con el empleo, como los sindicatos, las organizaciones patronales y las autoridades locales y regionales.
Su ambito: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia,
Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, ltalia, Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Suecia y Suiza.

El objetivo de la red EURES es prestar servicios a los trabajadores y los empresarios, y a cualquier ciudadano que
desee beneficiarse del principio de la libre circulacion de personas, lo cual comprende tres tipos de servicios:
informacion, asesoramiento y contratacién/colocacion (comparacion entre ofertas y demandas de empleo).

La red EURES incluye a los miembros de EURES (los servicios publicos nacionales de empleo y la Comisién Europea)

y, en el marco de las asociaciones transfronterizas de EURES, los socios de EURES, por ejemplo, los sindicatos, las
organizaciones patronales, y las autoridades locales y regionales.

DATOS EURES A FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2009

* " ))5 "% # )"

OFERTAS ABIERTAS: 733.903 CURRICULUM VITAE
INTRODUCIDOS: 364.705 Y EMPRESAS REGISTRADAS: 20.24 1

Un Servicio Publico para la movilidad profesional e n el Espacio Econémico Europeo

Ahora en Castilla-La Mancha
Europa, mas cerca en nuestra web

Eures-Castilla-La Mancha

| > o
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Oferta EURES, referencia JB521928
, 0

NUmero de puestos: 13.
El centro se encuentra ubicado en Dublin

Call center, "Hertz Europe Service Centre": Swords Business Park, Swords, Co Dublin, Ireland.

Informacién geogréfica: Irlanda - Dublin.

Salario / contrato: Salario 20.879 euros brutos anuales.

Posibilidad de plus de rendimiento de 2.500 euros/afo.

Duracion del contrato:  un afio como minimo, con compromiso formal por ambas partes.
Jornada y horarios: 37,5 horas semanales.

Trabajo por turnos, continuos (en su mayor parte) o partidos.

Responsabilidades:

- Gestion de reservas.

- Atencion al cliente.

- Promocion productos Hertz.

- Informacién, a través de reuniones de equipo, sobre deseos y quejas de los clientes.

Extras.

Viaje y alojamiento: El ofrecimiento del puesto implica el abono del viaje a Irlanda hasta 200
euros y alojamiento hasta un maximo de 21 dias.

Formacion especifica: Formacion a cargo de la empresa sobre herramientas, productos y
politica de la misma.

Perfil del candidato

Formacion minima: Bachillerato o equivalente.
Nacionalidad del EEE (Espacio Econémico Europeo).

Aptitudes:

- Capacidad para la solucién de problemas y toma de decisiones, (importante).

- Inglés Alto. Espafiol alto. Se valoraran los conocimientos de Italiano.

- Capacidad de trabajo en equipo y comunicacion con el cliente, aptitudes comerciales.
- Usuario de herramientas informaticas basicas.

Empresario: HERTZ, multinacional dedicada al alquiler de vehiculos.

Como solicitar el puesto.

Enviar CV a: Darragh Byrne.Hertz Europe Service Centre, Swords Business Park, Dublin,
Ireland. - E-mail: dabyrne@hertz.com Teléfono: 003531 8133530

Con copia a: pergarrf@jcyl.es Rafael Pérez Garcia. Serv. EURES Valladolid.

Teléfono: 983 32 04 35

Fecha limite de envio: 15 de noviembre de 2009.

Fecha de la convocatoria:

Las entrevistas se realizaran en Valladolid, los dias 30 de noviembre y 1 de diciembre.
Se comunicara a los solicitantes el lugar y la hora de las entrevistas.

Antes de las entrevistas, tendran lugar unas sesiones informativas.

Fecha de incorporacion: Enero, febrero y abrilde 2 010
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Oferta EURES, referencia 27454.

Enfermeros/as

NUmero de puestos: 61

Enfermeros/as de todas las especialidades.

Informacién geogréfica: Espafia - Vizcaya (Erandio).
Salario / contrato: Salario 28.000 euros brutos anuales.
Plus departamentos UCI y quiréfano de 2.220 euros/afio.
Duracién del contrato: indefinido.

Jornada y horarios: No se precisa.

Responsabilidades:

- Atencién primaria, tratamiento y educacion a los pacientes.

- Proporcionar cuidados asistenciales de excelente calidad de acuerdo a las indicaciones
médicas y protocolos y procedimientos del centro.

- Trabajo en estrecha colaboracion con médicos, auxiliares de enfermeria y otros clinicos para
evaluacion, diagndstico y tratamiento de los pacientes con el fin de mejorar su salud.

Extras.

Viaje y alojamiento:
La empresa ayudara en la bisqueda de alojamiento.
Requisitos.

Perfil del candidato:

- Formacion: Diplomatura universitaria en enfermeria.
- Experiencia minima de un afio como enfermero/a.

- Nacionalidad del EEE (Espacio Econémico Europeo).
- Espafiol fluido.

Empresario.
Grupo hospitalario Quirén.

Como solicitar el puesto.
Enviar  Curriculum Vitae a: José Luis Gredilla. Servicio EURES Barcelona:
joseluis.gredilla@gencat.cat.

Fecha limite de envio: 30 de noviembre de 2009.

Se comunicard a los solicitantes fecha, lugar y hora de las entrevistas.
Fecha de incorporacion: A partir del 15 de diciembr e de 2009.

Diversidad sin fronteras
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TU PRIMER TRABAJO EN EL EXTRANJERO

Su Primer Trabajo en el Extranjero es una iniciativa concebida para dar a
conocer hasta qué punto la ayuda y el asesoramiento correctos de Eures, la
red europea del empleo, contribuyen a facilitar el desplazamiento intraeuropeo
de los trabajadores.

Los afortunados participantes, que no tienen experiencia previa de haber
trabajado en otros paises, contaron con ayuda para encontrar un trabajo en
otro pais de la UE. Cada uno recibir4 pleno apoyo de un Consejero EURES
local durante el tiempo que permanezca lejos de su domicilio.

En la pagina web podra seguir la trayectoria de los empleados seleccionados
durante el tiempo que permanezcan en el extranjero.

HTTP://[EC.EUROPA.EU/EURES/MAIN.JSP?ACRO=JOB&CATID=9 388&PARENTCATEGORY=9388&LANG=ES

EURES ayuda a los ciudadanos de la UE, los paises de la AELC (Noruega, Islandia 'y
Liechtenstein), y Suiza a encontrar trabajo en el extranjero durante todo el afio, a la vez que
pone a su disposicion una red de méas de 700 consejeros. Para recabar la ayuda de su
Consejero EURES local sobre como encontrar un trabajo en otro lugar de Europa, busque en
EURES Adviser database del Portal Eures para la Movilidad Profesional. .

HTTP://EC.EUROPA.EU/EURES/MAIN.JSP?CATID=3&ACRO=EURES&LANG=EN
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