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Elaborado por Jesus Manuel Perea Saiz, Técnico de E  mpleo y Corresponsal Eures

Promovida por la Agrupacion Provincial de Hosteleri ay Turismo
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El delegado de la Junta en Cuenca detall6 que en el  sector hostelero de
nuestra provincia, en los primeros nueve meses del afio, se han registrado
un total de 85 accidentes con baja en el centro de  trabajo, lo que supone
una reduccion del 9,37% con respecto al mismo perio  do de 2008

Financia con unos 25.000 euros a través de la Conse  jeria de Trabajo y Empleo

Acercar la prevencion de riesgos laborales a los trabajadores y empresarios del sector hotelero, ademas
de a la poblacion que frecuenta en calidad de cliente este tipo de establecimientos, es el objetivo de la
campafia de promocion y divulgacién de la Prevencion de Riesgos Laborales de la Agrupacién Provincial
de Hosteleria'y Turismo y Cuenca.

Una iniciativa que financia con unos 25.000 euros el Gobierno de Castilla-La Mancha, a través de la
Consejeria de Trabajo y Empleo. Entre otras acciones, contempla la inclusién de mensajes informativos
sobre prevencion de riesgos laborales plasmados en elementos y consumibles de uso habitual en las
empresas del sector como salvamanteles, servilletas, delantales, posavasos o portamends.

Se ha elegido esta via de divulgacion para que la campafia llegue al mayor nimero de personas posible,
de tal manera que la informacion no se quede tan sélo en los trabajadores y empresarios del sector
hostelero. De hecho, se ha tenido un cuidado especial en la eleccién de los mensajes divulgativos, que
contienen informacion aplicable a la sociedad en general.

El delegado de la Junta en Cuenca, Angel Valiente, destacé en el acto de presentacién de esta campafia
permitira “seguir concienciando a empresarios y trabajadores de la importancia de contar con una préactica
preventiva eficaz, teniendo en cuenta que hablamos de uno de los sectores mas sensibles y con mayor
siniestralidad”.
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El sector hostelero ocupa el séptimo lugar en el listado de ramas de actividad con mayor nimero de
accidentes de trabajo grave y mortales publicado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales el mes
de julio del pasado afio 2008.

Por ello, “es necesario invertir recursos en acciones de promocion y divulgacién de la prevencion de
riesgos laborales como ésta, con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad y salud en el sector
hasta alcanzar la siniestralidad cero”, apostillé Angel Valiente.

En los primeros nueve meses del afio, en el sector hostelero de la provincia de Cuenca se han registrado
un total de 85 accidentes con baja en el centro de trabajo, lo que supone una reduccién del 9,37% con
respecto al mismo periodo de 2008. De estos 85 accidentes, 82 han sido de caracter leve, dos accidentes
graves y un accidente mortal.

Las distracciones o fatiga son una de las causas mas frecuentes de accidentes, destacando también la
presencia de riesgos musculoesqueléticos, golpes, cortes, caidas y exposicion de los trabajadores a
contaminantes quimicos Yy fisicos.

A pesar de este descenso, la delegada provincial de Trabajo y Empleo, Elena Carrasco, subrayé que
“todo esta por hacer siembre y cuando exista un riesgo”, por lo que insistié6 en no bajar la guardia para
continuar con la implantacion de la cultura preventiva entre empresarios y trabajadores.

El presidente de la Agrupacion Provincial de Hostel eria y Turismo de Cuenca, Borja Garcia, la la
delegada provincial de Trabajo y Empleo, Elena Carr  asco y el delegado de la Junta, Angel Valiente

El presidente de la Agrupacion Provincial de Hosteleria y Turismo de Cuenca, Borja Garcia, indicd que el
periodo de lanzamiento de esta campafia se hara coincidir con la jornada gastrondmica ‘Ruta del
Puchero’ que tendra lugar en la capital conquense del 25 al 29 de noviembre, aprovechando asi una
mayor afluencia de visitantes a los establecimientos hosteleros.

Como punto de partido se ha disefiado una mascota que sirva de comunicador y que, emulando a una
cacerola o puchero, nos muestra un rostro amable acompafiado del eslogan ‘Evita Riesgos’.

En total, se han elaborado 32.000 manteles de diverso tamafio, 16.000 posavasos, 200.000 servilletas de
barra, 200.000 azucarillos, 2.800 portamenus tamafio postal, 2.000 mandiles cortos, 3.000 delantales,
24.000 platos de papel y 12.000 agitadores de bebida.

La Agrupacién Provincial de Hosteleria y Turismo de Cuenca es una organizacion profesional constituida

por la libre asociacién de empresarios que, en el &mbito provincial, ejercen cualquier actividad econdmica
comprendida dentro del ramo de la hosteleria.
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Constituida en 1977, cuenta en la actualidad con mas de 1.200 empresas del sector asociadas, lo que
supone entorno al 65% del sector de la provincia. Entre sus asociados se encuentran empresas de todo
tipo como bares, cafeterias, restaurantes, hoteles, alojamientos, casas rurales, hostales, pensiones, o
empresas de turismo activo.

La delegada provincial de Trabajo y Empleo, Elena C  arrasco, subrayo

que “todo esta por hacer siembre y cuando exista un riesgo”, por lo

gue insistié en no bajar la guardia para continuar con la implantacion
de la cultura preventiva entre empresarios y trabaj  adores

Fuente: C-LM Agencias
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El nuevo Fondo esta dotado con 5.000 millones de eu  ros, de los que

221 han correspondido a C-LM y méas de 23 millonesd e euros a la

provincia de Cuenca, distribuyéndose en funcion de la poblacion en
cada uno segun el Padron Municipal de 1 de enero de 2008

El subdelegado del Gobierno en Cuenca, Julio Magdalena, se reunié con los alcaldes de la provincia de
Cuenca en relacion al Fondo Estatal de Empleo y Sostenibilidad Local.

El subdelegado del Gobierno, Julio Magdalena, acomp  afiado de los responsables
de la gestion del mencionado Fondo, Pedro Rodriguez y Ceséar Cruz, secretario
general y vicesecretario de la Subdelegacion

El subdelegado del Gobierno estuvo acompafiado de los responsables de la gestion del mencionado
Fondo, Pedro Rodriguez y César Cruz, secretario general y vicesecretario de la Subdelegacion
respectivamente.

En el transcurso de dicha reunion, el subdelegado explicé que este nuevo Fondo esta dotado con 5.000
millones de euros, de los que 221 han correspondido a Castilla-La Mancha y méas de 23 millones de euros
para los municipios de la provincia de Cuenca, distribuyéndose en funcién de la poblacién en cada uno de
ellos, segun el Padrén Municipal de 1 de enero de 2008.

Ademas, se han repasado los contenidos del Real Decreto- Ley 13/2009, de 26 de octubre, y de la
Resolucion de 2 de noviembre de 2009, y se han concretado las dudas interpretativas que pudieran surgir
en torno a la aplicacion telematica (ARCADIA 1.0) de gestién del citado Fondo entre las Corporaciones y
el Ministerio de Politica Territorial.

Fuente: C-LM Agencias
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En la capital, los 17 proyectos (el 100%) tienen ya  financiacion
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Los empleos generados por las obras sonya 417, sup  erandose en
un 134% los empleos inicialmente previstos para la totalidad de los
proyectos, con una prevision de 178 puestos de trab ajo directos

En el conjunto nacional, las obras con cargo al Fon  do Estatal de Inversion
Local en los municipios espafoles ocupan ya a un to tal de 423.147 personas

El Ministerio de Politica Territorial ha financiado hasta hoy 434 proyectos de la provincia de Cuenca con
cargo al Fondo Estatal de Inversion Local que han generado 3.034 puestos de trabajo. Los proyectos ya
financiados son practicamente la totalidad, el 98,41% de los proyectos aprobados, que alcanzaban los
441, por lo que sélo quedan 7 obras por financiar. En la capital, los 17 proyectos (el 100%) tienen ya
financiacion.

Los empleos generados por las obras son ya 417, superandose en un 134% los empleos inicialmente
previstos para la totalidad de los proyectos, con una prevision de 178 puestos de trabajo directos, informé
el Ministerio en un comunicado. En el conjunto nacional, las obras con cargo al Fondo Estatal de Inversion
Local en los municipios espafioles ocupan ya a un total de 423.147 personas, un 52% mas de la
estimacion inicial de empleos para todos los proyectos, con una prevision inicial de 278.446 puestos de
trabajo directo.

Los 30.368 proyectos ya financiados representan el 98,7% de la totalidad de proyectos aprobados, que
alcanzaban los 30.772. De los 8.108 municipios espafioles con proyectos aprobados del Fondo Estatal de
Inversion Local, 7.984 (98,5%) ya tienen proyectos pagados para el inicio de las obras.

El Ministerio de Politica Territorial ha efectuado un nuevo libramiento de fondos hoy al municipio de Villas
de la Ventosa, por importe de 42.123,2 euros, correspondientes a 1 proyecto que va a ser financiado con
cargo al Fondo Estatal de Inversion Local. Con esta cantidad, se han transferido hasta hoy un total de
25.279.198,57 euros a 234 municipios de la provincia para financiar 434 proyectos con cargo a este
Fondo. Este importe corresponde al 70% del presupuesto de adjudicacién de esos proyectos.

El Ministerio de Politica Territorial ha aprobado 441 proyectos presentados por 238 ayuntamientos de la
provincia de Cuenca para ser financiados con cargo al Fondo Estatal de Inversion Local. Estas iniciativas
tienen un presupuesto conjunto de 37.407.291,74 euros.

Fuente: Castillalamancha.es/Agencias
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Dirigida a la interconexion entre Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL)
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La titular de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodriguez , recordd que, durante este afio, se

han invertido méas de 4 millones de euros en reforza  rlared de AEDL y que, para este
ejercicio, se ha aumentado un 10 por ciento el pres  upuesto dirigido a este aspecto

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha puesto en marcha una plataforma informatica dirigida a toda la red
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) de toda la regidon que sirva como vehiculo de
comunicacién de experiencias y buenas practicas de busqueda de yacimientos de empleo y de
reactivacion de las economias locales.

Acto de presentacion de plataforma informatica diri gida a toda
la red de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL)

La consejera de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodriguez, clausurd en Albacete el acto de presentacion de
esta herramienta a los 186 AEDL que estan trabajando en la regién y a los que se uniran préximamente
25 mas, segun informé Rodriguez.

La responsable de Trabajo y Empleo indico, en declaraciones a los medios de comunicacion, que los
AEDL se dedican a hacer prospecciones de las economias y mercados de trabajo locales “para saber
doénde estan los nuevos yacimientos de empleo, para apoyar a los emprendedores a poner en marcha sus
proyectos y también para ayudar a la creacion de empresas de economia social”.

A este respecto, concedié una gran importancia a la labor que realizan ya que “son nuestras manos y
nuestros ojos en el territorio, trabajando activamente por reactivar las economias de nuestros municipios
y, reactivando las economias locales, se podra reactivar la economia de Castilla-La Mancha”.

Por ellos, apuntd que este afio el Gobierno de José Maria Barreda ha invertido mas de 4 millones de

euros en reforzar la red de AEDL del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM), y
que el presupuesto destinado a este aspecto para el proximo afio asciende en un 10 por ciento.

NOTICIAS - INFORMACION - ACTUALIDAD
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Maria Luz Rodriguez explicé que la interconexion entre AEDL que busca la red tiene dos finalidades: por
un lado, mejorar la formacién de los propios AEDL en buenas practicas de busqueda de yacimientos de
empleo y reactivacion econémica; y por otro, intercambiar buenas experiencias en estas tareas.

De esta forma, la consejera aseguré que con el desarrollo de esta plataforma informatica se da
cumplimiento a uno de los compromisos adquiridos ene | Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la
Calidad del Empleo en Castilla-La Mancha.

Fuente: www.sepecam.jccm.es

Su duracion sera de entre dos y seis
meses, en funcion del periodo cotizado
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La prestacion por cese de actividad de los autbnomo S
no serd menor de 583,38 euros mensuales

Se calcula que mas de 15.000 auténomos de Castilla-La Mancha se beneficiaran de forma inmediata de
la prestacion por cese de actividad, y el resto de autbnomos, que en la region alcanza la cifra de 151.274,
podran paulatinamente incorporarse a este sistema de cotizacion.

El sistema disefiado por el Gobierno es un modelo mixto, entre voluntario y obligatorio, pues para poder
cobrar el paro los autonomos tendran que cotizar al mismo tiempo por accidentes laborales y
enfermedades profesionales, contingencia que ahora mismo es voluntaria salvo en determinados casos,
como el de los trabajadores auténomos econémicamente dependientes (TRADE) o, en el futuro, el de los
autobnomos que operen en actividades profesionales con un mayor riesgo de siniestralidad.

La prestacion por cese de actividad de los autbnomos no sera menor de 583,38 euros mensuales y no
podréa superar los 1.383,9 euros. Su cuantia, durante todo su periodo de disfrute, serd equivalente al 70%
de la base por la que el autbnomo venia cotizando durante los doce meses anteriores al cese de su
actividad. Su duracion sera de entre dos y seis meses, en funcion del periodo cotizado, y de hasta nueve
en el caso de los mayores de 60 afos.

En concreto, los autbnomos que hayan cotizado de 12 a 17 meses tendran derecho a dos meses de paro;
los que hayan cotizado entre 18 y 23 meses cobraran tres meses de prestacion; los de 24 a 29 meses de
cotizacion tendran cuatro meses de paro; los de 30 a 35 meses cotizados percibiran la ayuda durante
cinco meses y los de 36 meses 0 mas de cotizacién cobraran durante el maximo fijado, esto es, seis
meses.

La duracion de la prestacion estara en funcién de los periodos de cotizacion efectuados dentro de los 36
meses anteriores a la situacion legal de cese de actividad, de los que al menos 12 meses deben ser
continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion de cese.

Fuente: Castillalamancha.es/Agencias
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La lucha del Gobierno regional contra el paro ha es  tado guiada por el Plan por el
Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad en el Em  pleo y el Plan de Choque
contra el Desempleo, incluido en el Pacto por Casti  lla-La Mancha
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MAR[A LUZ RODRIGUEZ: “LA EFECTIVIDAD DE LAS POLITICAS DE EMPLEO SE MIDE POR EL
NUMERO DE PARADOS ATENDIDOS PARA QUE REGRESEN AL MERCADO DE TRAB AJO”

La titular de Trabajo y Empleo sefialé que “de la crisis no vamos a salir con frases cortas, lugares
comunes y soluciones faciles para problemas que son muy dificiles”, y recordd que durante este afio el
esfuerzo del Gobierno de Barreda ha permitido contratar a casi 7.000 trabajadores mas que en el afio
anterior.

La consejera de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodriguez, sefialé en las Cortes de Castilla-La Mancha,
durante su comparecencia para informar sobre la evolucion del desempleo en el Ultimo afio, que “la
efectividad de las politicas activas de empleo no se mide por los puesto de trabajo que crean las
empresas, sino por el nUmero de parados atendidos para que puedan regresar al mercado de trabajo”.

Rodriguez indic6 que “somos conscientes que las politicas activas de empleo no son politicas de creacion
de puestos de trabajo, ya que quien crea y destruye empleo son las empresas, sino reparamos las
consecuencias y atendemos al parado para que vuelva a insertarse en el mercado laboral”.

La titular de Trabajo y Empleo sefial6 que la lucha del Gobierno regional contra el paro “ha estado guiada”
por el Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad en el Empleo y el Plan de Choque contra el
Desempleo, incluido en el Pacto por Castilla-La Mancha, “dos frutos del dialogo social y del compromiso
de la sociedad de Castilla-La Mancha para salir de la crisis, apoyando a los trabajadores mas
desprotegidos, reactivando la economia regional y sentando las bases de un nuevo modelo productivo”.

En esta linea, afirmd que los ejes centrales de actuacion para atender a las personas desempleadas
estan siendo la orientacién laboral, atendiendo de forma personalizada a 72.300 parados a través de una
red de 300 orientadores, reforzada por el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM);
la formacion de los trabajadores, “en la que hemos hecho una labor y un esfuerzo politico especialmente
intenso” y que ha permitido en este afio mejorar su cualificacién a casi 43.000 trabajadores con una
inversion de 80 millones de euros.

También la contratacion de trabajadores con dinero publico a través de los distintos programas de
empleo, que ha permitido que casi 30.000 personas que estaban en paro hoy puedan trabajar, con una
inversion de 51 millones de euros.

A ello, la consejera sumé los casi 5.300 trabajadores contratados por el Plan de Choque contra el
Desempleo “que habian perdido su empleo y agotado su prestacion”, a los que se afiaden los mas de
2.200 con credencial que estan trabajando en empresas y las 4.300 personas que se han acogido a la
ayuda de 420 euros del Gobierno de Espafia.

Asi, finalizé destacando que en este afio el esfuerzo del Gobierno de Barreda ha permitido contratar a
casi 7.000 trabajadores mas que en el afio anterior, porque “de la crisis no vamos a salir con discursos
populistas de frases cortas lugares comunes y soluciones faciles para problemas que son muy dificiles”.

En su intervencion, la responsable de Trabajo y Empleo repasoé los datos de la evolucion del desempleo
en los Ultimos doce meses tanto de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) como del paro registrado.

Rodriguez apunt6 que, segun éste Ultimo, hay 50.281 desempleados mas en los Ultimos 12 meses hasta
179.229 personas inscritas en el paro registrado. A este respecto, explicé que ha habido dos tendencias
en la evolucion: de octubre de 2008 a abril de 2009, un periodo “alcista” del desempleo; y de mayo a
octubre, de descenso continuado. Asi, mientras en mayo el aumento de parados era del 62,40 por ciento,
ahora es un 38,99 por ciento.
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Respecto a la EPA del tercer trimestre del afio refleja que hay en Castilla-La Mancha 981.500 personas
activas, de las que 801.500, el 82 por ciento, estan ocupadas. La tasa de paro es del 18,34 por ciento,
alrededor de medio punto por encima de la media nacional, y totalizando 180.000 desempleados.

Maria Luz Rodriguez destacéd que durante este afio hay 71.500 parados mas, de los que el 34 por ciento
se deben al aumento de la poblacion activa. Ademas, afiadié tres caracteristicas que definen la evolucion
del desempleo en la region: esencialmente masculino, con un fuerte peso del sector de la construccién y
un importante peso de parados que buscan su primer empleo.

Aun asi, la consejera quiso subrayar que en el dltimo trimestre nuestra Comunidad Autonoma registro
12.700 ocupados mas y 11.330 parados menos, descendiendo todas las tasas de paro (general,

masculina y femenina) en mas de un punto; y un aumento de todas las tasas de empleo cercano también
a un punto.

Fuente: www.sepecam.jccm.es
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www.sepecam.jccm.es/pestanas/ciudadanos/trabajadore  s-en-activo-en-situacion-
de-desempleo/servicios/boletines-informativos-sepec am-cuenca

Descubra como le podemos ayudar

Sepecam - Cuenca




Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha - Cu  enca

INFORMATIVO SEMANAL

La Estrategia Regional para el Empleo de las Person as con Discapacidad
para 2009-2012 cuenta con una dotacién econémica de 53,5 millones

4 I
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La Junta ha lanzado esta estrategia para lograr la  “igualdad
real y efectiva” en el acceso al mercado de trabajo

La Estrategia Regional para el Empleo de las Personas con Discapacidad prevé ayudas publicas mas
cuantiosas a las empresas que contraten de forma indefinida a trabajadores con discapacidad y la
inyeccion de liquidez en los Centros Especiales de Empleo que necesitan un "saneamiento” por la crisis
economica.

La consejera de Trabajo y Empleo de Castilla-La Mancha, Maria Luz Rodriguez, ha presentado en sede
parlamentaria esta Estrategia, aprobada por el Gobierno regional para el periodo 2009-2012 con una
dotaciéon econémica de 53,5 millones de euros, de los que 28 millones iran destinados a los Centros
Especiales de Empleo.

La Junta ha lanzado esta estrategia para lograr la "igualdad real y efectiva" en el acceso al mercado de
trabajo de las 180.500 personas con discapacidad que hay en Castilla-La Mancha, de las que 7.768 son
demandantes de empleo. Se trata de una "estrategia de todos, una estrategia compartida”, que también
tiene en cuenta que el 61 por ciento de los discapacitados de la regién son mujeres, por lo que afrontan
"una doble discriminacion”.

La estrategia, incluida en el Pacto por Castilla-La Mancha, incluye ocho ejes y 54 medidas concretas,
entre ellas la creacion de un Registro de Empresas Accesibles para que personas discapacitadas puedan
realizar practicas. También habra un registro de trabajadores en empleo protegido, que debe servir de
herramienta para que las empresas ordinarias les contraten dentro de su obligacion legal (cuando
superen los 50 empleados) de destinar un 2 por ciento de plazas a este colectivo.

Los Centros Especiales de Empleo recibiran la mayor parte del dinero destinado a esta estrategia, mas de
28 millones de euros, con los que se pretende no sélo mantener los mas de 1.800 empleos que hoy
tienen, sino también inyectar liquidez en aquellos que se estan viendo afectados por la crisis. Se hara
hincapié en mejorar la formacion para el empleo de las personas con discapacidad, con acciones en las
gue tendran prioridad de acceso y se daran ayudas de mayor cuantia a las empresas que contraten de
forma indefinida a personas discapacitadas, mayores aln si son mujeres, con una dotacion total de 8,8
millones de euros.

También habra ayudas de hasta 1.800 euros por cada puesto de trabajo que se adapte y se dara
prioridad a proyectos de autoempleo que provengan del colectivo discapacitado. Se impulsaran medidas
relacionadas con la seguridad y salud laboral en los centros de trabajo y se promoveran los derechos
laborales en los Centros Especiales de Empleo, tanto a la representacion sindical como a la negociacion
colectiva.

Fuente: Castillalamancha.es
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El Colegio de Graduados Sociales de Madrid
analiza en Cuenca la actualidad laboral

$

Organizado por el Colegio Oficial de Graduados Soci  ales de Madrid

Recopilar todo lo referente a la normativa y las reformas en el &mbito del trabajo que se han llevado a
cabo a lo largo del afio es el objetivo que se persigue con la celebracién del 11l Congreso de Actualidad
Laboral, organizado por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid, que se inicié6 en Cuenca y
gue continuara en la capital de Espafia.

El hecho de que se haya decidido
celebrar parte del evento en Cuenca
se debe a que ésta es una de las
delegaciones del Colegio de Madrid,
tal y como explicé su presidenta, Maria
Antonia Cruz Izquierdo. En
declaraciones a los medios previas a
la presentacion del acto, Cruz
Izquierdo subray6é que esta jornada
"en el momento que estamos viviendo
de crisis econémica es muy importante
no soélo para Madrid sino también para
Cuenca", ya que "la situacién no es
muy buena, tampoco para las
relaciones laborales".

En este sentido, destac6 que en Madrid se cuenta con la menor tasa de Expedientes de Regulaciéon de
Empleo (ERE), pero pese a ello dijo que "los pequefios y medianos empresarios tampoco tienen otra
solucidn; o despiden o presentan un Expediente de Regulacion de Empleo o se van a la Ley Concursal".

De estas opciones, afadio, la mas utilizada en la actualidad esta siendo la del ERE. En cuanto a los
contenidos del Congreso, la presidenta del Colegio expuso que en la sede de la provincia castellano-
manchega los temas que se van a tratar son "los relativos a los Expedientes de Regulacion de Empleo,
que es un tema que se va a volver a repetir luego en Madrid, y también temas referentes al Derecho del
Trabajo, como la incapacidad laboral”.

Por su parte, en la parte del Congreso que se celebra en Madrid se van a tratar asuntos como la Ley
Concursal, los ERE vy, "en general, todo lo que es actualidad laboral, porque lo que tratamos en este
Congreso es recopilar todo lo que ha pasado durante el afio en las reformas laborales".

En el acto estuvieron también presentes el alcalde de Cuenca, Francisco Javier Pulido; el presidente de la
Diputacion Provincial, Juan Avila; y el delegado de la Junta de Comunidades en Cuenca, Angel Valiente,
guienes mostraron su satisfaccion por el hecho de que se haya elegido Cuenca como sede conjunta con
Madrid para celebrar este Congreso de Actualidad Laboral.

En este punto, Avila hizo especial hincapié en que "esta jornada es un ejemplo muy concreto de la
colaboracion que una ciudad como Cuenca puede prestar a Madrid para celebrar determinado tipo de
reuniones". Ademas, afiadi6 que gracias a las infraestructuras que se estan llevando a cabo,
fundamentalmente el AVE, la ciudad estara proximamente mucho mas cerca de la capital madrilefia para
poder celebrar mas eventos de este tipo.

Fuente: Castillalamancha.es/Agencias
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En colaboracion con el Fondo Social Europeoy el Se pecam
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Los 18 alumnos que se estan formando en esta discip  lina disponen
de la posibilidad de hacer practicas en los comerci os de San Clemente

CEOE CEPYME ACESANC desarrolla un curso de ‘Decoracion y Ambientacién de Escaparates’ en su
delegacion de San Clemente desde el pasado 16 de noviembre en horario de 20:30 a 23:00 horas de
lunes a viernes.

Esta previsto que esta accion formativa
se clausure el proximo 14 de diciembre,
justo antes de la Navidad por lo que esta
ensefianza sera muy (til para los
asistentes.

De hecho, esta previsto que los alumnos
hagan préacticas en los comercios de San
Clemente con sus proyectos de
escaparate tras adquirir los
conocimientos necesarios.

Dieciocho alumnos estan forméandose en
esta materia gracias a este curso que
organiza el Departamento de Formacién
de CEOE CEPYME Cuenca en
colaboracién con el Fondo Social
Europeo y el Sepecam.

La duracion total de este curso es de 49 horas, 40 de ellas divididas en los seis médulos formativos del
curso y las nueve restantes forman parte de un médulo de nueve horas de sensibilizacién ambiental.

Las tematicas de los moédulos son ‘El escaparate’ (6 horas), ‘El color’ (6 horas), ‘La composicién’ (7
horas), ‘La iluminacién’ (7 horas), ‘El montaje paso a paso’ (8 horas) y la ‘Percepcion, publicidad e imagen
corporativa’ (6 horas).

Fuente: CEOE CEPYME Cuenca
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En colaboracion con el SEPECAM y el Fondo Social Eu  ropeo

Sobre toma de decisiones
oo &
B

El objetivo de este curso es conocer qué es lacomp  etencia trabajada
para conseguir tener una correcta toma de decisione s para el logro
de éxito en el empefio de las tareas directivas del alumno

El Departamento de Formacion de CEOE CEPYME Cuenca ha iniciado un curso de ‘Habilidades

Directivas: Toma de Decisiones’ en colaboracion con el SEPECAM y el Fondo Social Europeo.

Esta accion formativa, que fue inaugurada por la
responsable del departamento, Ana Rodriguez, consta
de 109 horas de las que 27 son de modalidad
presencial y las 82 restantes se impartiran a distancia.

Este curso comenzé a impartirse el pasado 12 de
noviembre y esta previsto que finalice el proximo 18
de diciembre, tras celebrarse todos los viernes de 16 a

20 horas.

El objetivo general de este curso es conocer qué es la
competencia trabajada de cara a conseguir tener una
correcta toma de decisiones para el logro de éxito en

el empefio de las tareas directivas del alumno.

Ademas, la meta es ayudar al alumno a comprender mejor la importancia de los procesos de toma de

cesiones para el desempefio de sus tareas profesionales y personales.

Para conseguir el titulo en ‘Habilidades Directivas: Toma de decisiones’ es necesario superar seis

médulos formativos mas uno de formaciéon complementaria de sensibilizacion medioambiental.

Entre los modulos formativos estan los de ‘Competencias para la toma de decisiones’, ‘El analisis
estratégico en la solucidn de problemas para la toma de decision idénea’, ‘Factores personales y grupales
en la toma de decisiones’, ‘ldentificacion del problema’, ‘La gestién de conflictos’ y ‘La planificacion,

gestién y control para la solucién de problemas’.

Fuente: CEOE CEPYME Cuenca
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Subvencionado por el SEPECAM y el Fondo Social Euro  peo
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La accion formativa se divide en nueve modulos mas uno de accién ambiental
de nueve horas de cara a conseguir el titulo. Las ¢ lases se iniciaron con el

maodulo sobre ‘El impuesto sobre sociedades’ que con sta de 17 horas y su meta
es conocer este concepto y las obligaciones del con tribuyente

El Departamento de Formacion de CEOE CEPYME desarrolla en Tarancon el Curso de ‘Experto en
Gestion Fiscal y Tributacion’ que esta subvencionado por el SEPECAM y el Fondo Social Europeo.

Las clases se desarrollan en las aulas de la
Confederacion Empresarial en Tarancon y esta
previsto que las clases finalicen el préximo 8 de enero.

La duracion de esta accion formativa es de 209 horas,
de las cuales 49 son presenciales, mientras que el
resto del curso se realiza mediante teleformacién por
lo que la ensefianza se desarrolla de manera
semipresencial.

Este curso esta dirigido preferentemente a empleados,
aunque también pueden participar parados. Unos
veinte alumnos asisten a las clases que se desarrollan
los viernes de 16 a 21 horas.

La accion formativa se divide en nueve médulos mas uno de acciéon ambiental de nueve horas de cara a
conseguir el titulo. Las clases se iniciaron con el médulo sobre ‘El impuesto sobre sociedades’ que consta
de 17 horas y su meta es conocer este concepto y las obligaciones del contribuyente.

Maés tarde es el turno de ‘Impuesto sobre el patrimonio’, de 13 horas, ene | que se quiere conocer el
concepto de patrimonio y adquirir nociones sobre su ambito de aplicacion.

‘Impuesto sobre el valor afiadido’ consta de 26 horas y su objetivo es conocer los principales conceptos
asociados y aprender las deducciones asociadas.

En cuarto lugar, ‘Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas’ dura 23 horas dedicadas a conocer la
conceptualizacion esencial de la renta, adquirir nociones sobre el ambito de aplicaciéon, aprender a
integrar y compensar rentas y por ultimo a diferenciar y a conocer la transparencia fiscal.

‘Impuesto sobre sucesiones y donaciones’ aplicara la base imponible y la base liquidable relacionada con
este tributo y ademas intentara que los alumnos aprendan a gestionarlo.

El sexto médulo, de 22 horas, se dedicara al ‘Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados’ en el que se intentaran conocer las principales transmisiones documentales
onerosas, adquirir nociones generales sobre las operaciones societarias y conocer los principales
documentos juridicos relacionados con el impuesto sobre el valor afiadido’.
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El médulo ‘Ley de garantias y derechos del contribuyente’ tiene una duracion de 15 horas y se basara en
conocer la citada legislacion al igual que el de ‘Ley General Tributaria’, que estudiara las principales
clases de tributos existentes, ademas de aprender las principales infracciones y sanciones que aparecen
en la Ley.

‘Planificacién fiscal y reestructuraciéon empresarial' con 20 horas de duracion intentara conocer el
esquema general de los planes empresariales, algunas técnicas de reestructuracion empresarial y
conocer los requisitos para la adecuada planificacion fiscal.

El Gltimo moédulo se titula ‘Tributos locales’ y se centrara en adquirir los conocimientos necesarios sobre la
Ley de Haciendas Locales y los impuestos de actividades econémicas, conocer el valor de los terrenos de
naturaleza urbana y calcular el impuesto sobre bienes inmuebles, todo ello en 20 horas de duracion.

Fuente: CEOE CEPYME Cuenca

El Informe Nacional de Investigacion sobre Formacion Profesional en Espafia, realizado a través de
Refernet Espafia bajo los auspicios del CEDEFOP, contiene una descripcion y andlisis de la investigacion
en materia de educacién y formacion profesional llevada a cabo en Espafia durante el periodo 2004-2009,
centrada en cuatro temas: beneficios de la formacion profesional, migraciéon y movilidad, gobernanza y
formas de transicion. Este trabajo puede también consultarse en inglés.

El informe describe los resultados de los estudios realizados en esta materia y sus referencias
bibliograficas y, entre otras cosas, contiene las siguientes consideraciones: el papel de salvaguarda en el
empleo que ha jugado la formacién, el papel creciente de las empresas en la formacion profesional; la
necesidad de adecuacion de las competencias profesionales de la poblacion inmigrante; el proceso de
adaptacion de la formacion profesional y sus diferentes subsistemas a un sistema abierto a lo largo de la
vida de las personas y el incremento de cualificacion de los jovenes en Espafia fomentado por la dificultad
de acceso al mercado de trabajo.

Asi mismo el estudio concluye con una revision critica de los resultados que apunta las carencias y vacios
gue existen; por ejemplo, se habla de la falta de estudios de prevision y deteccion de necesidades de
formacion y los instrumentos que hay que mejorar, como los estadisticos sobre formacion y los de
generacion de indicadores, y hacia donde tendria que dirigirse la investigacion futura.
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Estos talleres tienen un maximo de treinta plazas

# ' A &

Aula del CIPE-SIEM en la Facultad de Ciencias Socia les del Campus de Cuenca

Se trata de acciones formativas de preparacion profesional y desarrollo de competencias para el empleo
Dentro de la programacion anual del Aula Permanente de Empleo que desarrolla el Centro de Informacion
y Promocién del Empleo se desarroll6 la charla ‘Oposiciones: Breve Introduccion al Empleo Publico’ en el
aula del CIPE-SIEM en la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Cuenca.

En este caso, un técnico de la Universidad Regional intenté ensefiar a los alumnos los aspectos basicos
del empleo publico y a su vez analizar los pasos a seguir para encontrar empleo en este sector. Por otro
lado, informé sobre las perspectivas de empleo publico en los proximos afios, transmitié las normas
béasicas para saber elegir una oposicion y transmitio las distintas técnicas para prepararla. Se trata de una
accion mas que desarrolla este organismo vinculado a CEOE CEPYME Cuenca con la intencién de
orientar laboralmente a los alumnos universitarios.

Aula Permanente de empleo

El Centro de Informaciéon y Promocion del Empleo del Empleo ha organizado el Aula Permanente de
Empleo a través de la cual desarrolla hasta seis cursos para orientar al alumno en los Ultimos cursos de
sus estudios para abordar su salida profesional. Los talleres que se desarrollaran son ‘Estrategias para la
BlUsqueda de Empleo’. ‘Cémo afrontar con éxito un proceso de seleccion’, ‘Taller de autoempleo,
comunicacion y habilidades sociales’ y ‘Gestion eficaz del tiempo'.

Se trata de acciones formativas de preparacion profesional y desarrollo de competencias para el empleo
que en algunos casos convalidan créditos de libre eleccion. Estos talleres tienen un maximo de treinta
plazas con preferencia para los que estan en el Gltimo curso de carrera y la matricula puede realizarse en
el CIPE al precio de doce euros dias antes de la celebracion del curso.

Para conseguir informacién sobre el resto de acciones formativas, los interesados pueden pasarse por las
oficinas que el CIPE-SIEM tiene en la segunda planta de la Facultad de Ciencias Sociales del campus de
Cuenca de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Fuente: CEOE CEPYME Cuenca
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Segun una resolucion del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion publicada en el Boletin Oficial del Est  ado

D?27 5

El calendario laboral para 2010 recoge un total de nueve fiestas nacionales para todas las comunidades
auténomas, a las que se suma la celebracion del dia de cada comunidad autonoma, segun una resolucion
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En concreto, el proximo afio habra ocho dias festivos nacionales "no sustituibles”, a los que se suma una
jornada mas, el 6 de enero, que también se celebrara en todas las comunidades a pesar de que se trata
de una fiesta nacional que puede ser sustituida por una fiesta propia si alguna region asi lo decide.

Las ocho fiestas nacionales no sustituibles son el 1 de enero, el 2 de abril (Viernes Santo), el 1 de Mayo
(Dia del Trabajo), el 12 de octubre (Fiesta Nacional de Espafia), el 1 de noviembre (Dia de Todos los
Santos), el 6 de diciembre (Dia de la Constitucién espafiola), el 8 de diciembre (La Inmaculada
Concepcion) y el 25 de diciembre (Navidad).

En virtud de la facultad de los Gobiernos regionales de cambiar determinadas fiestas, el jueves 1 de abril
(Jueves Santo) sera festivo en todas las comunidades autonomas, salvo en Catalufia y Comunidad
Valenciana, mientras que el 19 de marzo (San José) s6lo sera festivo en Castilla-La Mancha, Castilla y
Le6n, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Navarra, Pais Vasco, La Rioja y
Melilla.

Por su parte, el Lunes de Pascua (5 de abril) s6lo lo celebraran Baleares, Cataluiia, Comunidad
Valenciana, Navarra y Pais Vasco. Asimismo, en Madrid sera festivo el 3 de junio (Corpus Christi), y en
Andalucia, Aragén y Asturias se conmemorara el 16 de agosto (lunes siguiente a la Asuncién de la
Virgen).

Fuente: BOE

Una forma facil de encontrar informacion sobre las
oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa
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El ministro de Trabajo e Inmigracién, Celestino Cor  bacho, ha presentado a la Comision
Delegada para Politicas de Inmigracién un balance d el Programa de Retorno Voluntario

de Trabajadores Extranjeros no Comunitarios, al cum plirse un afio de su entrada en
vigor, y de acuerdo a lo establecido en el Real Dec  reto por el que se aprobé.

El Programa de Retorno esté disefiado para que aquel los trabajadores extracomunitarios
que se encuentren en situacion de desempleo puedan percibir su prestacion contributiva
a través del abono acumulado de la misma.

El Programa cumple las previsiones al recibir 8.724 s olicitudes de desempleados, a los que se han
sumado 1.581 familiares A estos, hay que afadir los 3.160 retornados en 2009 gracias al programa
de Retorno Humanitario de la Secretaria de Estado de  Inmigracion y Emigracion

El ministro de Trabajo e Inmigracién, Celestino Corbacho, ha presentado a la Comision Delegada para
Politicas de Inmigracion un balance del Programa de Retorno Voluntario de Trabajadores Extranjeros no
Comunitarios, al cumplirse un afio de su entrada en vigor, y de acuerdo a lo establecido en el Real
Decreto por el que se aprobd. El Programa de Retorno esta disefiado para que aquellos trabajadores
extracomunitarios que se encuentren en situacion de desempleo puedan percibir su prestacion
contributiva a través del abono acumulado de la misma.

Desde su entrada en vigor se han registrado un total de 8.724 solicitudes, fundamentalmente en la
Comunidad de Madrid, 1.857, Catalufia, 1.432, y la Comunidad Valenciana, 1.234.

En cuanto al origen, los paises latinoamericanos son los principales receptores de inmigrantes amparados
en este programa. Destacan Ecuador (44%) y Colombia (18%); a cierta distancia, Argentina (9,7%), Pera
(8,6%) y Brasil (5,3%); y en menor medida Chile (4,1%) y Uruguay (3,6%).

Junto a los trabajadores desempleados, también sus familiares han podido beneficiarse del Plan y 1.581
familiares han acompafado al titular del derecho en su retorno voluntario.

La cuantia media de las prestaciones acumuladas reconocidas hasta el momento asciende a 9.148,27
euros, habiéndose abonado ya una cantidad cercana a 52 millones de euros desde el comienzo del Plan.

Ademas se han concedido ayudas para financiar el viaje de retorno a 3.706 beneficiarios del programa. A
estas ayudas para el viaje se han destinado 3.451.510,71 euros.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Esta medida tiene tres elementos fundamentales: es voluntaria; destinada a trabajadores no comunitarios,
es decir no afecta a los ciudadanos de la Unién Europea, y forma parte de un conjunto de medidas
establecidas para la gestion de la politica migratoria, y, en consecuencia, tiene caracter estructural.

Por primera vez en nuestra legislacién, se ofrece a un determinado colectivo de trabajadores,
precisamente uno de los mas castigados por la crisis econémica, la posibilidad de percibir el abono de la
prestacion de forma acumulada y anticipada, con vistas a regresar a su pais de origen y reiniciar alli sus
proyectos de vida.

Los trabajadores que se acogen al Programa perciben bien la prestacion contributiva por desempleo que
tienen reconocida o la cantidad que les quedara por percibir. El abono se realiza en euros y en dos
plazos: el 40% en Espafia y el 60% restante en el pais de origen transcurridos 30 dias naturales.

La conclusion tras el primer afio de vigencia es que el programa estd cumpliendo razonablemente los
objetivos para los que fue disefiado. Los datos ponen de manifiesto que se han acogido en torno al 10%
de la potencial poblacion beneficiaria, lo que puede ser considerado un buen resultado, dado que se
ajusta a las previsiones inicialmente apuntadas.
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PLAN RETORNO VOLUNTARIO DE ATENCION SOCIAL

Paralelamente al programa de Retorno Voluntario, el ministro ha desgranado también los datos del Plan
de Retorno Social, que a diferencia del anterior se financia desde la Secretaria de Estado de Inmigracion
y lo gestionan ONG. Esta destinado a paliar la dificil situaciéon de aquellas personas que, debido a
diferentes circunstancias, no desean continuar en nuestro pais y carecen de los medios econémicos para
realizar el viaje a su pais de origen.

Asi, al Plan de Retorno Social se han acogido este afio (hasta el dia 10 de noviembre) 3.160 personas.
En todo el 2008, las personas acogidas fueron 1.821 y 1.184 de 2007. La cuantia destinada en 2009 a
este programa asciende a 6 millones de euros, frente a los 3,13 millones de 2008 y los 2 millones del afio
anterior.

Los destinatarios del programa de retorno voluntario de atencién social son refugiados, desplazados,
solicitantes de asilo, personas bajo la proteccion del Estado por razones humanitarias e inmigrantes en
situacion irregular o con permisos de residencia y trabajo.

Hasta el 10 de noviembre de 2009, la comunidad auténoma desde la que mas han retornado ha sido
Madrid, con 635 personas, seguida de Valencia, con 600, Andalucia, con 599, y Catalufia, con 287.

En cuanto al pais de origen de los retornados, Bolivia es el lugar al que han viajado mas personas, 805,
seguido de Argentina, con 504 y Brasil, con 413.

Para poderse acoger a este programa se deben reunir una serie de requisitos, como encontrarse en
situacion de falta de recursos econdémicos y vulnerabilidad social, tener una permanencia en Espafia
superior a seis meses, informe sobre su vulnerabilidad de los Servicios Sociales del Ayuntamiento en el
que se resida o de una ONG especializada y la declaracion de voluntariedad de la persona interesada.

Entre otros servicios, el programa incluye el pago del billete desde el lugar de residencia en Espafia hasta
el pais de origen, gastos imprevistos de medicamentos u otros como acompafiamiento, debidamente
justificados y una provisién de ayuda econdmica del viaje de 50 euros por persona, y una ayuda para la

reintegracion en su pais de 400 euros por persona, hasta un maximo de 1.600 euros por unidad familiar.

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracién
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Pruebas de acceso hasta el 9 de Diciembre

Plazas disponibles en Castilla-La Mancha: 3 en la Academia de Infanteria de Toledo

Plazas disponibles en provincias cercanas: En Madrid 20 (Tierra), 12 (Marina), 41 (Aire)
y en Valencia 5 (Tierra).

Plazas de musica : 2 en Ledn, 1 en Getafe (Madrid), 2 en San Javier (Murcia) y 1
en Las Palmas de Gran Canaria.

Parque de San Julian, 13 — 16002 Cuenca
Teléfonos 969 241875 — 969 241874
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Convocatoria

Se convocan cuatro becas de colaboraciéon para titulados superiores de cualquier carrera universitaria.
Los becarios colaboraran en el estudio, entre otros, del entorno comercial, el andlisis de la pequefia y
mediana empresa comercial, el sector de la distribucién y las estructuras comerciales, los procesos de
formacion de precios, la proyeccion exterior de la distribucion comercial espafiola y el analisis comparado
de los aspectos comerciales, fundamentalmente con paises de la UE.

Los trabajos de colaboracion se desarrollaran a lo largo del afio 2010 con una duracion maxima de 10
meses, entre el 1 de febrero y el 31 de diciembre, interrumpiéndose durante el mes de agosto. Los
trabajos se realizaran en las dependencias de la Direccién General de Politica Comercial del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio en Madrid.

Bases reguladoras

Las bases reguladoras de las becas de colaboracion con la Direccion General de Politica Comercial
aprobadas por Orden ITC/3157/2004, de 15 de septiembre («BOE» de 4 de octubre) y modificadas por
Orden ITC/2792/2008, de 1 de octubre («BOE» de 6 de octubre), y Orden ITC/1824/2009, de 2 de julio
(«<BOE» de 8 de julio), regiran la presente convocatoria y seran de aplicaciéon en todo lo no previsto
expresamente en ésta.

Obijeto y finalidad de las becas

Las becas de colaboracion con la Direccion General de Politica Comercial tienen como objetivo contribuir
a la formacion de profesionales en el campo de la actividad comercial y su entorno.

Para ello, los becarios desarrollaran las tareas de colaboraciéon que determine la Direccion General de
Politica Comercial sobre aspectos relativos a la actividad comercial, el estudio y analisis de la pequefia y
mediana empresa comercial, el sector de la distribucién y las estructuras comerciales, los procesos de
formacion de precios, la proyeccion exterior de la distribucion comercial espafiola y el analisis comparado
de los aspectos comerciales, fundamentalmente, con paises de la UE. Los trabajos podran extenderse a
todas aquellas materias sobre las que el Centro Directivo tiene competencia en la actualidad o pueda
tenerla en el futuro.

Condiciones

a) La concesion y disfrute de una beca no establece relacion laboral alguna entre el becario y la Direccion
General de Politica Comercial.

b) La solicitud de una beca y su posterior aceptacion en caso de adjudicacion, implicaran la aceptacion de
lo dispuesto en las bases y en esta convocatoria.

c) El becario adjudicatario debera suscribir una poéliza de seguro de asistencia sanitaria, en caso de no
estar cubierto por la Seguridad Social o por un seguro privado, asi como contratar un seguro de
accidentes por el periodo de duracién de la beca y acreditar tales circunstancias antes del comienzo del
disfrute de la misma.

Requisitos de los solicitantes.
Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Edad no superior a 28 afios en la fecha de la convocatoria.

c) Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria superior, tal como licenciado, ingeniero o
arquitecto. En el caso de los titulos otorgados por centros universitarios extranjeros o espafoles no
estatales, deberan estar homologados o reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte en el momento del cierre de la convocatoria.
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d) No padecer ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que imposibilite el cumplimiento de sus
obligaciones como becario.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
acreditar el cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones.

f) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario sefialadas en
el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Plazo de Presentacion

El plazo de presentacion de candidaturas comenzara el dia de publicacion de esta resolucion y finalizara
el dia 18 de diciembre de 2009.

Para mas informacion consultar el siguiente enlace

Convocatoria de Becas de Colaboracién para contribu ir a la formacion de profesionales en
actividades comerciales

Organiza: Ministerio de Industria, Turismo y Comerc  io

Contacto: Boletin Oficial del Estado

Teléfono: 902 365 303

Impartié una clase sobre politicas de empleo enla  Facultad de Econémicas y Empresariales
$ *E,FO,*9 $E6 )"
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La titular de Trabajo y Empleo destaco “la incisiva politica” del Gobierno de José Maria

Barreda por una educacion de calidad y su esfuerzo en formacioén para el empleo, asi

como la lucha contra la precariedad laboral de los jovenes que ha permitido ayudar “en
plena crisis” a que mas de 1.000 jovenes tengan un contrato estable en empresas

La consejera de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodriguez, afirmé esta semana en Albacete que, desde el
Gobierno regional, “queremos que los jévenes tengan todas las herramientas a su disposicion para
construir el futuro de Castilla-La Mancha”.

“Queremos que tengan una mejor educaciéon y una mejor formacioén, y puedan estar en mejor disposicion
para construir un futuro de prosperidad para Castilla-La Mancha”, indicé.

A este respecto, sefialé que el Gobierno de José Maria Barrea esta haciendo “una politica incisiva de
apoyo a los jovenes, de mejora de su formacién desde el punto de vista educativo, con una educacién de
calidad, pero también de politica de empleo dirigida a los jévenes universitarios y titulados, a través de las
ayudas a empresas para que puedan ser contratados a través de los contratos en practicas”, como se
contempl6 en el Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad en el Empleo, “y también mediante
los contratos Isabel Torres, que ayudan a que jovenes titulados puedan ser contratados para desarrollar
proyectos de investigacion y desarrollo”.

Ademas, Maria Luz Rodriguez destacé las ayudas para contratacién estable de jovenes “porque son
quienes mas sufren la precariedad”, de forma que “en plena crisis, hemos ayudado a que mas de 1.000
jovenes menores de 30 afios tengan un contrato estable”

Pero la consejera también resalté las politicas de apoyo a los jévenes con menos cualificacién, para que
puedan mejorar su formaciéon. En este sentido, recordé que su departamento y la Consejeria de
Educacion y Ciencia ya estan trabajando en un Plan contra el Abandono Prematuro, y también “vamos a
intentar que tengan oportunidades de formacion para mejorar su empleabilidad y puedan encontrar un
puesto de trabajo”.

Asi, apunté que “hemos reforzado de los contratos en formacién para jévenes sin cualificacion, para que
puedan trabajar en una empresa mientras se forman en una profesion”, ademas de recordar que a través
de las Escuelas Taller se estd dando oportunidades de formacién y empleo a jévenes desempleados.

Fuente: www.sepecam.jccm.es

Sepecam - Cuenca




Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha - Cu  enca

INFORMATIVO SEMANAL

Sepecam - Cuenca




Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha - Cu  enca

INFORMATIVO SEMANAL

*

Oficina de Empleo

C/ Parque de San Julian, 13 — 16001 — Cuenca.
Teléfonos de informacion del Area de Ofertas: 969 246740 — 969 246742
Fax: 969 246744 - E-mail: oecuenca@sepecam.jccm.es

OCUPACION

CON FORMACION O EXPERIENCIA

Oferta nimero: 072009011022
Fecha de inicio: 18/11/2009

Situacion de la oferta; NUEVA

Ocupacion

) *
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA'Y CARNET DE CONDUCIR C

Oferta nUmero: 072009011108 - Fecha de inicio: 20/1 1/2009

Situacion de la oferta: NUEVA

$*
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Ocupacion

) ]
CON EXPERIENCIA ACREDITADA
CARNET DE CONDUCIR

Oferta nimero: 072009011048 - Fecha de inicio: 23/1 1/2009
Situacion de la oferta:  NUEVA

Ocupacion

(SUPERIOR)

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

) LAS 3 ESPECIALIZADES
(ERGONOMIA, HIGIENE INDUSTRIAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO)

TECNICO Y COMERCIAL - VISITAS A EMPRESAS -
ELABORACION DE PLAN DE PREVENCION

CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO

Oferta nimero: 072009011162 - Fecha de inicio: 24/1 1/2009
Situacion de la oferta;  NUEVA
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Ocupacion

$9 ,

CATEGORIA OFICIAL.
Oferta niumero; 072009011195 - Fecha de inicio; 25/1 1/2009
Situacion de la oferta: NUEVA

Ocupacioén

PELUQUERA AYUDANTE

CON EXPERIENCIA ACREDITADA.
Oferta numero; 072009011171 - Fecha de inicio; 25/ 11/2009
Situacion de la oferta;:  NUEVA

Localidad de Ubicacion del Puesto: MARIANA (CUENCA)

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA

CON EXPERIENCIA O FORMACION EN CUIDADO DE PERSONAS MAYORES

Oferta nimero: 072009011128 - Fecha de inicio: 23/1 1/2009

Situacion de la oferta; NUEVA

Localidad de Ubicacion del Puesto: LAS VALERAS (CUE  NCA)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CON EXPERIENCIA O FORMACION SUFICIENTE.
CARNET DE CONDUCIR - CONTRATO A MEDIA JORNADA

Oferta niumero: 072009011054 - Fecha de inicio: 20/1 1/2009

Situacion de la oferta: NUEVA

ENMPEEGCIEV]

De lunes a viernes a las 9:20 horas

En Castilla-La Mancha TV

Programa que acerca a los espectadores diferentes o fertas
laborales asi como cursos Yy talleres de formacion o cupacional
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Localidad de Ubicacién del Puesto: UNA (CUENCA)

Ocupacion

IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO COCINERO/A

TRABAJO EN LA SERRANIA DE CUENCA
HOTEL NUEVA APERTURA

Oferta nimero: 072009011030 - Fecha de inicio: 19/1 1/2009

Ocupacion

CON EXPERIENCIA EN SERVICIO DE MESAS

PUESTO DE TRABAJO EN SERRANIA DE CUENCA
HOTEL DE NUEVA APERTURA

Oferta nimero: 072009011033 - Fecha de inicio: 19/1 1/2009

Interesados/as al enviar el curriculum no olvide in dicar su DNI y estar
inscrito/a en su oficina de empleo con el historial actualizado

Situacion de estas ofertas: NUEVAS

SE NECESITAN EN CUENCA CAPITAL

% 7 2
)
ALUMNOS QUE HAYAN FINALIZADO SUS ESTUDIOS EN INGENI ERIA INFORMATICA O

EL MODULO DE DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICA S

DESARROLLO APLICACIONES SOBRE PLATAFORMA .NET, FORMACION Y PARTICIPACION EN
PROYECTO DE IMPLANTACION Y CONSULTORIA SOBRE NORMA ISO 15504,

SE VALORARAN CONOCIMIENTOS EN .NET (VB.NET, C# Y SQL SERVER) Y CONOCIMIENTOS DEL
CICLO DE VIDA DEL SOFT. Y CALIDAD DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS O
INGENIERIA TECNICA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR 6 MESES

TRABAJO A JORNADA COMPLETA

LUNES A JUEVES DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:30 Y VIERNES DE 09: 00 A 14:00

ENVIAR CURRICULUM POR CORREO ELECTRONICO VANESSA INFO@GOTELG EST.NET

Situacion de la oferta; ABIERTA DE LA SEMANA PASADA

OFERTAS = CUENGA CAPITAL - OFERTAS
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Localidad de Ubicacion del Puesto: CHILLARON DE CUE  NCA (CUENCA)

Ocupacion

L} |
) ) <
CON EXPERIENCIA ACREDITADA
Oferta nUmero: 072009010860 - Fecha de inicio: 12/1 1/2009

Situacion de la oferta: ABIERTA DE LA SEMANA PASADA

Localidad de Ubicacion del Puesto: CHILLARON DE CUE NCA

Ocupacion

* * 3 *

CON ESTUDIOS DE F.P. RAMA ADMINISTRATIVA O RELACIONES LABORALES O
FORMACION EN RECURSOS HUMANOS

APOYO A LA DIRECCION DEL CENTRO EN GESTION DE PERSONAL: GESTION DE CALENDARIOS

Y CUADRANTES DE PERSONAL, SELECCION DE PERSONAL, GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL,
WINSUITE, DELTA....

CONTRATO DE TRABAJO DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA CONTINUA.
Oferta niumero; 072009010820 - Fecha de inicio; 11/1 1/2009
Situacién de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

Localidad de Ubicacion del Puesto: CHILLARON DE CUE NCA (CUENCA)

CON TiTULO PARA CUIDADO DE PERSONA MAYOR.
SE NECESITA CARNET DE CONDUCIR.

FUNCIONES: ATENCION DE PERSONA MAYOR CIEGA'Y DIABETICA.
CONTRATO APROXIMADAMENTE DE UN ANO. JORNADA COMPLETA

Oferta nimero: 072009010859 - Fecha de inicio; 12/1 1/2009
Situacioén de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

) H :
1.D11J17? K .1. D11J1D

Sepecam - Cuenca




Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha - Cu  enca

INFORMATIVO SEMANAL

o Og0

Sepecam - Cuenca




Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha - Cu  enca

INFORMATIVO SEMANAL

*

Oficina de Empleo

C/ Pefia del Aguila, s/n
Teléfono de informacion: 969 321059
Fax: 969 325195 - E-mail: oetarancon@sepecam.jccm.es

Localidad de Ubicacion del Puesto: Villarrubio (Cue
OCUPACION

Empresa: AUTOVIA 3 SL

Ocupacion

Con experiencia demostrable.
Carnet y vehiculo propio.
Se ofrece contrato de un ano prorrogable

Teléfonos de informacién: 969 201070 — 607 851676
Persona de contacto: Sr. José Maria

Situacion de la oferta: ABIERTA DE LA SEMANA ANTERIOR

nca)

“Una Europa bien empleada”
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Tarancon

OCUPACION
Empresa: RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN RAMON Y LA MILA GROSA SA

ATS-DUE

FUNCIONES PROPIAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
ATENCION A PERSONAS MAYORES
CARNET DE CONDUCIR TIPO B

CONTRATO A MEDIA JORNADA AMPLIABLE A JORNADA COMPLETA

Teléfono de informacién: 969 321893

Persona de contacto: Sr. Antonio Navarro

E-mail: sanramonylamilagrosa@yahoo.es

Oferta nimero: 072009010306 - Fecha de inicio: 22/1 0/2009
Situacién de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

OFERTAS - TARANCON - OFERTAS

) H
A MDZ27?=
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Oficina de Empleo

C/ Recaredo Baillo, 3

Teléfono de informacién: 967 170137
Fax: 967 170069

E-mail: oebelmonte@sepecam.jccm.es

Localidad de Ubicacién del Puesto:
BELMONTE (CUENCA)

Un puesto como

Administrativo

Para facturacion, gestién de cobros, gestion bancaria, etc.,
Con permiso de conducir.

Empresa: Lépez y Silvestre Prefabricados de Hormigén S.L.
Persona de contacto: Eduardo 6 Roberto, teléfono: 9 67 164340

Situacion de la oferta: NUEVA
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Localidad de ~Ubica(:ién del Puesto:
LAS PEDRONERAS (CUENCA)

SE REQUIERE

COMERCIAL
CALDERAS DE BIOMASA

EXPERIENCIA COMERCIAL
CARNET DE CONDUCIR, COCHE PROPIO
DISPONIBILIDAD A COMISION

Y un ADMINISTRATIVO

Empresa: ECOFRICAIA SOSTENIBLE SLU

Teléfono 639690896, preguntar por el Sr. Luis
Oferta nimero: 072009010585 - Fecha de inicio: 02/1  1/2009
Situacion de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

Localidad de Ubicacion del Puesto: EL PROVENCIO (CU ENCA)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONTRATO TEMPORAL
Empresa: Instituto Avanzado de Ciencias Gerontologi cas.
Contacto: Manuel Medina — Teléfono: 967 193469

Oferta nimero: 072009010281 - Fecha de inicio; 21/1 0/2009

Situacion de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

Localidad de Ubicacion del Puesto: MOTA DEL CUERVO  (CUENCA)
Un puesto de

Auxiliar Administrativo

Con conocimientos en contabilidad y fiscalidad.
Para facturas, bancos, etc.

Empresa: Hispanor de Frutos Civiles e Industriales.

Persona de contacto: Estela, teléfono: 967.180.686

Situacion de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

Ahora, @l SEPECANM mas cerca
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Localidad de Ubicacion del Puesto: LAS PEDRONERAS (CUENCA)
SE REQUIERE

Ayudante de peluqueria y esteticien
Chica entre 16 y 21 afos.

Empresa: Peluqueria Stylo
Persona de contacto: Silvia, teléfono: 662241290

Situacion de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

LAS PEDRONERAS
OCUPACION

Un Médico y un/a Enfermero/a

Contrato de 6 meses a tiempo completo.

Empresa: Regensa de Pedroieras S.L.
Persona de contacto: José Maria Campos, teléfono: 9  67.160.912

Situacion de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

Localidad de Ubicacion del Puesto:  SISANTE (CUENCA)
Ocupacion

Terapeuta ocupacional

Empresa: Residencia Sta. Catalina
Persona de contacto: Emilio - Teléfono: 969.387.970

Situacion de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

En directo, los martes a las 13,05 horas — 97.6 FM

OFERVAS - OFICINA DE BELMONTE - OFERTAS
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Localidad de Ubicacion del Puesto: MOTA DEL CUERVO (CUENCA)
Tres puestos

Un Médico, un Enfermero y un
Técnico Auxiliar de Farmacia

Empresa: RESIDENCIA NTRA. SRA. DE MANJAVACAS.

Persona de contacto: Sor Dolores- Teléfono: 9671820 58

Situacion de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

Localidad de Ubicacion del Puesto:  CASAS DE BENITEZ (CUENCA)
Diversos puestos:

Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta
Enfermero/a y Auxiliar de Geriatria

Empresa: Centro de 32 edad, “San Bartolomé” S.L.

Persona de contacto: Raquel. Teléfono: 969.382.908

Situacion de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

ORERTAS - OFICIHA DR BELIONTE - OFERTAS
) H

NS 2J7Z2MJ
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Oficina de Empleo

C/ Ronda Sur, 18

Teléfono de informacion: 969 331395

Fax: 969 180074

E-mail: oemotilladelpalancar@sepecam.jccm.es

REF: 116 (19/11/2009)

EMPRESA: GRANJA AGAS S.AS
LOCALIDAD: MOTILLA DEL PALANCAR
OCUPACION

ADMINISTRATIVO

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS O
FORMACION PROFESIONAL O EQUIVALENTE.

CARNET DE CONDUCIR TIPO B Y VEHICULO PROPIO

TELEFONO: 969 33 10 87 — CONTACTO:ROCIO
Situacion de la oferta: NUEVA

WWW.Sepecam.jccm.es
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REF: 117 (20/11/2009)

EMPRESA: DOMINGO CHECA APARICIO
LOCALIDAD: MOTILLA DEL PALANCAR

OCUPACION

TELEFONO: 969 33 17 67 / 649 306 339
CONTACTO: DOMINGO

Situacioén de la oferta: NUEVA

Localidad de Ubicacion del Puesto: VILLANUEVA DE LA JARA (CUENCA)
REF: 115 (06/11/2009)
EMPRESA: M@ CARMEN DIAZ PICAZO
SOLICITA

PELUQUERA

CATEGORIA OFICIAL 12

TELEFONO: 967 498 132/ 699 535 790 — CONTACTO: M2 CARMEN

Oferta nimero; 072009010758 - Fecha de inicio; 09/1 1/2009
Situacioén de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

REF: 102 (24/09/2009)
EMPRESA: ACEITES LA ESMERALDA, S.L.
LOCALIDAD: EL PICAZO

OCUPACION

ALMAZARERO

REQUISITOS: CONOCIMIENTO MECANICA Y SOLDADURA CON ELECTROGENA
MAYOR DE 30 ANOS — CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO

TELEFONO: 685 453 374 — CONTACTO: SANTIAGO TALAYA A RMERO
Situacion de la oferta: ABIERTA DE SEMANAS ANTERIORES

) H *
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Oficina de Empleo

C/ San Julian, 2

Teléfono de informacion: 969 346059
Fax: 969 346910

E-mail: oecafiete@sepecam.jccm.es

Localidad de Ubicaciéon del Puesto
TALAYUELAS (CUENCA)

Empresa: Talleres Anton Ruiz

DESEAN INCORPORAR A SU EMPRESA A UN

$ * ),);*

CON CATEGORIA DE AUXILIAR
PARA CUBRIR UNA BAJA DE 4 MESES.

SE REQUIERE EXPERIENCIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PREPARAR HISTORIAL PROFESIONAL O C.V.
Pedir cita previa al teléfono: 969 363201. Preguntar por el encargado de personal.
Oferta nimero: 072009010874 - Fecha de inicio: 12/1 1/2009
Situacion de la oferta: ABIERTA DE LA SEMANA ANTERIOR
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ANUNCIOS A TiTULO INFORMATIVO, EL SEPECAM NO INTERM EDIA EN ESTAS OFERTAS

EMPRESA Cooperativa ZOCO

Localidad del puesto de trabajo: Tarancon (Cuenca)
Puesto ofertado

EDUCADOR DE CALLE

Trabajara en un programa de reduccion de dafios
y prevencion de riesgos asociados al ocio nocturno

Teléfono 651 493036
E-mail: ricardo@foco-coop.org
Web: www.foco-coop.org

Se necesitan

3 Electricistas

Categoria Oficial 12
Localidad: Tarancon (Cuenca)

Empresa: Grupo Cosmos
Contacto a través de la web: http://www.grupocosmos.net/
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Localidad: Cuenca capital
Se necesita

Jefe de Seccion

Contacta a través de su web
Dpto. RRHH

http://www.bricoking.com/customer/pages.php?pageid= 100&menu_id=

SE NECESITAN

G, I<

PARA FORMAR PARTE DE UNA BOLSA DE TRABAJO
EN EL CENTRO DE DISCAPACITADOS DE CUENCA

INTERESADOS ENVIAR CV AL APARTADO DE CORREQOS 405.CU ENCA 16080

centro@apromips.org

Empresa MINKA CUENCA, precisa

)N * " 6 : 6 ., $

LICENCIADO O DIPLOMADO
SE VALORARA LA EXPERIENCIA

Contrato de 12 meses prorrogable.

Interesados enviar CV a la C/ Diego Jiménez, 21 Cue nca
E-mail: coordinadora@minkacps.org

Referencia Técnico de Inmigracién y EpD

Hasta el 20 de noviembre
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$ 9
Novedades de la semana

SEMANA DEL 24 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2009
www.060.es

Es el portal de la Administracion General del Estado destinado
a la relacion del ciudadano con la administracién publica

Este apartado contiene informacion relativa a las convocatorias de empleo publico de
la Administraciéon General del Estado, de las Comunidades Auténomas, de la Union
Europea, de Organismos Internacionales y, de la Administracion Local, las
correspondientes a las capitales de provincia, los Ayuntamientos de mas de 100.000
habitantes y de todos aquellas que convoquen al menos 3 plazas.

La informacion estda extraida de la base de datos del Centro de Informacion

Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas a la que puede acceder

directamente en la siguiente direccion:

http://www.060.es/canales/trabaje_en_la_administrac  ion/index-ides-idweb.jsp
Los datos que aqui se publican tienen exclusivament e caracter informativo.

Es conveniente que consulte las bases en la publica  cion oficial correspondiente
de aquellas convocatorias concretas que sean de su interés.

OFERTAD [
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)
NOVEDADES

PERSONAL FUNCIONARIO

Universitario de Grado. Doctor, Licenciado, Ingenie ro, Arquitecto o equivalente

* 2 Plazas de QUIMICOS para Licenciado en Quimica; en ellla INSTITUTO ASTURIANO DE
ADMINISTRACION PUBLICA "ADOLFO POSADA". Para el &ambito geografico AUTONOMICO:
ASTURIAS, PRINCIPADO DE de CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ
DEL GOBIERNO.

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (BOPA) de 7 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 1 de diciembre de 2009. Rf: 155257

* 28 Plazas de SUPERIOR DE ADMINISTRADORES para Titulacion Universitaria Oficial de Grado,
Doctorado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.; en el/la Instituto Asturiano de Administracion Publica
"Adolfo Posada". Para el ambito geografico AUTONOMICO: ASTURIAS, PRINCIPADO DE de
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (BOPA) de 9 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 2 de diciembre de 2009. Rf: 155252

* 9 Plazas de TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL para Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales; Para el ambito geografico LOCAL: ALICANTE de Ayuntamiento
de Elche/Elx.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 23 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 14 de
diciembre de 2009. Rf: 155368

* 1 Plaza de POLICIA LOCAL (Superintendente ) para Universitario de Grado. Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente; Para el ambito geografico LOCAL: BADAJOZ de Ayuntamiento de
Badajoz.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 21 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 11 de
diciembre de 2009. Rf: 155367

* Bolsa de empleo de PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA ( Diversas especialidades:
Matematicas, Lengua de Signos, Cultura Clasica ) para Poseer la titulacion y especialidad requerida,
segun Anexo Il de titulaciones, o tener la titulacion exigida para presentarse a las pruebas de acceso a la
Funcion Publica Docente en la especialidad solicitada y haber superado al menos uno de los ejercicios de
la Ultima convocatoria realizada por las Administraciones Educativas. Para mas informacion consultar las
bases de la convocatoria.; Para el ambito geografico AUTONOMICO: ANDALUCIA de CONSEJERIA DE
EDUCACION.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (BOJA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacién: 30 de noviembre de 2009. Rf: 155347

* Bolsa de empleo de PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS ( Diversas especialidades:
Contrabajo, Coro, Fagot, Fundamentos de Composicién, Guitarra Flamenca, Organo, Trompa, Tuba,
Viola, Viola da Gamba, Danza Contemporanea, Canto Aplicado al Arte Dramatico, Espacio Escénico,
Técnicas Escénicas, Técnicas Graficas, Teoria e Historia del Arte, Lenguaje Musical ) para Poseer la
titulacion y especialidad requerida, segun Anexo Il de titulaciones, o tener la titulacion exigida para
presentarse a las pruebas de acceso a la Funcién Publica Docente en la especialidad solicitada y haber
superado al menos uno de los ejercicios de la Ultima convocatoria realizada por las Administraciones
Educativas. Para mas informacién consultar las bases de la convocatoria.; Para el ambito geografico
AUTONOMICO: ANDALUCIA de CONSEJERIA DE EDUCACION.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (BOJA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 30 de noviembre de 2009. Rf: 155350

* Bolsa de empleo de PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS ( Especialidad de italiano
) para Poseer la titulacion y especialidad requerida, segun Anexo Il de titulaciones, o tener la titulacién
exigida para presentarse a las pruebas de acceso a la Funcion Publica Docente en la especialidad
solicitada y haber superado al menos uno de los ejercicios de la Ultima convocatoria realizada por las
Administraciones Educativas. Para méas informacion consultar las bases de la convocatoria.; Para el
ambito geografico AUTONOMICO: ANDALUCIA de CONSEJERIA DE EDUCACION.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (BOJA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 30 de noviembre de 2009. Rf: 155349
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Universitario de Grado. Diplomado Universitario, In geniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

* 1 Plaza de INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES para Ingeniero Técnico Industrial; Para el ambito
geografico LOCAL: MADRID de Ayuntamiento de Alcobendas.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 21 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 11 de
diciembre de 2009. Rf: 155365

* Bolsa de empleo de PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL ( Diversas
especialidades: Cocina y Pasteleria, Laboratorio, Mantenimiento de Vehiculos, Servicios de Restauracion,
Sistemas y Aplicaciones Informaticas. ) para Poseer la titulacion y especialidad requerida, segin Anexo Il
de titulaciones, o tener la titulacién exigida para presentarse a las pruebas de acceso a la Funcion Puablica
Docente en la especialidad solicitada y haber superado al menos uno de los ejercicios de la ultima
convocatoria realizada por las Administraciones Educativas. Para mas informacion consultar las bases de
la convocatoria.; Para el ambito geografico AUTONOMICO: ANDALUCIA de CONSEJERIA DE
EDUCACION.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (BOJA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 30 de noviembre de 2009. Rf: 155348

Bachiller o Técnico. Bachillerato Unificado Polivale nte o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

* 3 Plazas de POLICIA LOCAL para Bachiller o Técnico. Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.; Para el ambito geografico LOCAL:
GUADALAJARA de Ayuntamiento de Alovera.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 23 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 14 de
diciembre de 2009. Rf: 155371

* 17 Plazas de AGENTES DE LA POLICIA LOCAL ( Escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Basica, categoria Agente ) para Bachiller o Técnico.
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente.; Para el ambito geografico LOCAL: VALENCIA de Ayuntamiento de Moncada.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 14 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacién: 4 de diciembre de 2009. Rf: 155306 * 4 Plazas de TECNICOS AUXILIARES DE
INFORMATICA para Bachiller o Técnico. Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.; Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de
UNIVERSIDAD DE ALCALA.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 17 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 7 de
diciembre de 2009. Rf: 155329

* 71 Plazas de POLICIA LOCAL para Bachiller o Técnico. Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.; Para el ambito geografico LOCAL:
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA de Ayuntamiento de Palmas de Gran Canaria, Las.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 21 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 11 de
diciembre de 2009. Rf: 155366

* 4 Plazas de POLICIA LOCAL ( Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local. Escala Basica. ) para Bachiller o Técnico. Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.;
Para el ambito geografico LOCAL: JAEN de Ayuntamiento de Martos.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 11 de
diciembre de 2009. Rf: 155323

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Educaci  6n General Basica o Formacién
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equival entes.

* 19 Plazas de ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR para Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Educacién General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico
Auxiliar, o equivalentes.; Para el &mbito geografico LOCAL: VIZCAYA de Diputacion de Vizcaya.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 10 de
diciembre de 2009. Rf: 155322

* 5 Plazas de OFICIAL para Titulo de técnico de grado medio de Formacién Profesional o equivalente en
las especialidades que figuran en las bases.; Para el ambito geografico LOCAL: GUADALAJARA de
Mancomunidad de Aguas del Sorbe.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 17 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 9 de
diciembre de 2009. Rf: 155327

* 7 Plazas de GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO para Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria. Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o
Técnico Auxiliar, o equivalentes.; Para el ambito geografico LOCAL: LLEIDA de AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
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CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 23 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 28 de noviembre de 2009. Rf: 155374

* 3 Plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.; Para
el ambito geografico LOCAL: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA de Ayuntamiento de Tuineje. BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 10 de diciembre de
2009. Rf: 155346

* 10 Plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVA para Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.; Para
el ambito geografico LOCAL: MADRID de UNIVERSIDAD DE ALCALA.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 17 de noviembre de 2009. Plazo de presentacién: 7 de
diciembre de 2009. Rf: 155328

* 10 Plazas de ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES ( clase
Cometidos Especiales, rama Recaudacion, denominacion Auxiliar de Recaudacion. ) para Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Educacion General Basica o Formaciéon Profesional de Técnico o
Técnico Auxiliar, o equivalentes.; Para el ambito geografico LOCAL: VALENCIA de Diputacion de
Valéncia/Valencia.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 23 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 14 de
diciembre de 2009. Rf: 155369 PERSONAL LABORAL

Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equival ente

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR ( Técnico superior de apoyo ) para Licenciado en Pedagogia o
Psicopedagogia; en el/la Instituto de Ciencias de la Educacion. Instituto de Ciencias de la Educacién Area
técnica. Para el ambito geografico LOCAL: TARRAGONA de UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI.
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacién: 7 de
diciembre de 2009. Rf: 155324

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS ( Profesor de francés ) para
Licenciatura en Filologia Francesa o en Traduccion e Interpretacion con el idioma francés como primera
lengua.; en el/la Seccién de Idiomas de la Direccion de Ensefianza Naval en Madrid. Para el ambito
geogréfico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE DEFENSA.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 20 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 27 de noviembre de 2009. Rf: 155363

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA INVESTIGACION para Licenciado Arquitecto
Ingeniero o equivalente; Para el ambito geografico LOCAL: SEVILLA de UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (BOJA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 4 de diciembre de 2009. Rf: 155352

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES ( Especialidad:
Crecimiento de especies forestales, dendro cronologia y modelos de crecimiento. ) para Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente; en el/la Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA). Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 18 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 25 de noviembre de 2009. Rf: 155342

* Bolsa de empleo de TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION para Licenciatura en Psicologia,
Biologia, Quimica o equivalente; Para el &mbito geografico LOCAL: CASTELLON de UNIVERSIDAD
JAUME | DE CASTELLON.

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 23 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 3 de diciembre de 2009. Rf: 155378

* 1 Plaza de TECNICO ( de Departamento (Juridico). ) para Licenciado en Derecho; en el/la Corporacion
Aragonesa de Radio y Television. Para el ambito geografico LOCAL: ZARAGOZA de DEPARTAMENTO
DE PRESIDENCIA.

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON (BOA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 1 de
diciembre de 2009. Rf: 155353

* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente; en el/la Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA). Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 20 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 27 de noviembre de 2009. Rf: 155364 * 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE APOYO A
LA INVESTIGACION para Licenciado Arquitecto Ingeniero o equivalente; Para el ambito geogréfico
LOCAL: SEVILLA de UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (BOJA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 4 de diciembre de 2009. Rf: 155351
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* 1 Plaza de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente; en el/la Instituto Nacional de Investigaciéon y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA). Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 18 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacién: 25 de noviembre de 2009. Rf: 155341

* 1 Plaza de INVESTIGADOR ( Investigador en Préacticas ) para Doctorado en Ciencias Fisicas o
Astrofisica; en el/la CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. INSTITUTO DE
ASTROFISICA DE ANDALUCIA EN GRANADA. Para el ambito geografico LOCAL: GRANADA de
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 24 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 1 de diciembre de 2009. Rf: 155362

* 4 Plazas de TITULADO SUPERIOR ( Prensa e Informaciéon ) para Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente; en el/la Servicio de Comunicacién e Informacion. Para el ambito geografico
LOCAL: MALAGA de UNIVERSIDAD DE MALAGA.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 23 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 14 de
diciembre de 2009. Rf: 155372

* Bolsa de empleo de PERSONAL INVESTIGADOR para Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
titulacién que confiera un grado académico equivalente al de éstos, asi como los titulos de Grado y
Master, regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales.; en ellla CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS. CSIC. Para el ambito geografico NACIONAL de MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 1 de septiembre de 2009. Plazo de
presentacion: 1 de marzo de 2011. Rf: 154652

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquite cto Técnico o equivalentes.

* 1 Plaza de TECNICO MEDIO DE APOYO A LA INVESTIGACION ( especialista en coordinacion,
asesoramiento y evaluacion y migracion internacional. ) para Diplomatura o equivalente.; Para el ambito
geogréfico LOCAL: VALENCIA de UNIVERSIDAD DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 18 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 30 de noviembre de 2009. Rf: 155339

* 6 Plazas de TITULADO DE GRADO MEDIO ( Fisioterapeuta ) para Diplomatura en Fisioterapia.; en el/la
Organismo Auténomo Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias (ERA). Para el ambito
geografico AUTONOMICO: ASTURIAS, PRINCIPADO DE de CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (BOPA) de 13 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacién: 9 de diciembre de 2009. Rf: 155292 * Bolsa de empleo de PERSONAL TECNICO DE
INVESTIGACION para Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente.; en
ellla CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. Para el ambito geogréfico
NACIONAL de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 1 de septiembre de 2009. Plazo de
presentacion: 1 de marzo de 2011. Rf: 154653

* 1 Plaza de TITULADO MEDIO para Aparejador Técnico o Ingeniero Técnico; en el/la CENTRO DE
INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS. CIEMAT. Para el
ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 4 de diciembre de 2009. Rf: 155357

* 10 Plazas de TITULADO DE GRADO MEDIO ( ATS ) para Diplomatura Universitaria en Enfermeria o
ATS; en el/lla Organismo Autbnomo Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias (ERA).
Para el ambito geografico AUTONOMICO: ASTURIAS, PRINCIPADO DE de CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (BOPA) de 13 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 9 de diciembre de 2009. Rf: 155293

* 1 Plaza de FISIOTERAPEUTA para Diplomado Universitario de Fisioterapia; en el/la Fisioterapeuta en la
Residencia de Mayores “San Telmo”. Para el ambito geografico LOCAL: PALENCIA de Diputacion de
Palencia.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 7 de
diciembre de 2009. Rf: 155315

* 1 Plaza de TITULADO MEDIO DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES ( Area Funcional: Gestion y
Servicios Comunes. Funcién principal administrativa ) para Diplomado y equivalente; en el/la DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE
FOMENTO.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 20 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 27 de noviembre de 2009. Rf: 155359
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* 1 Plaza de TECNICO MEDIO DE APOYO A LA INVESTIGACION ( especialista en lingiistica clinica. )
para Diplomatura en Logopedia o equivalente.; Para el ambito geografico LOCAL: VALENCIA de
UNIVERSIDAD DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 18 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacién: 30 de noviembre de 2009. Rf: 155338

* 3 Plazas de TRABAJADOR SOCIAL para Titulacion de Trabajador Social o equivalente; Para el ambito
geografico LOCAL: MALAGA de Ayuntamiento de Vélez Malaga.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 11 de
diciembre de 2009. Rf: 155316

Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o F ormacion Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista, o equivalente.

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico
Especialista, o equivalente.; en el/la Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INIA). Para el ambito geografico LOCAL: CACERES de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.
CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 26 de noviembre de 2009. Rf: 155354

* 1 Plaza de OFICIAL PRIMERA ( Grabado Mecanico CAD ) para Técnico Superior en Fabricacién
Mecanica o de Formacion Profesional de Segundo Grado en Fabricacion Mecéanica; en ellla
Departamento de Moneda. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE REAL CASA DE LA MONEDA.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 15 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 7 de diciembre de 2009. Rf: 155340

* 11 Plazas de TECNICO ESPECIALISTA para Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.; Para el ambito
geogréfico LOCAL: MALAGA de UNIVERSIDAD DE MALAGA.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 23 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 14 de
diciembre de 2009. Rf: 155373

* 5 Plazas de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Formacion
Profesional de Técnico Superior, rama sanitaria especialidad de laboratorio de diagndstico clinico,
anatomia patoldgica y citologia, rama quimica especialidad de andlisis y control.; en el/la CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC. CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA.
Para el ambito geogréafico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacién: 26 de noviembre de 2009. Rf: 155332

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico
Especialista o0 equivalente ; en ellla CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS,
MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS. CIEMAT. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 4 de diciembre de 2009. Rf: 155356

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES para Bachillerato,
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente.; en ellla AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO. AECID. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y DE COOPERACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 17 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacién: 24 de noviembre de 2009. Rf: 155330

* 7 Plazas de EDUCADOR INFANTIL ( de Jardin de Infancia ) para Formacién Profesional de segundo
grado, especialidad educacion infantil, Ciclo formativo de grado superior, especialidad educacion infantil o
Maestro, especialidad educacién infantil.; Para el ambito geografico LOCAL: BARCELONA de
Ayuntamiento de Vilassar de Dalt.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 23 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 14 de
diciembre de 2009. Rf: 155370

* 1 Plaza de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, especialidad en electricidad y electrénica; en el/la
CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS.
CIEMAT. Laboratorio Nacional de Fusion. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO
DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 23 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 9 de diciembre de 2009. Rf: 155377

* 1 Plaza de OFICIAL DE LABORATORIO DE APOYO A LA INVESTIGACION ( especialista en
laboratorio de citogenética y biologia molecular de hemopatias hematoldgicas. ) para Ciclo Formativo de
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Grado Superior en la rama sanitaria, especialidad Laboratorio de Diagnéstico Clinico o equivalente.; Para
el &mbito geografico LOCAL: VALENCIA de UNIVERSIDAD DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA (DOGV) de 18 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacién: 30 de noviembre de 2009. Rf: 155337

Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General B4 sica o Formaciéon Profesional de
Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

* 120 Plazas de AUXILIAR DE ENFERMERIA para Técnico o Técnica en cuidados auxiliares de
enfermeria o titulos especificos equivalentes.; en ellla INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION
PUBLICA "ADOLFO POSADA". Para el ambito geografico AUTONOMICO: ASTURIAS, PRINCIPADO DE
de CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (BOPA) de 13 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 9 de diciembre de 2009. Rf: 155295

* 16 Plazas de ADMINISTRATIVO ( Grupo administrativo del Banco de Espafia encuadrado en el nivel 5,
en el cometido de auxiliar administrativo de oficina. ) para Graduado en Educaciéon Secundaria, u otra
superior, equivalente o andloga, a juicio del Banco de Espafia. A los aspirantes que ostentaran la
condicion de empleados fijos del Banco de Espafia a fecha 9 de octubre de 1990, les sera de aplicacion lo
referido en el articulo 17 del Convenio Colectivo para el afio 1990.; Para el ambito geografico NACIONAL
de BANCO DE ESPANA.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 18 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 13 de
enero de 2010. Rf: 155336

* 1 Plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General
Basica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.; Para el ambito geografico
LOCAL: MALAGA de Ayuntamiento de Vélez Malaga.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 11 de
diciembre de 2009. Rf: 155318

* 2 Plazas de OFICIAL ( Oficial de Obras ) para Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General
Basica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.; Para el ambito geografico
LOCAL: MALAGA de Ayuntamiento de Vélez Malaga.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 11 de
diciembre de 2009. Rf: 155320

* 1 Plaza de AUXILIAR ( Auxiliar Puericultura ) para Graduado en Educacion Secundaria, Educacién
General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.; Para el ambito
geografico LOCAL: MALAGA de Ayuntamiento de Vélez Malaga.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 11 de
diciembre de 2009. Rf: 155319 * 2 Plazas de OFICIAL ( Electricista. Brigada de mantenimiento. ) para
Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o
Técnico Auxiliar, o equivalentes.; en el/la Direccion Técnica de Infraestructuras de la Secretaria General
del Senado. Para el ambito geografico LOCAL: MADRID de CORTES GENERALES.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacién: 7 de
diciembre de 2009. Rf: 155314

* 1 Plaza de OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Graduado en Educacion
Secundaria, Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o
equivalentes.; en el/la Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). Para
el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 26 de noviembre de 2009. Rf: 155355

* 1 Plaza de MONITOR ( Monitor 3.2 edad ) para Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General
Basica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.; Para el ambito geografico
LOCAL: MALAGA de Ayuntamiento de Vélez Malaga.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 11 de
diciembre de 2009. Rf: 155317

Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de
los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria.

* 1 Plaza de AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para Educacion Primaria,
Certificado de Escolaridad o equivalente.; en ellla CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS.CSIC. CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES METALURGICAS EN MADRID. Para
el ambito geografico LOCAL: MADRID de MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

CENTROS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (CIA) de 4 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 1 de diciembre de 2009. Rf: 155192

* 1 Plaza de PEON ( Pe6n Agricultura ) para Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
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Educacién Secundaria Obligatoria.; Para el ambito geografico LOCAL: MALAGA de Ayuntamiento de
Vélez Malaga.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 16 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion: 11 de
diciembre de 2009. Rf: 155321

Sin determinar en la convocatoria

* Bolsa de empleo de AGENTES TEMPORALES ( Administrador, Director de Proyectos, Desarrollo de
TIC ) para Sin determinar en la convocatoria; Para el ambito geografico INTERNACIONAL de UNION
EUROPEA.

DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (DOUE) de 22 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 3
de diciembre de 2009. Rf: 155109

* Bolsa de empleo de AGENTES TEMPORALES ( Administrador, Arquitecto de Software/Avances
Técnicos ) para Sin determinar en la convocatoria; Para el ambito geografico INTERNACIONAL de
UNION EUROPEA.

DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (DOUE) de 22 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 3
de diciembre de 2009. Rf: 155108

* Bolsa de empleo de AGENTES TEMPORALES ( Administrador (Especialista SAP, Director de Proyectos
SAP) ) para Sin determinar en la convocatoria; Para el ambito geografico INTERNACIONAL de UNION
EUROPEA.

DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (DOUE) de 22 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 3
de diciembre de 2009. Rf: 155107

* Bolsa de empleo de AGENTES TEMPORALES ( asistente adjunto ) para haber finalizado la ensefianza
secundaria y estén en posesion de un diploma que permita el acceso a la ensefianza post secundaria.; en
el/la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo. Eurofound. Para el
ambito geogréafico INTERNACIONAL de UNION EUROPEA.

DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (DOUE) de 17 de noviembre de 2009. Plazo de presentacion:
14 de diciembre de 2009. Rf: 155331

* 1 Plaza de AGENTES TEMPORALES ( Editor de lengua inglesa ) para haber finalizado la educacién
post secundaria mediante la presentacion del diploma correspondiente, cuenten con cualificacion
profesional en periodismo, comunicacion, filologia inglesa o disciplinas afines; en el/lla Fundacion Europea
para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo. Eurofound. Para el ambito geogréafico
INTERNACIONAL de UNION EUROPEA.

DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (DOUE) de 30 de octubre de 2009. Plazo de presentacion: 27
de noviembre de 2009. Rf: 155161 OTROS TIPOS DE PERSONAL

Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equival ente

* 29 Plazas de MEDICO DE FAMILIA para Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria; en
ellla Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA). Para el &mbito geografico AUTONOMICO:
ASTURIAS, PRINCIPADO DE de CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ
DEL GOBIERNO.

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (BOPA) de 31 de diciembre de 2008. Plazo de
presentacion: 9 de diciembre de 2009. Rf: 16914

* 31 Plazas de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ( Anatomia Patolégica ) para Médico
Especialista en Anatomia Patolégica; en el/la Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid. Para el
ambito geografico AUTONOMICO: MADRID, COMUNIDAD DE de CONSEJERIA DE SANIDAD.

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacioén: 19 de diciembre de 2009. Rf: 155358

* 259 Plazas de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ( Alergologia; Andlisis Clinicos; Anestesiologia
y Reanimacién; Angiologia y Cirugia Vascular; Aparato Digestivo; Bioguimica Clinica; Cardiologia; Cirugia
Gral. y De Aparato Dig; Cirugia Maxilofacial; Cirugia Pediatrica; Cirugia Plastica y Reparadora;
Dermatologia Médicoquir. y Ven; Endocrinologia y Nutricion; Farmacia Hospitalaria; Geriatria;
Hematologia y Hemoterapia; Medicina del Trabajo; Medicina Intensiva; Medicina Interna; Medicina
Nuclear; Medicina Prev. y Salud Publica; Microbiologia y Parasitologia; Nefrologia; Neumologia;
Neurocirugia; Neurofisiologia Clinica; Neurologia; Obstetricia y Ginecologia; Oftalmologia; Oncologia
Médica; Oncologia Radioterapica; Otorrinolaringologia; Pediatria; Psicologia Clinica; Psiquiatria;
Radiodiagnéstico; Radiofisica Hospitalaria; Rehabilitacion; Reumatologia; Traumatologia y Cirugia Ort.;
Urologia ) para En las especialidades previstas en el R.D. 183/2008 de 8 de febrero por el que se
determinan las especialidades en Ciencias de Salud; en el/la Servicio de Salud del Principado de Asturias
(SESPA). Para el ambito geografico AUTONOMICO: ASTURIAS, PRINCIPADO DE de CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (BOPA) de 31 de diciembre de 2008. Plazo de
presentacion: 9 de diciembre de 2009. Rf: 16913

Sepecam - Cuenca




Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha - Cu  enca

INFORMATIVO SEMANAL

* 79 Plazas de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ( Medicina Interna ) para Médico Especialista
en Medicina Interna; en ellla Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid. Para el ambito geografico
AUTONOMICO: MADRID, COMUNIDAD DE de CONSEJERIA DE SANIDAD.

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) de 18 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacioén: 18 de diciembre de 2009. Rf: 155343

* 14 Plazas de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ( Medicina del Trabajo ) para Médico
Especialista en Medicina del Trabajo; en el/la Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid. Para el
ambito geografico AUTONOMICO: MADRID, COMUNIDAD DE de CONSEJERIA DE SANIDAD.

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) de 18 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 18 de diciembre de 2009. Rf: 155344

* 25 Plazas de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ( Endocrinologia y Nutricién ) para Médico
Especialista en Endocrinologia y Nutricion; en el/la Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid. Para el
ambito geografico AUTONOMICO: MADRID, COMUNIDAD DE de CONSEJERIA DE SANIDAD.
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) de 20 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 21 de diciembre de 2009. Rf: 155376

* 43 Plazas de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ( Otorrinolaringologia ) para Médico
Especialista en Otorrinolaringologia; en el/la Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid. Para el ambito
geogréfico AUTONOMICO: MADRID, COMUNIDAD DE de CONSEJERIA DE SANIDAD.

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacién: 19 de diciembre de 2009. Rf: 155360

* 24 Plazas de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ( Alergologia ) para Médico Especialista en
Alergologia; en el/la Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid. Para el ambito geografico
AUTONOMICO: MADRID, COMUNIDAD DE de CONSEJERIA DE SANIDAD.

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) de 20 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 21 de diciembre de 2009. Rf: 155375

* 3 Plazas de MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA para Médico
Especialista en Pediatria; en el/la Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA). Para el ambito
geografico AUTONOMICO: ASTURIAS, PRINCIPADO DE de CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (BOPA) de 31 de diciembre de 2008. Plazo de
presentacion: 9 de diciembre de 2009. Rf: 16910

* 43 Plazas de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ( Medicina Intensiva ) para Médico Especialista
en Medicina Intensiva; en el/la Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid. Para el &mbito geografico
AUTONOMICO: MADRID, COMUNIDAD DE de CONSEJERIA DE SANIDAD.

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) de 18 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 18 de diciembre de 2009. Rf: 155345

* 28 Plazas de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ( Medicina Fisica y Rehabilitacion ) para Médico
Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién; en el/la Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.
Para el ambito geografico AUTONOMICO: MADRID, COMUNIDAD DE de CONSEJERIA DE SANIDAD.
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) de 19 de noviembre de 2009. Plazo de
presentacion: 19 de diciembre de 2009. Rf: 155361

Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General BA sica o Formacion Profesional de
Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

* Plazas no Especificadas de MILITAR PROFESIONAL DE TROPA Y MARINERIA ( Pruebas selectivas
para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para el acceso de nacionales y extranjeros
a la condicién de militar de tropa y marineria. ) para Estar en posesion de los niveles de estudios o de la
titulacién exigida para acceder en su caso a cada plaza en el momento de iniciar las pruebas: Nivel 1
Certificado de Escolaridad o la educacién primaria finalizada. Nivel 2 Graduado Escolar o 2.° Curso de
Ensefianza Secundaria Obligatoria aprobado en su totalidad. Nivel 3 Ensefianza Secundaria Obligatoria o
haber superado la prueba de acceso a los ciclos formativos de la Formacion Profesional Especifica de
grado medio o equivalentes. Nivel 4 Formacion Profesional de Primer Grado Técnico de Grado Medio o
haber superado la prueba de acceso a los ciclos formativos de la Formacion Profesional Especifica de
grado superior o equivalentes. ; Para el ambito geografico NACIONAL de MINISTERIO DE DEFENSA.
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) de 23 de enero de 2009. Plazo de presentacion: 9 de diciembre
de 2009. Rf: 17183
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