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ANEXO II
D/Dª_______________________________, con NIF nº__________________, como_______________________(cargo que desempeña en la empresa/entidad), de la entidad__________________________________, con CIF nº________________, y domicilio en_________________________________________________________.
CERTIFICA:

1º.- Que el/la trabajador/a D/Dª______________________, con NIF nº___________ es empleado/a asalariado/a de esta entidad.
2º.- Que la persona antes referida se encuentra en alguna de las situaciones laborales siguientes:








     Marcar con X
Modalidad (1): - Reducción de jornada (art. 37 del Estatuto de los Trabajadores)…… □
· Excedencia (art. 46 del Estatuto de los Trabajadores)…………….. □
· Suspensión del contrato (art. 45 del Estatuto de los Trabajadores)…□
Fechas (2): - Inicio de la reducción, excedencia o suspensión:___________________.

       - Fin de la reducción, excedencia o suspensión:______________________.

       - Si en el mismo periodo subvencionable hay más de una variación de jornada: 

· Inicio de la 2ª variación por reducción, excedencia o suspensión:_______________.
Horas diarias a trabajar en la jornada completa:______(habitualmente serán 8 diarias).
Horas diarias que trabaja tras la reducción:________.
Porcentaje de reducción de jornada:______%.(3)

Si en el mismo periodo hay más de una variación de jornada, especificar el porcentaje de la segunda variación:_______%.(3 bis)
3º.- Que al trabajador/a anterior, en caso de trabajar a jornada completa, le correspondería una retribución devengada (bruta) mensual, incluyendo la prorrata de pagas extras, de__________ euros.
En__________________, a _____ de _____________ de 20___.
Firma y sello
(1): Si en el mismo periodo se disfrutan dos modalidades (por ejemplo excedencia en un mes y reducción de jornada en el siguiente), se marcarán ambas.

(2): Cuando no se conozca la fecha final se escribirá la expresión “indefinida”. Si en el mismo periodo se disfrutan dos modalidades, se especificarán las fechas de ambas en los espacios señalados para ello en este apartado. Ejemplo: Reduce un 20% desde el 1 de marzo y amplía la reducción al 30% el 1 de mayo.
(3): Debe reflejarse el porcentaje que reduce respecto de la jornada anterior a la reducción: por ejemplo, si trabaja a jornada completa 8 horas diarias y reduce 1, debe reflejarse un porcentaje de reducción del 12,5%. Si reduce 2 horas y media de una jornada completa de 7 horas y media, el porcentaje será del 33,33%. Pero, si antes del periodo que se computa para la subvención, trabaja con un contrato a tiempo parcial con un 75% de la jornada completa y reduce hasta un 50%, el porcentaje de reducción será del 25%. En  la excedencia y suspensión se entenderá que la reducción es siempre del 100%.
(3 bis): Si hay más de una variación de jornada en el mismo periodo subvencionable, se reflejarán ambos porcentajes. Ver el ejemplo del punto (2).
