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CUADROS DE JUSTIFICACIÓN DE GASTOS

1.- JUSTIFICACIÓN DE LOS GASTOS DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL:
1.1 JUSTIFICACIÓN GASTOS DE NÓMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL


A.- NÓMINAS
	Nombre del perceptor

Responsable de la actividad
	Función
o cargo
	Mes 

Nómina


	Total 

Devengado
	% 

Imputado


	MÉTODO DE IMPUTACIÓN
Explicación breve del % imputado1
	Total

Imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	


1.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado teniendo en cuenta el tiempo dedicado de la jornada laboral a la actividad subvencionada. 
Si el mismo es del 100% no es necesaria dicha explicación.


B.- SEGURIDAD SOCIAL
	Nombre del perceptor

responsable de la actividad
	Función

o cargo
	Mes

Seguridad Social


	Total Cotizado
	% 

Imputado 


	MÉTODO DE IMPUTACIÓN
 Explicación breve % imputado 1
	Total

Imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	


1.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado teniendo en cuenta el tiempo dedicado de la jornada laboral a la actividad subvencionada. 
Si el mismo es del 100% no es necesaria dicha explicación.
1.- JUSTIFICACIÓN DE LOS GASTOS DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL:
1.2 JUSTIFICACIÓN GASTOS DE DIETAS Y DE LOCOMOCIÓN
	GASTO 1
	Entidad emisora  del gasto
	Nº Doc. contable
	Fecha
	Tipo de gasto 1
	Persona que realiza el gasto
	%

imputado


	Total imputado

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	METODO DE IMPUTACIÓN
Explicación detallada de la actividad realizada y del porcentaje imputado:2

	
	

	GASTO 2


	Entidad emisora del gasto
	NºDoc. contable
	Fecha
	Tipo de gasto1
	Persona que realiza el gasto
	%

imputado


	Total imputado

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	METODO DE IMPUTACIÓN
Explicación detallada de la actividad realizada y porcentaje imputado:2

	
	

	GASTO 3

	Entidad emisora del gasto
	NºDoc. contable
	Fecha
	Tipo de gasto1
	Persona que realiza el gasto
	%

imputado


	Total imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	MÉTODO DE IMPUTACIÓN

Explicación detallada de la actividad realizada y porcentaje imputado:2

	
	

	SUMA TOTAL:
	



1.- Se especificará si es desplazamiento, alojamiento o manutención. (Se recuerda que se tendrán en cuenta los límites establecidos para los funcionarios CLM).


2.- Deberá explicar brevemente el por qué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación.


3.- Si es necesario justificar más número de gastos se podrá repetir la tabla cuantas veces sea necesario.

2.- JUSTIFICACIÓN GASTOS PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS EXTERNOS
	Empresa que presta los servicios externos
	Servicios realizados
	Nº Doc. contable
	Fecha Doc. Contable
	% Imputado
	MÉTODO DE IMPUTACIÓN

Explicación

% Imputación1
	Total imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	


1.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación.

3.- JUSTIFICACIÓN GASTOS DE AMORTIZACIÓN DE EQUIPOS EMPLEADOS, ALQUILER O 
ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE LOS MISMOS.
A- AMORTIZACIÓN DE LOS EQUIPOS EMPLEADOS
	Identificación del Equipo empleado amortizable 
	Fecha compra
	Nº Doc. Contable
	Periodo de Amortización
	%
 Amortización

Anual
	% 

Imputado
	MÉTODO DE IMPUTACIÓN

Explicación

% Imputación1
	Total imputado

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	



1.- Deberá explicar qué tiempo de amortización se encuentra dentro del periodo de ejecución. Si es del 100% no es necesaria explicación.

B- ALQUILER O ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE LOS EQUIPOS EMPLEADOS
	Arrendador
	Identificación del Equipo empleado 
	Nº Doc. contable
	Periodo Arrendado
	% Imputado
	MÉTODO DE MPUTACIÓN

Explicación % Imputación1
	Total imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	



1.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación.

4.- JUSTIFICACIÓN GASTOS DE MEDIOS DIDÁCTICOS Y/O ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES DIDÁCTICOS, ASÍ COMO LOS GASTOS DE BIENES CONSUMIBLES
	Entidad emisora del gasto
	Nº Doc. contable
	Identificación del gasto1
	% Imputado
	Explicación

% Imputación2
	Total imputado

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	


1.- Explicará brevemente el tipo de gasto, Es decir, si se trata de bienes consumibles, adquisición de algún medio/material didáctico, etc.. Todo deberá venir
después detallado en la factura correspondiente.

2.-.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación.
5.- JUSTIFICACIÓN GASTOS DE ALQUILER, ARRENDAMIENTO FINANCIERO, O 
AMORTIZACIÓN DE LAS AULAS  Y OTRAS SUPERFICIES
A-ALQUILER O ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE LAS AULAS/SUPERFICIES UTILIZADAS
	Arrendador
	Identificación del aula/Superficie
	Nº Doc. contable
	Periodo alquilado o arrendado
	MÉTODO DE MPUTACIÓN

Explicación

% Imputación1
	Total imputado

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	



1.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación.

B-AMORTIZACIÓN DE LAS AULAS/SUPERFICIES UTILIZADAS

	Identificación del aula/superficie utilizada amortizable 
	Fecha compra
	Nº Factura
	Periodo de Amortización
	% Amortización

Anual
	% Imputado
	MÉTODO DE IMPUTACIÓN

Explicación

% Imputación1
	Total imputado

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	



1.- Deberá explicar qué tiempo de amortización se encuentra dentro del periodo de ejecución. Si es del 100% no es necesaria explicación
6.- JUSTIFICACIÓN GASTOS DE SEGUROS DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL

	Empresa Aseguradora


	Nº Póliza
	Riesgo Asegurado
	Nº Doc. Contable
	% Imputado
	Explicación

% Imputación1
	Total Imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	


1.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación.
7.-JUSTIFICACIÓN GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE PARTICIPANTES

	Nombre y Apellidos del participante
	Localidad del
Domicilio del participante
	Localidad de la Sede de la acción formativa, informativa o de sensibilización
	Km recorridos

Coche propio
	Nº Factura

Transporte Público utilizado
	% Imputación
	Explicación

% Imputación1

	Total Imputado

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	


1.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación.

8.-JUSTIFICACIÓN GASTOS DEL PERSONAL DE APOYO PARA LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA
A-GASTOS DEL PERSONAL DE APOYO EXTERNO
	Empresa que presta los servicios externos
	Servicios realizados
	Nº Doc. contable
	Fecha Doc. Contable
	% Imputado
	Método de imputación

Explicación % imputación
	Total imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	


B-GASTOS DEL PERSONAL DE APOYO INTERNO

B.1-NÓMINA
	Nombre del perceptor

Responsable de la actividad
	Función
	Mes 

Nómina


	Total 

Devengado
	% 

Imputado


	Explicación breve del % imputado1
	Total

Imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	


1.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación.

B.2-SEGURIDAD SOCIAL
	Nombre del perceptor

Responsable de la actividad
	Función
	Mes

Seg. Social
	Total 

Cotizado
	% 

Imputado
	Explicación breve del % imputado1
	Total

Imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	


1.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación.

9.-JUSTIFICACIÓN GASTOS DE PUBLICIDAD
	Entidad que presta los servicios publicitarios
	Servicios realizados
	Nº Factura/Doc Contable
	Fecha Factura/Doc. Contable
	% imputado
	Explicación del % imputado1 
	Total imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	


1.- Deberá explicar brevemente el porqué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación.

10.-JUSTIFICACIÓN OTROS GASTOS(Luz, agua, calefacción, mensajería, correo, 
limpieza, vigilancia, otros)
	Entidad suministradora del servicio
	Servicios prestados (luz, agua, calefacción, mensajería, correo, limpieza, vigilancia, etc.
	Nº Doc. Contable
	Fecha Doc. Contable
	% Imputado
	Explicación

% Imputación1

	Total Imputado

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



1.- Deberá explicar brevemente el por qué del porcentaje imputado. Si es del 100% no es necesaria explicación. La imputación se hará teniendo en cuenta el aula, 


o local y los específicos de mensajería o correo de la acción subvencionada.

2.- Los costes de este apartado no podrán superar el 20% de los demás costes justificados en apartados anteriores.
