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dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este
edicto.

Si no se efectuaran alegaciones en el
plazo concedido, el acuerdo de inicia-
cién podra considerarse como pro-
puesta de resolucion.

Ciudad Real, 21 de mayo de 2007
La instructora
JUANA VELASCO MATEQOS-APARICIO.

Anexo

Expadients: CR194/07

Denunciado: Yestes Alimentaria, SL
Ultimo domicilio conocido: Soledad, 11
28530 - Morata de Tajuia

Preceptos infringidos: art. 141.5 Ley
16/87

Infraccion: Grave

Sancion: 1501 Euros

Expediente: CR270/07

Denunciado: José Joaquin Garcia
Rubio

Ultimo domicilio conocido; Carlet, 20
46610 - Guadasuar

Preceptos infringidos: art. 141.31 en
relacion con el art. 140.1.9 Ley 16/87
Infraccion; Grave

Sancién: 1501 Euros

Expediente: CR392/07

Denunciado: Excav. y Transp. Domin-
guez Calvifio, SL

Ultimo domicitio conocido: LG/ Estoni-
llo, S/N (Nave)

36980 - Grove

Preceptos infringidos: art. art. 140.1.1
Ley 16/87

Infraccién: Muy Grave

Sancion: 4601 Euros

Expediente: CR415/07

Denunciado: Excav. y Transp. Domin-
guez Caivino, SL

Ultime domicilio conocido: LG/ Estoni-
llo, S/N (Nave)

36980 - Grove

Preceptos infringidos: art. 142.4 Ley
16/87

Infraccion: Leve

Sancién: 301 Euros

Expediente; CR463/07

Denunciado: Vars Europa, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Paol.
Ind.Hurpe, Santa Rosa, 17

18230 - Atarfe

Preceptos infringidos: art. 140.1.9 Ley
16/87

Infraccién: Muy Grave

Sancion: 4601 Euros

Expediente; CR662/07
Denunciado: Tte. y Logistica Alcarrefia

Ultimo domicilio conocido: Baltasar
Gracian, 19

19209 - Vva. de la Torre

Preceptos infringidos: art. 140.1.9 Ley
16/87

Infraccion: Muy Grave

Sancion; 4601 Euros

Expediente: CR678/07

Denunciado: Ttes. Grales. Transmal,
SL

Ultimo domicilio conocido: Veracruz,
12,1C

13700 - Tomelloso

Preceptos infringidos: art. 140.1.9 Ley
16/87

Infraccion: Muy Grave

Sancion: 4601 Euros

Expediente: CR736/07

Denunciado: Catena Morales, J

Ultimo domicilio conocido: Arrayanes
MZ, 1,001

23700 - Linares

Praceptos infringidos: art. 142.18 Ley
16/87

Infraccion: Leve

Sancién: 100 Euros

Expediente: CR759/07

Denunciads: Grupo Mercarueda, Sine
Ultime domicilio conocido: CTRA. Cor-
doba, S/N

18230 - Atarfe

Preceptos infringidos: art. 141.13 Ley
16/87

Infraccion: Grave

Sancion: 1001 Euros

Expediente: CR778/07

Denunciado: Sombea, SL

Ultimo domicilio conocide: Siena, 76
28027 - Madrid

Preceptos infringidos: art. 141.13 Ley
16/87

Infraccion: Grave

Sancién: 1001 Euros

Expediente: CR780/07

Denunciado: Maria Gloria Martin San-
chez

Ultimo domicilic conocido: BOTIJA, 8
13170 - Miguelturra

Preceptos infringidos: art. 140.1.9 Ley
16/87

Infraccién: Muy Grave

Sancion: 4601 Euros

Expediente;: CR826/07

Denunciado: Ttes. Frigorificos de Jaen,
S.L.

Ultimo domicilio conocido: Pol.Cliva-
res, Beas Segura, 24

- Jaen

Preceptos infringidos: art. 142.18 Ley
16/87

Infraccion: Leve

Sancién: 100 Euros

Expediente: CR827/07

Denunciado: Ttes. Frigorificos de Jaen,
S.L.

Ultimo domicilio conocido: POL.Oliva-
res, Beas Segura, 24

- Jaen

Preceptos infringidos: art. 140.24 Ley
16/87

Infraccién: Muy Grave

Sancién: 2001 Eurcs
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Consejeria de
Trabajo y Empileo

Orden de 22-05-2007, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establecen las bases
reguladoras de concesién de
subvenciones para la elabora-
cién, desarrollo de planes de
conciliacién y suscripcion de
contratos para la sustitucion de
trabajadores o trabajadoras que
hagan uso de sus derechos para
congciliar la vida laboral, familiar
y personal, y se aprueba la con-
vocatoria publica para el aio
2007

El 19 de octubre de 2006 €l Pleno del
Consejo de Direccién del Servicio
Pablico de Empleo de Castilla-La Man-
cha (Sepecam), aprobd por unanimi-
dad el Plan Regional para la Congilia-
cion de la Vida Laboral, Familiar y Per-
sonat 2007-2010. Dicho Plan, fruto del
consenso y el didlogo con los agenies
sociales, es el instrumento a través del
cual el gobierno regional pretende dar
respuesta a la sociedad actual del
conocimiento y la innovacion, proxima
al pleno empleo, donde el factor huma-
no cobra un papel decisivo.

La sociedad y en particular las empre-
sas necesitan adaptarse a esta nueva
situacion. Se trata de disefiar un nuevo
modelo de organizacion gue facilite a
todos, trabajadores y empresarios, la
conciliacion de su vida laboral, familiar
y personal, y conseguir que este
modelo redunde en una mejora de la
productividad y de la calidad en el
empleo.

El pasado 14 de febrero de 2007, se
publicaron en el Diario Oficial de Casli-
lla-La Mancha, sendas Ordenes por
las que se reguian subvenciones desti-
nadas a familias, para cubrir los gastos
originados por el cuidado de menores,
y a compensar la pérdida de ingresos
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derivados de reducciones de jomnada,
excedencias o suspensicnes de con-
tratos laborales, medidas todas ellas
que tienen como objeto la congiliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

En la presente Orden se desarrotlan
las medidas 5.1.1 y 5.1.5 del Plan
Regional de Conciliacion, establecién-
dose subvenciones por la elaboracién
de Planes de Conciliacién en las
Empresas y Entidades sin animo de
lucro, para sufragar los gastos origina-
dos por la adopcion de medidas de
congiliacion y por la formalizacion de
contratos para sustituir a los trabajado-
res que hacen uso de sus derechos a
la conciliacion.

Los Planes de Conciliacién, pactados
con los trabajadores, son la herramien-
ta basica para promover los cambios
organizativos que hagan posible la
efectiva congciliacién de ta vida laboral,
familiar y personal.

Las solicitudes de participacién a!
amparo de esta convocatoria seran
cofinanciadas por el Fondo Social
Eurcpeo en tanto se apruebe, y entre
en vigor el eventual Programa Operati-
vo para Castilla-La Mancha 2007/2013
con motivo de las perspectivas finan-
cieras europeas aprcbadas para el
mencionado periodo.

El Fondo Social Europeo apoya las
politicas de los Estados miembros
destinadas a alcanzar e! pleno
empleo, la calidad, y ia productividad
en el trabajo, promoviendo la inclu-
sidn social, en particular, el acceso de
las personas desfavorecidas ai
empleo, y a reducir las disparidades
nacionales, regicnales y locales en
materia de empleo. De igual modo, el
Fendo Social contribuye en el cumpli-
miento de las prioridades y objetivos
de la Comunidad en materia de Edu-
cacién y Formacidn, al incremento de
la participacidén de las personas
ecoendmicamente inactivas en el mer-
cade de trabajo, a la lucha contra la
exclusién social, en particutar de gru-
pos desfavorecidos, tales como las
personas con discapacidades, al
fomento de la igualdad entre mujeres
y hombres y la no discriminacion.

La presente convocatoria esta sujeta a
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, ademas,
esta afectada por 1o establecido por la
Ley 9/20086, de 21-12-2006, de modifi-
cacion del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, y demas
normas de desarrollo aplicables.

En virtud de lo anterior, de conformi-
dad con la competencia atribuida por
el articulo 8.2.c) de la Ley 2/2003, de
30 de enero, habiendo sido consulta-
das las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas y
previc informe del Servicio Juridico del
Sepecam, dispongo aprobar las
siguientes:

Capitulo |. Disposiciones Generales.
Base 1°.- Objeto de la subvencién.

1. La presente Orden tiene por objeto
establecer las bases regutadoras para
la concesidén de subvenciones a
empresas y entidades sin dnimo de
lucro que establezcan, de acuerdo con
ios trabajadores, estrategias flexibles
en la organizacién del trabajo, para
favarecer la conciliacidon de las respon-
sabilidades laborales, familiares y per-
sonales, y de esta forma aumentar la
competitividad de las empresas de
Castilla-La Mancha, en especial de la
pequefia y mediana empresa.

2. De acuerdo con lo anterior, se regu-
lan tres lineas de subvenciones, que
son las siguientes:

a) Elaboracién de Pianes de Concilia-
cién.

b) Desarrollo de Planes de Congilia-
cion.

¢) Formalizacion de Contratos de tra-
bajo para la sustitucion de trabajado-
res que hagan uso de sus derechos
para la conciliacidn de ta vida laboral,
familiar y personal.

Base 22.- Entidades Beneficiarias.

1. Podran beneficiarse de las subven-
ciones previstas en la presente Orden,
las empresas, entidades sin animo de
ucro, comunidades de bienes o cual-
quier otra unidad econémica o patrimo-
nio separado, en los términos estable-
cidos en el articulo 11.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, con menos de 250
trabajadores, gque tengan domicilio fis-
cal en Castilla-La Mancha y que reali-
cen alguna de las acciones recogidas
en la presente Orden.

2. No podran tener la condicion de
entidades beneficiarias, aquellas en
las que concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 13.2 y
13.3 de la Ley 38/2003, General de
subvenciones.

3. Quedaran igualmente excluidas
como entidades beneficiarias:

- Aguellas entidades que hayan sido
sancionadas en firme con motivo de
las infracciones contenidas en las Sec-
ciones 1 y 3 del Capitulo Il, y en los
Capitulos lIl, IV y V del Texto Refundi-
do de la Ley de Infracciones y Sancio-
nes del Orden Social, aprobada
mediante Real Decreto Legislativo
52000, durante los tres afos anterio-
res a la presentacion de la solicitud.

- Aquellas entidades que hayan sido
sancionadas en firme con motivo de
las infraccicnes graves y muy graves
contenidas en ia Seccién 2 del Capitu-
lo Il del Texto Refundido de la Ley de
Infraccicnes y Sanciones del Orden
Social, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, durante los dos y tres afios,
respectivamente, anteriores a la pre-
sentacion de la solicitud.

- Entidades que hayan sido condena-
das mediante sentencia firme por los
delitos contra los derechos de los tra-
bajadores, contenidos en el Titulo XV
del Libro Segundo del Cédigo Penali,
durante los 5 afos anteriores a la soli-
citud.

Capitulo {l. Disposiciones comunes a
las tres lineas de subvenciones.

Seccion Primera.
Datos presupuestarios y relativos al
Fondo Social Europeo

Base 3%.- Datos presupuestarios,

1. Las subvenciones concedidas al
amparo de esta convocatoria para el
2007, se imputaran a las partidas pre-
supuestarias de gastos g/322d/4763G
y §/322d/7863G del Sepecam, por
importe global de 2 millones de euros.
Dicho importe se prorrateard en 1,7
millcnes en el ejercicio 2007 y 0,3
millones en 2008.

Se fija ademas una cuantia adicional
de 850.000 euros para el afio 2007 y
150.000 euros para el afio 2008, a
aplicar a la concesion de subvenciones
solicitadas, en el caso de que se dé un
aumento de los créditos en la misma
partida presupuestaria derivado de
alguno de los supuestos recogidos en
el articulo 58.2 del Real Decreto
887/2008, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

La cuantia adicional queda condiciona-
da a la declaracién de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las
circunstancias antes seitaladas, de
conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 58 del Real
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Decreto 887/2006, de 21 de julio, y, en
su caso, previa aprobacién de la modi-
ficacién presupuestaria que proceda,
en un momento anterior a la resclucion
de la concesitn de la subvencion.

2. Los dos millones de euros se distri-
buiran de la siguiente forma:

- Para la elaboracion de Planes de
Congciliacién, 600.000 eurcs. (540.000
para empresas y 60.000 entidades sin
animao de lucro.)

- Para el desarrollo de Planes de Con-
ciliacion, 600.000 eurcs. (540.000 para
empresas y 60.000 entidades sin
animo de lucro.)

- Para la financiacién de Contratos de
Sustitucion, 800.000 euros. (720.000
para empresas y 80.000 entidades sin
animo de lucro.}

3. Para cada linea de subvencidn, las
cantidades indicadas anteriormente
tienen caracter estimado y la alteracion
de dicha distribucién no precisard de
nueva convecatoria, aunque se efec-
tuaran las modificaciones gue proce-
dan en el expediente de gasto, antes
de la resolucién de concesidn.

4. { a concesidn de subvenciones regu-
ladas en la presente Orden se limita y
condiciona a las correspondientes
habilitaciones presupuestarias.

Base 42.- Participacién del Fondo
Social Europeo.

1. Ef Fondo Social Europeo cofinancia
la presente accién de empleo, contri-
buyendo en la ejecucion de las priori-
dades de la comunidad, por lo que res-
pecta al refuerzo de la cohesién
econdmica y social, mejorando el
empleo y las oportunidades de trabajo,
favoreciendo un alto nivel de empleo y
la creacién de mas y mejores puestos
de trabajo. E! Fondo Social Europeo
invierte en tu futuro.

2. La presente accion sera objeto de
cofinanciacion mediante el Programa
Operativo Regional FSE 2007/2013 de
Castilla-La Mancha, a través del Eje 2
Fomentar la empleabilidad, la inclusién
social y la igualdad ente hombres y
mujeres, Categoria de Gasto 69 Medi-
das de mejora del acceso al empleo y
de mejora de la participacion sosteni-
ble y de los progresos de la mujer en
el empleo con el fin de reducir la
segregacion sexista en el mercado
laboral, y reconciliar a vida laboral y
privada, tales como facilitar el acceso
al cuidado y la atencion de nifios y per-
sonas dependientes en un porcentaje
maxime del 80% sobre los costes tota-
les de la misma.

3. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90 de! Reglamentc (CE) n°
1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2008, y sin perjuicio de las normas
aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unién Eurcpea, todos los documentos
justificativos relacionados con gastos y
con las auditorias correspondientes a
un programa operativo se deberan
mantener a disposicion de la Comisién
y del Tribunal de Cuentas, hasta tres
afios a partir del cierre del programa
operativo, tal y como se define en el
articulo 89, apartado 3 del mismo texto
legal.

4. Las ayudas concedidas a empresas
en e} marco de esta convocatoria tie-
nen caracter de ayudas de minimis y
estan sujetas a lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n® 1998/2006 de la
Comision de 15 de diciembre, relativo
a la aplicacién de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas minimis
(DOCE serie L n® 379 de 28/12/08).

5. Segun dicho Reglamento las ayudas
totales de minimis obtenidas por una
empresa durante un pericdo de tres
anos no deberan exceder de 200.000
euros. En caso de superar esta canti-
dad, la empresa beneficiaria procedera
at reintegro del exceso obtenido sobre
citado limite asi como del correspon-
diente interés de demora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 del
Decreto Legislative 1/2002, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha (DOCM n°
149 de 29/11/2002).

6. El Reglamento de minimis no es de
aplicacién a las empresas que operen
en los sectores de la pesca y la acui-
cultura; empresas que operen en la
produccion primaria de los productos
agricolas que figuran en la lista del
Anexo ! del Tratado; empresas que
operen en la transformacién y comer-
cializacion de los productos agricolas
que figuran en la lista del Anexo | del
Tratado; actividades relacionadas con
la exportacion a terceros paises o
Estados miembros; a la ayuda subordi-
nada al uso de bienes nacionales con
preferencia sobre los bienes importa-
dos; empresas aclivas en sl sector del
carbon; y a la ayuda concedida a
empresas en crisis.”

7. En cumplimiento de lo dispuesto por
el Reglamento (CE) n® 1083/2006, en
particular en su articulo 69, se instituye
la obligacion de informar y difundir las
operaciones y los programas objeto de
cofinanciacion europea, en beneficio de

los ciudadanos de la Unién Europea y
de los beneficiarios, con el fin de desta-
car el papel que desempeia la Comuni-
dad y en garantia de maxima transpa-
rencia de toda ayuda procedente de los
Fendos de Cohesién.

8. De igual modo, el punto cuarto del
articulo 8 del Reglamento (CE) n°
1828/2006, de 8 de diciembre, que fija
normas de desarroltc para el Regla-
mento {CE) n® 1083/2006, establece
que el beneficiario se asegurara de
que las partes que intervienen en la
operacion han sido informadas de la
financiacion por parte del FSE. En este
sentido, el beneficiario anunciara clara-
mente que la operacién que se esta
ejecutando ha sido seleccionada en el
marco del Programa Operativo cofi-
nanciado por el FSE.

9. A los efectos anteriores, sera de
consideracién y obligado cumplimiento
lo dispuesto en la Orden de 11 de
marzo de 2004 de la Consejeria de
Industria y Trabajo, por la que se regu-
la la publicidad que deben realizar las
entidades beneficiarias en programas
de formacién y/o empleo o normativa
que la sustituya.

Seccidn Segunda.
Procedimiento de las subvenciones.

Base 5°.- Solicitud y documentacion
preceptiva a aportar conjuntamente
con la misma.

1. Los interesados podran presentar la
correspondiente solicitud en los Servi-
cios Centrales, Provinciales y en las
Oficinas de Emplec del Sepecam, 0 en
cualquiera de las formas previstas en
e! articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. La solicitud se reali-
zara mediante modele normalizado
establecido en el Anexc | de esta
Orden, e ird dirigida al titular de la
Secretaria General del Sepecam.

2. También podra presentarse por
intemet, a través de la pagina web del
Sepecam, www.sepecam.jccm.es. En
el caso de que la solicitud se presente
mediante la pagina Web, debera remi-
tirse la solicitud original o copia com-
pulsada debidamente firmada, acom-
pafiada de la documentacion que se
recoge en los apartados siguientes de
esta Base, en el plazo de diez dias,
sirviendo la copia presentada mediante
la pAgina Web, para fechar la entrada.

3. Junto con la solicitud, en todo caso,
se debera presentar la siguiente docu-
mentacién, en original o copia que
tenga el caracter de auténtica:
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a) Anexo | (Solicitud) y Anexo Il (Datos
de la entidad)

b} DNI, en caso de empresario indivi-
dual e inscripcién en el Registro Mer-
cantil del nombre comercial bajo el que
opere, cuando no lo haga estrictamen-
te con su nombre y apellidos.

c) Escritura Pablica de constitucién de
la entidad y de la tarjeta de identifica-
cion fiscal (CIF) de la misma, que acre-
diten que el beneficiario tiene su domi-
cilio fiscal en el territorio de Castilla-La
Mancha, de conformidad con el
articulo 73 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha, aprobado mediante Decreto
Legislative 1/2002, de 19 de noviem-
bre.

d) Escritura Pablica donde consten los
poderes de la persona que realiza la
solicitud y NIF de la misma. En el caso
de Asociaciones, el Poder se acredi-
tard mediante certificado det funciona-
rio del registro de asociaciones de la
provincia cerrespondiente, en la que
se encuentre inscrita la asociacién.

e) Declaracidon responsable de no
haber obtenido ofras subvenciones o
ayudas para la elaboracién de Planes
de Conciliacién (Anexo 1X).

f) Declaracion responsable de las sub-
venciones recibidas sujetas a minimis
en los tres ultimos afos, con indicacién
de cuantia y ejercicio fiscal al que se
imputan. Esta Declaracion sélo se exi-
gird cuando el beneficiario sea una
empresa (Anexo XI).

g) Ficha de terceros, segun modelo
establecido en el Anexo XII.

h) En el supuesto de agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, se debera
también aportar lo siguiente: (conforme
a Anexo Il)

12.- Que se exprese en la solicitud y
posteriormente en la resolucién de
concesion, los compromisos de gjecu-
¢cidn asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consi-
deracion de beneficiarios.

2°- En cualquier caso, debera nom-
brarse un representante o apoderado
Unico de la agrupacién, con poderes
bastantes para cumglir las obligacio-
nes que, como beneficiario, correspon-
den a la agrupacién.

3°.- Debe aportar un documento de
compromiso firme en el que se com-
prometa a no disolver la agrupacién,
hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcion previsto en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003,
que es de cuatro aios.

i) Si el total de la subvencion solicitada
por una entidad en cada ejercicio es
superior a 18.000 euros, en el caso de
empresas, y 60.000 eurcs, en caso de

entidades sin animo de lucro, se
debera presentar autorizacion expresa,
conforme al modelo del Anexo XIII,
para recabar de la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social y de la Hacienda Autonémica,
certificacion de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, y sobre cumplimien-
to por reintegro de subvenciones, y
Anexo X1V, relativo a estar al corriente
de pagos en el Impuesto de Activida-
des Econdémicas. En el supuesto de no
superar dichos importes, sera suficien-
te la Declaracién Responsable incluida
en el Anexc X.

j) Informe de Vida Laboral de los Cédi-
gos de Cuenta de Cotizacidén de la
Empresa.

4. Para su valoracion en la concurren-
cia competitiva de los expedientes,
podran asimismo aportar resolucion de
calificacion como Centro Especial de
Empleo, en su caso.

Base 6°.- Plazo de solicitud.

En el afio 2007 habra un Onico plazo
de solicitud, que se extendera desde la
entrada en vigor de la presente Orden
hasta el 3¢ de septiembre de 2007. En
este periodo se solicitara la subven-
cidn de ias acciones y contrataciones
producidas desde el 1 de enero de
2007.

Base 72.- Subsanacion de deficiencias

Si la solicitud no retne los requisitos
establecidos en esta convocatoria, el
Sepecam requerira a los interesados la
subsanacion de la misma, en un plazo
maximo e improrrogable de 10 dias,
con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistide de su
peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos
en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento
Administrativa Comun. Ahora bien, si
los documentos requeridos son los
relativos a los criterios de baremacion
alegados por el interesado, se le otor-
gara un plazo maximo e improrrogable
de 10 dias para que los aporte, advir-
tiendole que en el caso de que asi no
lo hiciera, dichos criterios no seran
objeto de valoracion.

Base 82.- Instruccion de la Subven-
cion.

1. El procedimiento ordinario de conce-
sién de subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva.

En este sentido, se ordenaran las soli-
citudes de mayor a menor puntuacion,
de acuerdo con los criterios estableci-
dos en las bases 217, 26® y 332, siendo
concedidas aquellas que, sumadas
sus cuantias, se encuentren dentro de
los limites del crédito disponible en la
convocatoria.

2. Cuando el crédito consignado en la
canvocatoria fuera suficiente para
atender todas las solicitudes presenta-
das en e! mismo plazo, no sera nece-
sario fijar el orden de prelacion descri-
to en el apartado anterior, tai y como
se establece en el articulo 55.1 del
Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Ei Servicio de Empleo y Desarrollo
Local del Sepecam se encargara de la
instruccion e impulse de los expedien-
tes y podra dirigirse a los interesados
para cualquier comprobacién, conoci-
miento y determinacién de los datos en
virtud de los cuales debe formularse {a
propuesta de resolucion provisional.

4. El Servicic de Empleo y Desarrollo
Local, a la vista del expediente, del
informe de los Servicios Provinciales
del Sepecam y del informe de la Comi-
sién Técnica de Empleo, que desarro-
lla las funciones que comresponden al
érgano colegiado establecido en el
articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, dentro de los procedimien-
tos de concesidén de subvenciones
publicas en materia de empleo del
Sepecam, formulara la propuesta de
resolucién provisional debidamente
motivada, que sera sometida al tramite
de audiencia de la entidad solicitante
para que, en el plazo maximo de 10
dias habiles, presente las alegaciones
que estime oportunas. A tal fin, dicha
propuesta se publicara en la pagina
Web del Sepecam y en el tablén de
anuncios de dicho organismo.

5. Se podra prescindir de! tramite de
audiencia, cuando no figuren en el pro-
cedimiento, ni sean tenidos en cuenta,
otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas gue las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

6. Examinadas las alegaciones aduci-
das, en su caso, por los interesados, el
Servicio de Empleo y Desarrollo Local
formulara ia propuesta de resoclucion
definitiva, que debera expresar la rela-
cion de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencion
y su cuantia, especificando su evalua-
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¢ién y los criterios de valoracién segui-
dos para efectuarla.

7. Las propuestas de resolucion provi-
sional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario pro-
puesto frente a ta Administracion,
mientras no se le haya naotificado la
resolucién de concesién.

8. El expediente de concesion de sub-
venciones contendra el informe del
érgano instructor, en el que conste que
de la informacién que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas y, en
particuiar, que se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributa-
rias frente a las distintas Administracio-
nes Publicas y frente a la Seguridad
Social, por reintegro de subvenciones.

Base 9°.- Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de
resolucion definitiva, el Secretario
General del Sepecam resolvera el pro-
cedimiento, motivandolo de acuerdo
con lo dispuesto en esta Orden. La
resolucion se ajustarad a lo dispuesto
en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre y el articulo 63 del
Real Decreto 887/2008, de 21 julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La
Secretaria General del Sepecam notifi-
cara individualmente a los beneficia-
rios la concesién de la subvencion, de
acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa sobre procedimiento adminis-
trativo.

2. El plazo maximo para resolver y
notificar la resolucién dictada por el
Secretario General sera de 2 mases
desde la finalizacion del plazo de soli-
citud. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de
acuerdo con Yo estabiecido en la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Cemuin y la
Ley 8/2006, de 20 de diciembre, por el
que se establece el régimen juridico
aplicable a la Resolucién Administrati-
va de determinadas materias.

Base 10°- Modificacion de la Resolu-
cién.

Una vez recaida la resclucion de con-
cesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de su contenido, siempre
y cuando no se eleve el importe de la
subvencion y no se dafie derechos de

tercero. La solicitud debera presentar-
se antes de que concluya ¢l plazo para
la realizacion de la actividad.

Seccion Tercera.
Ejecucion de la subvencion

Base 112.- Obligaciones de los benefi-
ciarios.

Los beneficiarios de las subvenciones
previstas en la presente Orden quedan
obligados a:

a) Acreditar ante el organismo que
conceda la subvencion la realizacién
de los gastos y pagos, asi como el
cumplimiento de los requisitos exigidos
para su concesion.

b) Someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el Sepe-
cam, por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, asi como a las de
control financiero que correspondan a
la Intervencion General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
las de fiscalizaciéon externa por parte
de la Sindicatura de Cuentas de Casti-
lla-La Mancha, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Interven-
cion General del Estado y al Tribunal
de Cuentas.

c) Igualmente deberan someterse a las
actuaciones de comprobacidn y control
que puedan efectuar la Comisién y el
Tribunal de Cuentas de las Comunida-
des Europeas.

d) Comunicar al organismo conceden-
te la obtencién de otras subvenciones,
subvenciones, ingresos o recursos que
financien las actividades subvenciona-
das.

e) Los beneficiarios estaran sujetos a
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de
caracter persenal, en relacién a todos
aquellos documentos que contengan
datos personales o que afecten a las
libertades pablicas y los derechos fun-
damentales respecto de otras perso-
nas.

f) Las demds obligaciones recogidas
en las presentes Bases Reguladoras,
asi como las establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Base 12°.- Incumplimiento de obliga-
ciones y reintegro de subvenciones.

1. El incumplimiento por parte de los
beneficiarios de lo establecidc en la
presente Orden y demas disposiciones

aplicables originara la pérdida del
derecho o el reintegro total o parcial de
las cantidades que se hubieran recibi-
do y la exigencia del interés de demora
desde el memento del page de la sub-
vencidn, sin perjuicio de la posible cali-
ficacién del incumplimiento como
infraccién administrativa; todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. El reintegro total de las cantidades
percibidas se producira como conse-
cuencia de los siguientes incumpli-
mientos:

- Obtencion de la subvencion falsean-
do las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

- Incumplimiento total del objeto que
fundamenta §a concesion de la subven-
cion, asi como de la obligacién de jus-
tificacion.

- Resistencia, excusa, obstruccién o
negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracién.

- En el caso de la subvencion para los
contratos de trabajo que se regulan en
el Capitulo V de esta Orden, la baja no
voluntaria, cuando se trate de un des-
pido improcedente o no se acredita su
procedencia.

3. Los demds incumplimientos de obli-
gaciones recogidas en esta Orden y en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, pueden dar
lugar a reintegros parciales, respetan-
do el principio de proporcionalidad, de
acuerdo con los criterios siguientes:

- La naturaleza y causas del incumpli-
miento, teniendo en cuenta su inciden-
cia en ¢l objeto de la subvencion.

- La intencionalidad.

- La reiteracion.

- La reincidencia.

Base 13°.- Seguimientc y evaluacion.

El Sepecam, en colaboracién con los
agentes sociales u otras entidades con
los que se concierten estas tareas,
realizara cuantas acciones sean nece-
sarias para el seguimiento y evalua-
cién de los expedientes recogidos en
esta Qrden. Los beneficiarios facili-
taran cuantos datos, documentacion e
informacion sean necesarias para eva-
luar las actuaciones realizadas.

Base 14°.- Publicacion de las subven-
ciones,

Las subvenciones concedidas al
amparo de esta Orden se publicaran
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en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha en el plazo de dos meses desde
su resolucion, con arreglo a lo estable-
cido en el articulo 73.3.m) del Decreto
Legislative 1/2002, de 19 de noviem-
bre, por e! que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

Base 15°.- Incompatibilidad de las sub-
venciones.

1. Las presentes subvenciones son
incompatibles con cualquier otra que
financie la elaboracion y desarrollo de
Planes de Conciliacién en las Empre-
sas y entidades, o cualquier otra sub-
vencion a la contratacién, salvo las
bonificaciones de cuotas de Seguridad
Social, con las que sera compatible.
En especial serdn incompatibles con
las subvenciones que reglamentaria-
mente se establezcan en el desarrollo
de la Ley Crganica de Igualdad.

2. Las entidades beneficiarias deberan
comunicar al Sepecam la solicitud y,
en su caso, la obtencién de subvencio-
nes u otras ayudas para la misma fina-
lidad que la financiada por la presente
Orden, que procedan de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales
(Anexo [X).

3. Si se hubiera solicitado otra subven-
cién anterior para la misma finalidad
que sea incompatible con éstas, la
resolucién de concesion debera, en su
caso, condicionar sus efectos a la pre-
sentacién por parte del beneficiario de
la renuncia en relacién a las subven-
ciones previamente obtenidas, asi
como en su caso, al reintegro de los
fondos publicos que hubiese percibido.

4. Una vez obtenida, en su caso, la
nueva subvencion el beneficiario lo
comunicara a la entidad que le hubiera
otorgado la primera, la cual podra
modificar su acuerdo de concesion, en
los términos establecidos en la norma-
tiva reguladora.

5. El acuerde de modificacion podra
declarar la pérdida total o parcial del
derecho a la subvencion concedida, y
el consiguiente reintegro, en su caso,
en los términos establecidos en la nor-
mativa reguladora.

6. Procedera exigir el reintegro de la
subvencién, cuando la Administracion
tenga conocimiento de que un benefi-
ciario ha percibido otra u otras subven-
ciones incompatibles con la otorgada,
sin haber efectuado la correspondiente
renuncia.

Base 162.- Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las soli-
citudes de subvencion presentadas al
amparo de la presente convocatoria
quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de
datos.

2. Los datos personales de los repre-
sentantes de los beneficiarios y de los
trabajadores, se integraran en ficheros
automatizados de Proteccion de
Datos, pudiendo los interesados ejer-
cer los derechos reconocidos con
caracter general en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal
y demas normativa de desarrollo.

3. El 6rgano responsabte del fichero es
ta Direccién General de Empleo del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla—La Mancha.

Capitulo IIl. De las subvencicnes relati-
vas a la elaboracién de las medidas de
Conciliacion.

Base 172.- E! Plan de Conciliacién.

1. El Plan de Conciliacién es un con-
junto de medidas, adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a facilitar la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal de
los miembros de una organizacion.

2. La elaboracion de los planes de
conciliacion para las empresas o enti-
dades requerira, a los efectos de esta
subvencién, la consulta e informe a los
representantes legales de sus trabaja-
dores o, en su defecto, a los trabajado-
res en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

3. Los planes de conciliacion incluiran
a la totalidad de una empresa o enti-
dad, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas,
respecte a determinados centros de
trabajo.

4. El Plan de Conciliacién debe refle-
jarse en un documentc escrito, cuyo
contenido minimo incluira:

4.1, Diagnoéstico de la situacién de par-
tida.

4.2. Medidas que se proponen para
facilitar la conciliacion de la vida labo-
ral, familiar y personal. El Plan debe
recoger, entre otros, alguno de los
siguientes aspeclos:

A. Permisos, retribucionas o licencias,
bajas por maternidad, con independen-
cia de quien las disfrute, y lactancia.

B. Flexibitizacion y racionalizacion de
la jornada laberal y de los horarios.

C. Contratacién de trabajadores con
responsabilidades familiares.

D. Compensaciones econémicas y/o
prestaciones de servicios en materia
de congiliacion a los trabajadores.

E. Medidas que impulsen el Principic
de no discriminacién por razén de
Sexo.

F. Cualquier otra medida dirigida direc-
tamente a facilitar la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los trabajado-
res.

4.3, Calendario del desarrollo del Plan.
4.4, Sistemas de evaluacién y segui-
miento.

4.5. Consulta e informe de los repre-
sentantes legales de los trabajadores,
de conformidad con el segundo parrafo
de esta Base.

5. La subvencion puede ser solicitada
antes de la redaccién del Plan de Con-
ciliacion y después de la misma. En el
supuesto de solicitarse la subvencion
antes de la elaboracion del Plan, la
entidad debe comunicar, con arreglo al
Anexo V, a los representantes de los
trabajadores o en su defecto a los ira-
bajadores, la intencién de elaboracion
del mismo.

Base 18%.- Cuantia y gasto elegible.

1. El importe de ia subvencién por la
elaboracion de Planes de Conciliacion
sera del 50% de los gastos debida-
mente justificados y pagados, con un
méximo de 12.000 euros.

2. Se subvencionaran los gastos en
que incurra la entidad por la elabora-
cion de Planes de Conciliacion, asi
como los gastos que conlleven e!
sometimiento de la empresa a evalua-
ciones o auditorias externas, que per-
sigan comprobar el grado de asenta-
miento y efectividad de las practicas
orientadas a la concitiacion de la vida
laboral, familiar y personal.

3. Si se solicita la subvencién una vez
elaborado el Plan, sdlo computaran los
gastos en que se haya incurrido en el
afio inmediatamente anterior a la soli-
citud de fa subvencion y siempre que
sean posteriores al 1 de enero de
2007.

4. Se subvencionaran gastos elegibles
por el Fondo Social Europeo conforme
a lo establecido en los Reglamentos
(CE) n® 1.083/2006 del Consejo, de 11
de julio de 2006 por el que se estable-
cen disposiciones generales relativas
al Fondo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al fondo de
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Cohesion, Reglamento {(CE) n° 1.081
del Parlamento y del Consejo, de 05
de julio de 2006 relativo al Fondo
Social Europeo, asi como aquellos
otros que fijen las normas de desarro-
ilo de los anteriores Reglamentos,
siendo subvencionables Unicamente
gastos corrientes, estando excluidas
las inversiones.

5. No seran subvencionables los gas-
tos originados por el uso de medios
propios para la elaboracion del Plan de
Conciliacién.

6. Se consideran gastos subvenciona-
bles aquelios que de manera indubita-
da respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, y se produz-
can en los periodos establecidos en la
presente Orden. En ningln caso, el
coste de los gastos subvencionables
podra ser superior al valor de merca-
do. En todo caso, deberan respetarse
las normas sobre gastos subvencicna-
bles establecidas en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como
en el articulo 83 del Real Decreto
887/2006, de 21 julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

7. En la redaccidn del Plan se indicara
que el mismo esta cofinanciado por el
Fondo Social Europeo contribuyendo en
la ejecucién de las prioridades de la
comunidad por lo que respecta al refuer-
zo de la cohesidn econdmica y social
mejorando el empleo y las oportunida-
des de trabajo favoreciendo un alto nivel
de emplec y ta creacién de mas y mejo-
res puestos de trabajo. El Fondo Social
Europeo invierte en tu futuro.

8. Asimismo, se indicara en dicho Plan
de Conciliacién que la cofinanciacién
serd mediante el Programa Operativo
Regionai FSE 2007/2013 de Castilia-
La Mancha a través del Eje Prioritario
2 *Empleabilidad, inclusidn social e
igualdad entre hombres y mujeres”
Categoria de Gasto 69 “Medidas de
mejora de acceso al empleo y de
mejor de la participacién sostenible y
de los progresos de la mujer en el
empleo con el fin de reducir la segre-
gacidn sexista en el mercado laboral y
reconciliar la vida laboral y privada,
tales como facilitar el acceso al cuida-
do y la atencién de nifios y personas
dependientes” hasta un porcentaje
maximo del 80% sobre los costes tota-
les de la misma”.

Base 19°.- Subcontratacion.

1. Se establece la posibilidad de sub-
contratar la elaboracion de los planes,

en los términos establecidos en el
articuio 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,
pudiendo alcanzar dicha subcontrata-
cion hasta un 100 % del importe sub-
vencionable.

2. En el supuesto de subcontratacién
serd de aplicacién, lo recogido en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y el articulo 68 del Real
Decreto 887/2006, de 21 julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
particular en el caso de gue la elabora-
cién del Plan se realice por empresas
vinculadas a los beneficiarios, se
atendra a lo establecido en lo dispues-
to en el articulo 29.7 d) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones,

Base 202.- Documentacion adicional a
aportar con la Solicitud.

1. Estas subvenciones se pueden soli-
citar con ef Plan elaborado o con
caricter previo a su eiaboracion:

A) Con el Plan elaborado deberan pre-
sentar, ademas de la documentacion
establecida en la Base 5° la siguiente
documentacion:

- Solicitud {Anexo lI).

-~ Plan de Conciiiacién con el contenido
minimo previsto en la Base 3%, acom-
pafiado del Anexo IV.

- Documentacién acreditativa de la jus-
tificacién de la subvencion, de confor-
midad con lo dispuesto en |a Base 222,

B) Si se solicita con caracter previo a
su elaboracién se debera presentar,
ademas de la documentacién estable-
cida en la Base 5° la siguiente docu-
mentacién:

- Sclicitud (Anexo lI1).

- Copia de la comunicacion efectuada
a los trabajadores Anexo V.

- Al menos tres ofertas de diferentes
proveedores del gasto para la elabora-
cién del Plan. Cuando la oferta elegida
no sea la mas ventajosa ecendmica-
mente, debera justificarse expresa-
mente a razén que ha motivado su
eleccidn (articulo 31 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones).

Base 21°.- Criterios de Seleccién

1. Los expedientes se seleccionaran
atendiendo a la mayor puntuacicn
obtenida y a la existencia de crédito
adecuado, en relacion con los siguien-
tes criterios:

- Si se trata de una empresa calificada
como Centro Especial de Emplec. 5
puntos.

- L.a cofinanciacion de la empresa en la
elaboracion del Plan de Conciliacién.
Por cada 5% de cofinanciacion que
supere el 50%. 1 punto.

- Si el domicilio de la empresa se
encuentra en municipios de menos de
5.000 habitantes. 2 puntos (segln el
ultimo padrén municipal publicado por
el INE en el momento de la solicitud).

- Numero de trabajadores de las enti-
dades, de acuerdo al siguiente bare-
mo:

- Empresas de menos de 24 trabajado-
res. 3 puntos.

- Empresas de entre 25 y 49 trabajado-
res. 2 puntos.

- Empresas de entre 50 y 250 trabaja-
dores. 1 punto.

- Si incluye medidas de igualdad. 2
puntos.

- Por el caracter innovador de las
medidas de conciliacién que se propo-
nen, un maximo de 3 puntos.

2. Los empates se resolveran a favor
de la entidad con el mayor porcentaje
de contratos indefinidos en su plantilia.

Base 227.- Justificacién y pago de la
subvencién.

Los gastos se justificardan mediante la
presentacion de facturas y transferen-
cias bancarias acreditativas del pago
de los mismos, acompanadas de los
estudios, evaluaciones o consultorias
que se soficiten subvencionar.

A) En el caso de gue la subvencién se
solicite una vez redactado el Plan de
Conciliacion la justificacidn se acom-
pafiara a la propia solicitud.

El pago de la subvencion se realizaré
en el momento de la resolucién, cuan-
do se trate de planes elaborados, dado
que la solicitud vendra acempanada de
la justificacion.

B) Si se solicitan con caracter previo, el
Plan se debera redactar y justificar el
gasto, en el plazo maximo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente
de la notificacion de la resolucién de
concesidn de la subvencion. La subven-
cion se pagara después de justificar el
gasto y con la presentacion del Plan.

Capitulo V. De las subvenciones rela-
tivas a los gastos originados como
consecuencia del desarrolio del Plan
de Conciliacién.

Base 232.- Objeto.

1. El objeto de este capitulo es regular
la concesién de subvenciones para
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financiar los gastos ocasionados como
consecuencia del desarrollo del Plan
de Conciliacién, siempre y cuando se
correspondan con medidas recogidas
en el mismo.

2. Se consideraran gastos necesarios
para el desarrollo del Plan de Concilia-
cién, entre otros:

- La contratacion de personas trabaja-
doras o que incidan directamente en ia
congciliacion de la vida laboral, familiar
y personal, tales como cuidado de per-
sonas dependientes.

- Contratacién de personal o incremen-
to de la jornada laboral del personal
existente al cuidado de instalaciones al
objeta de aumentar la franja horaria de
entrada y salida.

- Adquisicion de equipos informéticos u
otros medios para facilitar el Teletraba-
jo. En este supuesto sélo es financia-
ble la amortizacién de equipos.

- Contratacion de servicios externos
para prestar servicios de cuidado de
personas dependientes.

- Ayudas a los trabajadores para facili-
tar el transporte, aparcamiento.

- Gastos de consultoria de evaluacion
y seguimiento del Plan de Conciliacidn.
- Alquiler de instalaciones para la pres-
tacion de servicios relacionados direc-
tamente con la conciliacién.

- Cualquier otro gasto ocasionado a la
entidad como consecuencia del desa-
rrollo del Plan de Conciliacion.

3. Estaran excluidas las contrataciones
de personal desempleado para susti-
tuir a trabajadores que hagan uso de
sus derechos a la conciliacion, dado
que las mismas se subvencionan en el
Capitulo V de la presente Orden.

Base 24°.- Cuantia de la subvencion y
gasto elegible.

1. La subvencion para el desarrolio de
Planes de Conciliacién, serd del 50%
de los gastos ocasionados y pagados,
con un limite de 12.000 euros.

2. Se subvencionaran, por una sola
vez, los gastos en los que se incurra
como consecuencia del desarrolio del
Plan de Conciliacion.

3. Se subvencionaran gastos eiegibles
por el Fondo Social Europeo conforme
a lo establecido en los Reglamentos
(CE) n° 1.083/2006 del CONSEJO, de
11 de julio de 2006 por el que se esta-
blecen disposiciones generales relati-
vas al Fondo de Desarrollc Regional,
al Fondo Social Europeo y al fondo de
Cohesion, Reglamento (CE) n® 1.081
del Parlamento y del Consejo, de 05

de julio de 2006 relativo al Fondo
Social Europeo, asi como aquelios
otros que fijen las normas de desarro-
llo de los anteriores Reglamentos,
siendo subvencionables anicamente
gastos corrientes, estando excluidas
las inversiones.

4. No podran imputarse los gastos de
personal existentes en el momento de
la elaboracion del Plan de Concilia-
cidn. Solo se subvencionaran contrata-
ciones nuevas o incrementos de las
jornadas laborales ya existentes, siem-
pre y cuando tengan una relacidn
directa con la puesta en marcha del
Plan.

5. Se consideran gastos subvenciona-
bles aquellos que de manera indubita-
da respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se produz-
can desde el 1 de enero de 2007, de
conformidad con lo recogido en la
Base 6° de esta Orden, hasta la fecha
de la solicitud. Si en dicho periodo no
alcanza el maximo subvencionable, se
podra acoger a otras convocatorias,
pero en ningun caso se superara el
importe total de la subvencion.

6. En ningun caso, el coste de los gas-
tos subvencionables podra ser supe-
rior al valer de mercado. En todo caso,
deberan respetarse las normas sobre
gastos subvencionables establecidas
en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en el articulo 83 del Real
Decreto 887/2006, de 21 julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Base 25°.- Documentacion adicional a
aportar con la Solicitud.

Junto con la solicitud, ademas de la
documentacién establecida en la Base
58, se deberd presentar la siguiente
documentacion, en original o copia que
tenga el caracter de auténtica:

A) Solicitud (Anexo VI}).

B) El Plan de Conciliacién con el con-
tenido minimo de la Base 3%, acom-
paiiado del Informe de los trabajadores
(Anexo V).

C) Memoria de las actividades realiza-
das para el desarrollo del Plan de Con-
ciliacion, los costes en los que se ha
incurrido y su relacién o incidencia en
el desarrollo del Plan de Conciliacion.
D) Decumentacion acreditativa del
gasto y del pago de las acciones que
se pretenden subvencionar. Si se trata
de estudios o consultorias, se debera
acompanfar una copia de dicho estu-
dio.

Base 262 - Criterios de Seleccion.

1. Los expedientes se seleccionaran
atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida y a la existencia de crédito
adecuado, en relacién con los siguien-
tes criterios:

- Si se trata de una empresa calificada
como Centro Especial de Empleo. 5
puntos.

- La cofinanciacion de la empresa en la
elaboracion del Pian de Conciliacidn.
Por cada 5% de cofinanciacion que
supere el 50%, 1 punto.

- Si el domicilio de la empresa se
ehcuentra en municipios de menos de
5.000 habitantes. 2 puntos (segun el
Gltimo padrén municipal publicado por
el INE en el momento de la solicitud).

- Ndmero de trabajadores de las enti-
dades, de acuerdo al siguiente bare-
mo:

+ Empresas de menos de 24 trabajado-
res. 3 puntos.

- Empresas de entre 25 y 49 trabajadc-
res. 2 puntos.

- Empresas de entre 50 y 250 trabaja-
dores. 1 punto.

- 8i incluye medidas de igualdad, 2
puntos.

- Por el caracter innovador de las
medidas de conciliacion recegidas en
el Plan de Conciliacién, un maximo de
3 puntos.

2. Los empates se resolveran a favor
de la entidad con et mayor porcentaje
de contratos indefinidos en su plantilla.

Base 272.- Subcontratacion.

1. Se establece la posibilidad de sub-
contratar el desarrolic de los planes,
en los términos establecidos en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,
pudiendo aicanzar dicha subcontrata-
cion hasta un 100 % del importe sub-
vencionable.

2. En el supuesto de subcontratacion,
sera de aplicacion lo recogido en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y el articulo 68 dal Real
Decreto 887/2006, de 21 julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, en
particular, en el caso de que la elabo-
racion del Plan se realice por empre-
sas vinculadas a los beneficiarios, se
atendra a lo establecido en lo dispues-
to en el articulo 29.7 d) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Base 28%.- Justificacion y pago de la
subvencion.
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1. Los gastos se justificaran mediante
la presentacién de facturas, ndminas,
seguros sociales y transferencias ban-
carias acreditativas del pago de los
mismos, acompanadas de los estu-
dios, evaluaciones o consultorias que
se soliciten subvencionar. En el caso
de justificacion de gastos de amortiza-
ci6n de bienes inventariables, debera
ajustarse a lo establecido en el articulo
31.6 de la Ley 38/2003, calculandose
de conformidad con las nocrmas de
contabilidad generalmente aceptadas
e imputandose el coste retativo al
periodo subvencionado. En este caso,
se debe presentar:

- Factura y transferencia bancaria
acreditativa de la adquisicion del blen,

- Declaracion responsable de que la
adquisicién del bien no ha sido sub-
vencionada.

2. La justificacion se acompafiara con
la solicitud de la subvencién. Los docu-
mentos justificativos deben referirse a
gastos efectivamente realizado y paga-
dos. El pago de la subvencion se efec-
tuard con la Resoclucion de concesion
de la subvencion.

Capitulo V. De las subvenciones relati-
vas a los contratos para la sustitucién
de trabajadores o trabajadoras que
hagan uso de sus derechos para conci-
liar la vida laboral, famiiiar y personal.

Base 29°.- Objeto.

1. El objeto de este capitulo es regular
la concesidn de subvenciones para
financiar los costes de personal, como
consecuencia de contratos de trabajo
que se formalicen con personas
desempleadas, que estén inscritas
como demandantes de empleo en el
Servicio Publicc de Empleo de Casti-
lla-La Mancha y que, a su vez, carez-
can de ocupacién, para sustituir a los
trabajadores que disfruten de reduccio-
nes de jormnada, excedencias o permi-
s0s por matermidad.

2. Los contratos se podran subvencio-
nar desde seis meses antes de que se
produzca la ausencia o reduccion de
jomada, siempre que el trabajador sus-
titute contindie en la entidad durante el
periodo en gue transcurre dicho permi-
s0, excedencia o reduccion de jornada.
En el caso de que se produzca la baja
del trabajador contratado antes de
hacerse efectiva la sustitucion, no
tendra derecho a las subvenciones
previstas en la presente Crden.

3. Las subvencicnes cubriran cualquier
tipo de modalidad contractual gue se
ajuste a derecho.

4. No seran subvencionables los perio-
dos de contrato para fa sustitucién de
trabajadores, durante el disfrute de los
permisos de maternidad o suspensio-
nes del contrato por riesge durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.

Base 302.- Entidades Beneficiarias.

Podran beneficiarse de estas subven-
ciones las entidades previstas en la
Base 2%, siempre y cuando tengan un
Plan de Conciliacién. Este requisito no
se exigird a las entidades de menos de
50 trabajadores.

Base 312.- Cuantia de la subvencién y
gasto elegible.

1. Por la realizacion de contratos para
sustituir a trabajadores que hagan uso
de su derecho a la conciliacién, a
través de reducciones de jornada,
excedencia, permisos por maternidad,
por riesgo durante el embarazo o por
lactancia, se establece una subvencion
de 300 euros, por cada mes de contra-
to a jornada completa. Las subvencio-
nes se ajustaran proporcionalmente
atendiendo a la duracion de la jornada,
sin que en ningln caso, pueda supe-
rarse un maximo de 2.400 euros por
contrato.

2. El periodo computable para el calcu-
lo de la subvencion, sera el estableci-
do en la Base 6° de esta Orden, es
decir, referente a gastos realizados a
partir del 1 de enero de 2007. Si en
dicho periodo no aicanza el maximo
subvencicnable, siempre que exista
crédito suficiente en las Partidas pre-
supuestarias correspondientes y se
prevea esta posibilidad, se podra aco-
ger a otras convocatorias, pero en
ning(n caso se superard el importe
total de la subvencion.

Base 322.- Documentacién adicional a
conjuntamente con la Solicitud.

1. Junto con la solicitud, ademas de la
documentacion establecida en la Base
5° se debera presentar la siguiente
documentacién, en original o copia que
tenga el caracter de auténtica:

1.- Anexo VI (solicitud).

2.- Contrato de trabajo y alta en la
Seguridad Sccial del trabajador susti-
tuto.

3.- DNI de ambos trabajadores.

4.- Documentacién relativa al derecho
al que se acoge el trabajador sustituido.

2. Para su valoracién en la concurren-
cia competitiva de los expedientes,

aquellos solicitantes gque se encuen-
tren en alguna de las situaciones parti-
culares que se indican a continuacion,
ademas de lo expuesto en la Base 5°
apartado 4, podran asimismo aportar
la documentacion que se sefiala:

Si se suscriben contratos con perso-
nas con discapacidad, victimas de vio-
lencia de género o emigrantes retorna-
das, se debera presentar documenta-
cion acreditativa de estas circunstan-
cias.

Base 332.- Criterios de seleccion.

1. Los expedientes se seleccionaran
atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida y la existencia de crédito ade-
cuado, en relacién con los siguientes
criterios:

- Las empresas con menos de 50 tra-
bajadores siempre y cuando tengan un
Plan de Conciliacion. 5 puntos.

- Contratos suscritos con mujeres victi-
mas de violencia de género o victimas
y afectados por el terrorismo. 15 pun-
tos.

- Contratos suscritos con mujeres. 10
puntos.

- Contratos suscritos con colectivos
con especiales dificultades de inser-
¢ién laboral (personas con discapaci-
dad igual o superior al 33%, emigrante
retornado o mayor de 45 afios). 10
puntos.

- Contrato suscrite con una persona
inscrita, demandante de empieo al
menos noventa dias antes. 3 puntos.

- Si el contrato es de accesc a un
puesto cualificado (grupo 1y 2 de coti-
zacion). 2 puntos.

- Si el puesto de trabajo se desempeiia
en municipios menores a 5.000 habi-
tantes. 5 puntos.

- Los contratos suscritos con jovenes
menores de 30 afios. 2 puntos

2. Los empates se resolveran a favor
la entidad con el mayor porcentaje de
contratos indefinidos en su plantitla.

Base 342.- Justificacion y Pago.

1. Se considera que el objeto de la
subvencidn se ha realizado cuando se
da de alta en la Seguridad Soclal al
trabajador sustituto como consecuen-
cia de la celebracion del contrato de
trabajo de sustitucién, una vez que se
haya iniciado el disfrute de las reduc-
ciones de jernada, excedencias o per-
misos por maternidad ccrrespondien-
tes.

2. La justificacién se realizara en la pro-
pia solicitud de la subvencion, debiendo
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aportar la siguiente documentacion ori-
ginal o copia compulsada:

- Contrato del trabajador sustituto y su
alta en la Seguridad Social.

- La documentacion acreditativa del
uso del derecho a la conciliacién.

- DNI de ambos trabajadores.

- El mantenimiento de la relacién labo-
ral se acreditara con la presentacién
de la vida laboral de ambos trabajado~
res, o autorizacion de los trabajadores
al Sepecam para recabaria.

3. El pago de la subvencién se reali-
zara en el momento de la resolucién
de concesion de la subvencion.

Base 35%.- Extincion de la relacion
laboral.

1. Si el contrato de trabajo de sustitu-
¢ién se extingue antes de finalizar la
causa que lo produjé, es decir, durante
el periodo de sustitucion, se procedera
del siguiente modo:

- Baja voluntaria. L.a empresa podra
optar por contratar a otro trabajador

por el tiempo que resta o dar por finali-
zado el periodo subvencionable, pro-
rrateandose la subvencion por el tiem-
po efectivo de trabajo. En todo caso
debera comunicar la baja en el plazo
méaximo de 10 dias desde que ésta se
produzca al Sepecam.

- Baja no voluntaria. Se procedera
como en el apartado anterior, si se
acredita la procedencia del despido. Si
se trata de un despido improcedente o
no se acredita su procedencia, debera
reintegrar totalmente la subvencion
concedida, de conformidad con la
Base 12°.2 de esta Orden.

Base 36.-Del tituloc-Aval.

Las personas participantes en este
programa, cuando concluya su contra-
to, seran beneficiarios de un Titulo-
Aval, que sera entregado de oficio por
parte de la Direcciéon General de
Empleo. Dicho Titulo confleva la posi-
bilidad de acceder a las subvenciones
reguladas en la Orden de 28 de octu-
bre de 2005, de Fomento de la Estabi-
lidad en el Emplec.

Disposicion final primera. Facultad de
desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Secretario General del
Sepecam para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplica-
cién de esta Orden y actualizar las
futuras convocatorias.

Disposicion final segunda. Normativa
supletoria.

A lo no regulado en esta Orden, le
sera de aplicacion lo contenido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y normativa
que to desarrolle.

Disposicion final tercera. Entrada en
vigor.

La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
“Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Toledo, 22 de mayo de 2007
La Consejera de Trabajo y Emplec
MAGDALENA VALERIO CORDERC
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ANEXO |I. SOLICITUD
SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.

RAZON SOCIAL ENTIDAD C.I.F./N.I.F.

REPRESENTANTE LEGAL D.N.I.

—__DOMICILIO SOCIAL (calle y n®

"' CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FAX E-MAIL
D/D* , en representacion de la Entidad arriba

referenciada, SOLICITA acogerse al pregrama de subvenciones a entidades para promover la conciliacion en la
siguiente modalidad:
(Marcar lo que proceda:)

O Elaboracién de Planes de Conciliacion. (Anexo lil)

O Desarrolio de los planes de conciliacién. (Anexo VI)

QO Contrato de trabajo para sustituir a trabajadores que hacen uso de sus derechos ala
congciliacién. (Anexo VIi y Anexo VilI)

Documentacién gue se debe aportar en todo caso:

o Anexo I y Anexc II. Datos de la Entidad.

o DNI, en casoc de empresario individual e inscripcién en el Registro Mercantil del nombre comercial
bajo el gue opere, cuande no lo haga estrictamente con su nombre y apellidos.

o Escritura de constitucidn de la entidad y copia del CIF.

o Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud y NIF de la misma En el
caso de Asociaciones, el Poder se acreditara mediante certificado del funcionario del registro de
asociaciones de la provincia cerrespondiente, en la que se encuentre inscrita la asociacidn.

o Anexo IX Declaracién responsable de las ayudas recibidas.

o Anexo X. Declaracién responsable de cumplimiento requisitos para ser beneficiaria subvenciones.Art.
37 Ley 38/2003, General de Subvenciones.

0 Anexo XI Declaracidn responsable de las subvenciones recibidas sujetas a minimis.

o Anexo XII. Ficha de Terceros.

o Anexo XIII, y Anexo XIV. Si el total de la subvencién solicitada por una entidad en cada ejercicio
es superior a 18.000 euros, en el casc de empresas o £0.000 euros en el resto de entidades.

QO Informe de Vida Laboral de los Cédigos de Cuenta de Cotizacion de la Entidad.

PERSONA DE CONTACTO TELEFONOQI/FAX! EMAIL

(Persona a contactar directamente para cualquier incidencia en el expedients)

En ,a de de 200

Fdo.:
ILMO.SR. SECRETARIO GENERAL DEL SEPECAM

{Los datos de cardcter personal que se facililen mediante este formulario guedardn registrados en urn fichero cuyo responsable es la
Direccion General de Emplac da SEPECAM de Ja Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con la finalidad da gestionar la
subvencidn. Por efio pueden ejerciiar los derechos de accese, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho respansabls, en Toledo,
Avda. ds iranda, 14. Para cuakjuier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacidn, llamar al
teléfono 012 o mediante e-mail ‘protecciondatos@jccm.es’}
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ANEXO ii. DATOS DE LA ENTIDAD

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
. LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.
RAZON SOCIAL ENTIDAD C.LF.IN.LF.

,POSEE REPRESENTACION LEGAL DE TRABAJADORES?
o sl 0 NO

____3ES CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO?
o Sl 0 NO

En el supuesto de ser Centro Especial de Empleo y los efectos de valoracion en concurrencia competitiva
deberé presentar la Resolucion de Calificacion.

PLANTILLA DE LA ENTIDAD:

N° Total de trabajadores Indefinidos Temporales
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

N° Total de trabajadores Jornada a Tiempo Completo Jornada a Tiempo Parcial
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

SOLO EN CASO DE AGRUPACION DE EMPRESAS

N° de empresas que componen fa agrupacién:

ENTIDAD % PARTICIPACION

En el supuesto de agrupaciones de personas fisicas o juridicas se debera también aportar lo siguiente:
{] - Podercs bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a 1a agrupacion del
representante o apoderado Gnico de la agrupacion.
7 - Documento de compromiso firme en ¢l que se compromela & 10 disolver la agrupacion hasta que haya
transcurtido el plazo de prescripcién previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, que se de cuatro afios.

En a de de 200__

Fdo.:
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ANEXO Iil. ELABORACION DE PLANES
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SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.

RAZON SOCIAL ENTIDAD

C.I.F./N.I.F.

DATOS RELATIVOS A LA SUBVENCION SOLICITADA:

Coste Total de la elaboracién

% Subvencidn Solicitada

Cuantia de la Subvencién

SOLICITUD DE ELABORACION DE PLANES DE CONCILIACION:

O Con caracter previo a su elaboracion

O Una vez elaborado el Plan

En el supuesto de solicitud con caracter previo a la elaboracién del Plan:

Proveedor

CIF

Importe Presupuesto

1

2

3

En el supuesto de solicitud con el Plan elaborado:

N® Factura Fecha

Proveedor

Concepto

Importe, excluido el
IVA recuperable

TOTAL

Documentacién que acompafia a la solicitud:
o En el supuasto de sclicitarsa con caricter previc a la elaboraciénm: .
o Tres presupuestos (facturas pro-forma) de tres proveedores diferentes.

o Comunicacién conforme a Anexo V
[} 8i sae soclicita con el Plan Elaborado.

[e]

¢ Plan de Conciliacién con el contenido de la Base 3°
o Informe de los trabajadores del Plan Anaxo IV,

En

a

de

Para su valoracién en la concurrencia compatitiva de los expedientas,
Resalucién de calificacién como Centro Especial de Empleoc, €n su caso.

Facturas y transferencias bancarias acreditativas del abono de las mismas.

podrén asimismo aportar

de 200_
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ANEXO IV. PLANES DE CONCILIACION. INFORME DE LOS TRABAJADORES

SUBVENGCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

D/D# CON DNI
N® EN CALIDAD
DE! , DE LA
ENTIDAD

INFORMA

PRIMERQO: Que la mencionada entidad, ha puesto a disposicién de los representantes de los
trabajadores, o en su caso, de los trabajadores, el Plan de Conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral.

SEGUNDO: Que dicho Plan contiene:

- El Diagnéstico de la entidad
- Medidas destinadas a facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral
- Calendario de actuaciones

- Herramientas de evaluacién y seguimiento.

TERCERO: Que una vez analizado el Plan se informa de forma FAVORABLE su puesta en marcha
en la entidad.

En a de de 200__

Fdo:

El presente Anexo deberd ser firmado por;

- Si hau Comité de Empresa, el Presidente del Comité, previo acuerdo por la mayoria de
sus miembros.

- Si hay Delegados de Personal, por la mayoria de los Delegados.

- Si no hay representantes de los trabajadores, por la mayoria de éstos,

' ESPECIFICAR SI SE FIRMA EN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA,
DELEGADO DE PERSONAL O TRABAJADOR DE LA ENTIDAD.
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ANEXO V. PLANES DE CONCILIACION. INFORME DE 1.0S TRABAJADORES

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

D/D* CON DNI
Ne EN CALIDAD
DE? , DE LA
ENTIDAD

INFORMA

PRIMERO: Que la mencionada entidad, ha informado a los representantes de los trabajadores, 0
en su caso, de los trabajadores, su intencién de iniciar los tramites para redactar y poner en
marcha un Plan de Conciliacién para la vida familiar, personal y laboral,

En a de de 200___

Fdo:

El presente Anexo deberd_ser firmado por:

- Si hay Comité de Empresa, el Presidente del Comité, previo acuerdo por la mayoria de
sus miembros.

- Si hay Delegados de Personal, por la mayoria de los Delegados.

- Sino hay representantes de los trabajadores, por la mayoria de éstos.

! ESPECIFICAR SI SE FIRMA EN CALIDAD DE FPRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA,
DELEGADO DE PERSONAL O TRABAJADOR DE LA ENTIDAD.
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ANEXO Vi. DESARROLLO DE PLANES, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

RAZON SOCIAL ENTIDAD C.LF./N.L.F.

DATOS RELATIVOS A LA SUBVENCION SOLICITADA:

Coste Total de la implementaciéon | % Subvencién Solicitada Cuantia de la Subvencidn

DESGLOSE DEL GASTO ELEGIBLE DE DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION DEL
PLAN DE CONCILIACION:
Gastos.

N° Factura Fecha Proveedor Concepto Importe, excluido el
IVA recuperabie

TOTAL
En el supuesto de contratar a alguien para el desarrollo del Plan o incrementar su jornada:
Nombre y apellidos Funciones que realiza Fecha variacion datos Periodo Importe
Seg. Social

Documentacién que acompafia a la solicitud:
o RAnexo VI Solicitud
o Plan de Conciliacién con el contenido de la Base 3*, acompafiade del Anexco IV (Informe de los
trabajsdores)
Memoria de las actividades realizadas y su incidencia en el desarrollo del Plan
Facturas y transferencias bancarias acreditativas del abono de las mismas. S$i se trata de estudios o
evaluaciones, copia del mismo.

£n su caso, contrato de trabajo, néminas, transferencias bancarias y Sequros Sociales del periodo.
Para su valeracién en la concurrencia competitiva de los expediantas, podran asimismo aportar
Resolucién de calificacién come Centro Especial de Emplec, en su caso.

En a de de 200__
Fdo.
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ANEXO VIi. CONTRATOS DE TRABAJO PARA SUSTITUIR A LOS TRABAJADORES
QUE HACEN USO DE SUS DERECHOS A LA CONCILIACION.

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL
RAZON SOCIAL ENTIDAD C.L.F.IN.LF.

DATOS DEL TRABAJADOR SUSTITUIDO

NOMBRE DEL TRABAJADOR D.N.i.

DOMICILIO (calle y n°)

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

FECHA NACIMIENTO SEXO
HOMBRE O MUJER [

TIPO DE JORNADA (marcar la que proceda)

JORNADA COMPLETA O JORNADA A TIEMPO PARCIALO ( %)
ACTIVIDAD QUE DESARROLLA:

NIVEL DE ESTUDIOS {marcar la que proceda)

0 Licenciatura C  Diplomatura 0 BUP/COU Bachillerato 0 Ciclo Grado Superior
0 FPI/Ciclo Grado

Medio 0 FPI 0 ESO 0 Graduado Escolar
0  Sin Estudios Grupo Cotizacion Seg. Sociat:

DERECHO AL QUE SE ACOGE:

[0 Excedencia por cuidado de familiar/hijos. 0 Reduccion de jornada. ( %)
D Permiso por maternidad O _Riesgo durante el embarazo/lactancia

0 Otros (especificar)
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ANEXO Vili. CONTRATOS DE TRABAJO PARA SUSTITUIR A LOS TRABAJADORES
UE HACEN USO DE SUS DERECHOS A LA CONCILIACION.

DATOS DE LA CONTRATACION DEL SUSTITUTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR D.N.L

DOMICILIO (calle y n°)

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

FECHA NACIMIENTO FECHA INSCRIPCION SEPECAM SEXO
HOMBRE 0O MUJER O

TIPO DE JORNADA (marcar |la que proceda)

JORNADA COMPLETA ] JORNADA A TIEMPO PARCIALDD ( %)
ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR EL TRABAJADOR

NIVEL DE ESTUDIOS {marcar la que proceda)
0 Licenciado o equivalente O BUP, FP Il o equivalente 0 Graduado Escolar

71 Diplomado o equivalente 0 FP!oeqguivalente O Certificado de Estudios
0 Otros (especificar): Grupo Cotizacién Seg. Social:
FECHA DE INICIO CONTRATO: FECHA DE FINALIZACION:
Subvencioén por trabajador/mes % jornada Periodo de contrato® SUBVENCION
SOLICITADA
300 euros

Documentacion que debe acompaiiar a 1a solicitud:
Contrato del trabajador sustitute y su alta en la Seguridad Social.
Documentacién relativa al derecho al que se acoge el trabajador sustituido.
Informe de Vida laboral de ambos trabajaderes o autorizacitn de los mismos al Sepecam para recabarla.
DNI de ambos trabajadores.
para su valoracién en concurrencia competitiva:

Qo © g O O

o En su caso, Resolucidn de calificacién como Centrc Especial de emplec
O Si se suscriben contratos con personas con discapacidad, victimas de violencia de
género, © emigrantes retornadas, se deberad presentar, documentacién acreditativa de

estas circunstancias.

En a de de 200
Fdo.

? Se expresard el tiempo en meses que el trabajador sustituto ha estado contratado en el periodo establecido en cada
convocatoria.
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ANEXO IX.

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

p./D*

D.N.L: en nombre y representacién de la entidad

Declaro de forma responsable que no ha solicitado de alguna Administracion
Publica otras ayudas o subvenciones de la misma naturaleza y para el mismo
proyecto.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna subvencién publica, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud Importe de la Estado de la subvencién: .
o recepcidn: subvencion: (Solicitada/Concedida) Entidad Concedente
En ,a de , de 200

Fdo.:
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ANEXO X.

SUBVENGCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA

LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

RAZON SQCIAL ENTIDAD C.LE.IN.LF.
D./D?
D.N.l.: en nombre y representacion de la entidad

Declarc de forma responsable:

a)

b)

c)

d)

Que ni la Entidad que represento, ni hingin miembro de la misma han sido sancionadas
en firme con motivo de las infracciones contenidas en las Secciones 1y 3 del Capitulo I, ¥
en los capitulos I, IV y V del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, durante los tres afios
anteriores a la presentacion de esta solicitud.

Que tampoco ha sido sancionada en firme con motivo de las infracciones graves y muy
graves contenidas en la Seccidn 2 del capitulo Il del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, durante los dos y tres afios, respectivamente, anteriores a la
presentacion de esta solicitud.

Que tampoco ha sido condenada mediante sentencia firme por los delitos contra los
derechos de los trabajadores contenidos en el Titulo XV del Libro Segundo del Cédigo
durante los cinco afios anteriores a esta sclicitud.

Que en la Entidad que represento no concurre ninguna de las circunstancias estabiecidas
en el At. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley Genera!l de
Subvenciones, y en particular que se encuentra al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con la Hacienda Autondmica y con la administracién local, y esta
al corriente con la Seguridad Social.

Que en la entidad que represento se encuentra al corriente de sus obligaciones por
reintegro de subvenciones.

En ,a de , de 200

Fdo..
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ANEXO XI

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

D./D?

D.N.L: en nombre y representacion de la entidad

Declaro de forma responsable:

Que la citada empresa NO HA RECIBIDO subvencién alguna sujeta al régimen de minimis
durante los Gltimos tres ejercicios fiscales.

En , @ de de 200

(firma y sello de la empresa)

Que la citada empresa HA RECIBIDO, durante los tltimos tres afios, las siguientes subvenciones

sujetas al

régimen de minimis por un importe total de eLros.
Entidad Fecha de concesién Cuantia
En ,a de de 200

{firma y sello de la empresa)
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ANEXO Xl

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

FICHA DE TERCERO

SOLICITUD DE /APERTURA/ MODIFICACION FICHA DE TERCERO
FECHA DE RECEPCION

CONFORME:
(El Departamenta)

Concepto de blisqueda rapids

TIPO DE MOVIMIENTO

[:l Alta de tercero r_"] Modificacion datos dei tercero/  Alta de nuevas cuentas bancarias. Cédigo n:

I

DATOS PERSONALES

Nombre y dos Apetlidos: ] ]

Razén Social: I I
Domicilio: | | codigoposat: [ ]
Poblacién: I | Provincia: | l
Teléfono 1: [ , Teléfono 2: | I
NIE/CLF: | |

DATOS BANCARIOS

N* DE CUENTA

INTRODUCIR LOS 20 NUMEROS DE LA CUENTA BANCARIA

Firma y Sello de la Entidad Bancaria:
{en todo caso)
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ANEXO Xl

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL SEPECAM PUEDA RECABAR
DATOS TRIBUTARIOS, DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y SOBRE CUMPLIMIENTO DE REINTEGRO DE SUBVENCIONES
(CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza a la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM a solicitar de
la Administracion Tributaria competente y de la Tesorerla de ta Seguridad Social y sobre cumplimiento de
obligaciones por reintegro de subvenciones para comprobar el cumplimiento de tos requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o ayuda solicitada para

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencién yfo ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 95.1 k) de Ia Ley 58/2003, de 17 de diciembrs, General Tributaria, que permite, previa autorizacion
del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por o estabiecido en el Real Decreto 208/2003, de 21 de febrero, en lo
referente a la Seguridad Social.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
NIF FIRMA (s6lo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTOQRIZADO (s6lo en el caso de que sea una persena juridica o una entidad del articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE (dei autorizador):
NIF: FIRMA;

ACTUA EN CALIDAD DE:

En a de de 200__

NOTA: La autorizacién por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito
dirigido a la PIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM.
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ANEXO XIV

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LLA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL IMPUESTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS:

D./D®

D.N.L: en nombre y representacién de la entidad

Declaro de forma de responsabie que la entidad anteriormente relacionada®:

O Esta sujeta al IAE y no exenta, por lo que se adjunta copia del Gltimo recibo de dicho
impuesto.

O No realiza actividades sujetas al IAE.

0 Realiza actividades sujetas al IAE, pero esta exenta por Resolucién de la Hacienda
de fecha (adjuntar copia de dicha Resolucion)

0 Que se encuentra exenta del pago del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE),
debido al volumen de negocio,

Fdo.:(*)
*{No olvidar firmar este documento por e! representante de la entidad)
Este Anexo se debera completar, en el supuesto de solicitar en un mismo ejercicio

econdémico, subvenciones con cargo a esta Orden a partir de 18.000 euros en caso
de empresas y de 60.000 euros en el supuesto de entidades sin animo de lucro.

4 ELEGIR LA OPCION CORRESPONDIENTE, SOLO PUEDE SENALARSE UNA OPCION.




