4- AYUDAS A LAS EMPRESAS, ENTES LOCALES, UNIVERSIDADES Y
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
DE FORMACION, INFORMACION, SENSIBILIZACION, PROMOCION, ESTUDIO
Y EVALUACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

¢Cudél es el objeto de esta ayuda?

Subvencionar alguna de las siguientes acciones en materia de conciliacion e igualdad:
- Acciones de formacion.
- Campafias de comunicacion y acciones de informacion, sensibilizacion vy
promaocion.
- Acciones de estudio, investigacion, evaluacion y elaboracion de productos o
técnicas innovadoras.

¢Quién puede recibir estas ayudas?

Pueden acceder a estas ayudas las siguientes entidades que tengan su domicilio fiscal en
Castilla-La Mancha:

-  Empresas.

- Enteslocales.

- Universidades publicas en sus departamentos de la region.

- Entidades sin &nimo de lucro.

¢Cuéndo se puede solicitar einiciar los proyectos?

Estas subvenciones pueden solicitarse hasta € dia 10 de julio de 2008, y aguéllas
acciones que se concedan deberan iniciarse antes del 1 de diciembre del mismo afio.

¢Queé contenido han de tener los proyectos?

L as acciones contempladas en este programa deben ser coherentes con los objetivos y
fines del Plan de Castilla-La Mancha, 2007/2010, de Conciliacion de la Vida Laboral,
Familiar y Personal, y con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeresy hombres.

¢Qué cuantia tienen las ayudas?

- Acciones de formacién: una cuantia maxima de 12.000 euros por accion.

- Campafias de comunicacion y acciones de informacion, sensibilizacion y
promocion: una cuantia méxima de 12.000 euros por accion.

- Acciones de estudio, investigacion, evaluacion y elaboracion de productos o
técnicas innovadoras. méximo de 50.000 euros por accion.

Ademas, las entidades podran solicitar un paguete integrado y homogéneo que combine
diversas acciones de las anteriores. En este caso, la cuantia maxima por paguete no
podra superar 10s 60.000 euros.



¢Cémo y doénde se pueden solicitar las ayudas?

Las ayudas se podran solicitar por internet entrando en la pagina web del SEPECAM
WWW.sepecam.jccm.es, 0 bien presentando la solicitud y deméas documentacion en los
Servicios Provinciaes o en las Oficinas de Empleo del SEPECAM, o a través de
cualquier otro registro con valor administrativo.

¢Como y cuando se conceden y pagan las ayudas?

En cada convocatoria se valoraran todas las solicitudes recibidas de acuerdo con una
baremacion objetiva en la que tendrén preferencia los proyectos innovadores, los que
estén avalados por asociaciones representativas, los dirigidos a colectivos preferentes
como responsables de recursos humanos, empresarios, representantes sindicales,
formadores, etc. Se concederdn todas aguellas para las que exista crédito suficiente,
respetando la lista ordenada segun la baremacién antes citada.

El pago de las ayudas se efectuard a la finalizacion de la accion, previa justificacion de
sus gastos. Si la misma tiene una duraciéon de més de 3 meses, se podran hacer pagos
parciales trimestrales. Igualmente, |as entidades pueden solicitar un anticipo del 60% de
la subvencion anual.

¢Cual eslanorma que regula esta ayuda?

La Orden de la Consgjeria de Trabgjo y Empleo de XX de mayo de 2008 (DOCM de
XXX).



