de Castilla-La Mancha
ARO XXIX Nam. 21 2 de febrero de 2010 3949

Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 26/01/2010, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se regula un Programa Integral para el
Empleo para las personas desempleadas en el sector de la fabricacion de puertas de madera en Castilla-La
Mancha. [2010/1259]

En los ultimos dos afios se ha producido un gran aumento del desempleo en Espafa y, en la misma linea, en Castilla-La
Mancha.

De manera sensible se ha perdido empleo, entre otros, en las empresas de fabricacion de estructuras de madera y pie-
zas de carpinteria y ebanisteria para la construccion (Codigo 1623 del Nace Rev2 2009) y pertenecientes a la industria
de la maderay el corcho (Cdodigo 16 del Nace Rev2 2009). La produccién de dichas empresas se centra en la fabricacion
de “puertas y sus marcos, contramarcos y umbrales de madera”.

Dentro de nuestra Comunidad Autdbnoma, la provincia mas afectada es la de Toledo y, mas concretamente, el nucleo de
localidades que se concentran en torno al municipio de Villacafas, en la conocida Comarca de La Mancha Alta, donde
la tasa de paro ha crecido en el ultimo afio un 120 por ciento.

Ya en el mes de septiembre del pasado afio, quedo patente el esfuerzo de la Region Castellano-Manchega por hacer
frente a la crisis en este sector, firmando el Plan de Actuacion de la Madera, que recoge entre otras, medidas que persi-
guen fortalecer el sector de la fabricacion de puertas de madera, haciéndolo menos vulnerable a la contencion del sector
de la construccion.

Entre los ejes de actuacién que se recogen en el mismo, se encuentra la apuesta por la innovacion, la calidad, el fomen-
to de la internacionalizacion y el fomento de la colaboracién empresarial.

A nivel nacional, el pasado dia 1 de diciembre, el Boletin Oficial del Estado publicé el Real Decreto por el que se aprue-
ban las medidas para facilitar la adaptacion laboral, contemplada en el Plan de Apoyo al Sector de la Madera y el Mue-
ble.

Fue el pasado 13 de marzo cuando, en Consejo de Ministros, el Gobierno aprobé el Plan de Apoyo al sector, fruto del
consenso y del trabajo conjunto iniciado en febrero de 2008, entre la Confederacién Espafiola de Empresarios de la Ma-
dera (Confemadera), las organizaciones sindicales sectoriales, FECOMA-CC.OO0 y MCA-UGT, el Ministerio de Trabajo
e Inmigracion y el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. El Gobierno doté al plan de 77 millones de euros, con el
fin de potenciar la competitividad y la transformacion de un sector que cuenta con un enorme peso especifico dentro de
nuestra economia, con 36.781 empresas; pero se dejo fuera de la aplicacion del mismo, al subsector de empresas de
fabricacion de estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccion.

Con el objeto de conseguir recursos econdmicos adicionales, sumados a los fondos regionales propios para invertir en
las personas que han perdido el empleo en este subsector , el Gobierno de Castilla-La Mancha, ha gestionado a través
del Gobierno de Espania, la solicitud de recursos econdmicos correspondientes al Fondo de Adaptacién a la Globali-
zacion, regulado por el Reglamento 1927/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006,
modificado por el Reglamento 546/2009, de 18 de junio de 2009, del Parlamento Europeo y del Consejo.

Era preciso actuar para hacer frente al impacto local que han supuesto los despidos en la industria de las puertas, que
ademas, posee agravantes adicionales como son:

- Una alta concentracion de este sector en la zona afectada, que genera una dependencia muy importante.
- Una fuerte presencia de jovenes menores de 30 afios que son los que mas se han visto afectados.
- Una baja especializacion profesional, sumada a un escaso nivel formativo.

También se ha tenido en cuenta la necesidad de potenciar la igualdad de trato y de no discriminacién en el ambito labo-
ral, como principios que deben estar presentes en las politicas sociales y de empleo que se desarrollen en los paises
de la Unién Europea.
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Por este motivo, en la elaboracién de esta norma se han tenido en cuenta las realidades econémicas y sociales
territoriales, asi como los sectores potencialmente generadores de empleo para, de este modo, aunar esfuerzos que
logren una insercién laboral en igualdad de oportunidades, superando estereotipos de género, asi como otros que
ocasionalmente se producen por razén de edad, etnia o discapacidad y que pudieran acotar las oportunidades de
empleo efectivamente disponibles para las personas que participen en el presente proyecto.

Asi, en el marco del Pacto por Castilla-La Mancha, firmado con los agentes sociales, con las Diputaciones Provin-
ciales y con la Federacion de Municipios de nuestra Regidn, y en concreto en base a la Medida 24, prevista en el
Eje 4 (“Apoyo a determinados sectores productivos”) del Bloque | (“Medidas de caracter coyuntural”) de dicho Pacto,
se aprueba esta Orden que recoge las bases reguladoras para subvencionar la realizacién de un Programa Integral
para el Empleo, que tenga por objeto el desarrollo de planes que combinen acciones de diferente naturaleza, tales
como: informacién, orientacion y asesoramiento; formacion; practica laboral y movilidad geografica, desarrollo local,
etc., con la finalidad de conseguir la insercién laboral de las personas desempleadas provenientes del sector de la
fabricacion de puertas de madera o de otros sectores que hayan producido también desempleo.

Seran tres millones de euros que se invertiran en la zona afectada, durante dos anos, para que a través de un con-
junto ordenado de actuaciones, se consiga la finalidad anteriormente citada de insercion laboral, al tiempo que se
dinamiza el territorio, mejorando el capital humano que vive en el mismo.

No se incorpora la necesidad de acreditar por las entidades beneficiarias el domicilio fiscal en Castilla-La Mancha,
por tratarse de acciones cofinanciadas con fondos de la Unién Europea, en virtud de la posibilidad de excepcionar
dicho requisito, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 73.3 b) del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Asi, en virtud de las competencias en materia laboral, atribuidas a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en el articulo 33.11 del Estatuto de Autonomia, de las competencias dadas a la Consejeria de Trabajo y Empleo en
el articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, dispongo la aprobacion
de las siguientes bases:

Titulo I.- Disposiciones Generales.
Base 12.- Definicién del Programa.

Con la presente Orden se regula la realizacion de un Programa Integral para el Empleo, que tiene por objeto el
desarrollo de planes que combinen acciones de diferente naturaleza, tales como: informacion, orientacién y aseso-
ramiento; formacion; practica laboral y movilidad geografica, desarrollo local, etc., con la finalidad de conseguir la
insercion laboral de las personas desempleadas provenientes del sector de la fabricacién de puertas de madera, al
tiempo que se dinamiza el territorio y los distintos sectores de actividad de la Comunidad Auténoma.

Base 22.- Objeto de la Orden y vigencia del Programa Integral para el Empleo.

1. El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras de las subvenciones para el desarrollo del
Programa Integral para el Empleo definido en la Base 12, con la finalidad de conseguir la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral de las personas destinatarias del mismo, y efectuar la convocatoria para el afio 2010.

2. La duracién del programa comenzara con la notificacion de la resolucion de concesion de subvencion y finalizara
el 8 de octubre de 2011.

Base 3?2.- Normativa aplicable.

1. Las ayudas a otorgar se regiran por lo establecido en la presente Orden, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
asi como en la normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, en materia de subvenciones.

2. Asimismo, se regiran por lo establecido en el Reglamento 1927/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de diciembre de 2006, modificado por el Reglamento 546/2009, de 18 de junio de 2009, del Parlamento Europeo
y del Consejo, que regulan el Fondo de Adaptacion a la Globalizacion.
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Titulo 11.- Del Programa Integral para el Empleo.
Capitulo I.- Tipos de actuaciones y aplicacion presupuestaria.
Base 42.- Tipos de actuaciones.

1. El Programa Integral para el Empleo, definido en la Base 12 de esta Orden, es un conjunto ordenado de actuacio-
nes que deben tener un disefo personalizado y estar sometidas a seguimiento y evaluacion continuada en el tiempo,
hasta la consecucion de su objetivo de insercién. Para ello, se realizara un diagndstico previo de las personas desti-
natarias y se elaborara una memoria con el resultado final del itinerario, una vez finalizada la duracién del mismo.

2. Los tipos de actuaciones susceptibles de ser objeto de ayudas dentro del Programa Integral para el Empleo se
concretan en las siguientes:

a) Estudio de necesidades formativas en el ambito territorial de actuacion.
b) Programa para la insercion por cuenta ajena, que comprende:
1°. Acciones de orientacion y asesoramiento laboral.

2°. Acciones de intermediacion y gestién laboral.

3°. Formacién para una rapida activacion laboral.

c) Programa de autoempleo, que incluye:

1°. Acciones de orientacién y asesoramiento.

2°. Formacion en autoempleo.

d) Programa para la recualificaciéon profesional.

e) Mdédulos de formacién en alternancia con el trabajo.

f) Programa de incentivos, que en su caso podrian ser:

1°. Incentivos para la participacion activa.

2°. Becas de desplazamiento.

3°. Incentivos para la insercion laboral.

4°. Incentivos a la movilidad.

5°. Incentivos para la cobertura de gastos de establecimiento.
6°. Incentivos para el fomento del autoempleo.

7°. Incentivos de retorno a las aulas.

8°. Incentivos para la conciliacion.

Base 5%.- Aplicacién presupuestaria.

1. Las subvenciones reguladas en esta Orden se imputaran con caracter plurianual, a la aplicacion presupuestaria
G/322B/48645, del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, destinandose a
esta convocatoria el importe de 2.885.000 euros, de los cuales se aplicara el 70% a la anualidad 2010, que asciende
a la cuantia de 2.019.500 euros, y el 30% restante a la anualidad 2011, por importe de 865.500 euros.

2. En razén al caracter plurianual de los gastos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 del menciona-
do Decreto 21/2008, de 5 de febrero, la distribucion entre anualidades que se establece en esta Base, tiene caracter
estimado y podra modificarse a través del correspondiente expediente de reajuste de anualidades, antes de la reso-
lucidn, sin necesidad de nueva convocatoria, ni de publicacion.

Capitulo Il.- Entidades y colectivos beneficiarios.

Base 6°.- Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de esta subvencion, las entidades privadas sin animo de lucro legalmente constituidas,
que tengan como objeto y finalidad realizar las acciones descritas en esta Orden y que desarrollen programas de

formacion e insercion laboral.

2. No podran ser entidades beneficiarias aquellas que se encuentren incursas en alguna de las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las entidades beneficiarias podran ejecutar todas o parte de las acciones a través de miembros asociados a
ellas, que ostentaran igualmente la condicion de beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.
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4. También podran ser entidades beneficiarias las agrupaciones de personas juridicas privadas, en los términos
establecidos en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En este caso, debera hacerse constar
expresamente, tanto en la solicitud como en la resoluciéon de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos
por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado
unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden
a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcidn previsto en
los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. La actividad subvencionada podra ser objeto de subcontratacion, total o parcial, en los términos y con los limites
establecidos en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 68 del Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

Base 72.- Colectivos beneficiarios.

1. El Programa Integral para el Empleo definido en esta Orden, ira dirigido a las personas inscritas en una Oficina de
Empleo del Sepecam, que hayan quedado en desempleo en la industria de la fabricacion de puertas de madera, en
el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

2. En el Acuerdo de Colaboracién, se definira el protocolo de derivacion y la Oficina de Empleo que centralice estas
derivaciones.

Capitulo lll.- Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.
Base 8?2.- Cuantia de la subvencién.

1. Para el desarrollo del programa, se suscribira un Acuerdo de colaboracion con la entidad beneficiaria, en los tér-
minos de la Base 142, en el que se determinara la financiacion total, en funcién del nimero de personas a atender y
de los objetivos de insercion previstos, asi como del tipo de actuacion a llevar a cabo con las mismas.

2. La subvencién no podra ser superior a los importes establecidos en el Anexo | de esta Orden, que reproduce el
plan financiero presentado a la Comisién Europea para este sector y que se encuentra en la pagina web del Se-
pecam (www.sepecam.jccm.es), en el apartado que informa sobre la solicitud de subvencién al Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion.

3. Las cantidades por persona atendida o insertada se determinaran, con los limites sefialados en el mencionado
Anexo |, en el correspondiente Acuerdo de colaboracion. En dicho Acuerdo se establecera la insercion minima en
el mercado laboral, que nunca podra ser inferior al 35% de las personas atendidas, en el momento de finalizar el
programa.

4. Igualmente, en el Acuerdo de Colaboracién se establecera una penalizacion por incumplimiento del objetivo de
insercién, que supondra la minoracién de hasta 500 euros por usuario/a no insertado/a, con respecto al compromiso
fijado en la resolucién de concesion de subvencion.

5. Se entendera por insercién, a los efectos de esta Orden, el mantenimiento de una relacién laboral por cuenta
ajena de al menos 6 meses, con o sin interrupcion, o la acreditacién del alta, durante el mismo periodo de tiempo,
en el régimen especial de trabajadores/as autbnomos/as. También se entendera que la persona atendida ha sido
insertada, cuando se incorpore como socia trabajadora o de trabajo, en cooperativas de trabajo asociado o socieda-
des laborales, por una duracién no inferior a seis meses. No obstante, en el Acuerdo de Colaboracion suscrito con
la entidad beneficiaria, se podra adecuar la definicidon de esta insercion.

Base 92.- Gastos subvencionables.

1. La financiacién del programa ira destinada a cubrir los gastos de la entidad relativos a:

a) Los costes salariales y de seguridad social del personal necesario para el apoyo y/o la formacién de las personas
demandantes de empleo, tanto del personal que presta servicios en la entidad beneficiaria, como de aquellos otros

gue pudieran contratarse para tal fin, hasta un limite de 42.000,00 euros anuales por persona. En el primer caso, se
imputaran al programa la parte proporcional del tiempo efectivamente dedicado al proyecto.
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b) Los gastos de dietas y desplazamientos del personal previsto en el apartado a), asi como de las personas que
participan en el programa.

c) Los gastos derivados de la contratacién de medios materiales externos, dirigidos a la formacién de las personas
desempleadas participantes en el programa, asi como las pdlizas de seguros para la formacién técnica y la practica
ocupacional de las mismas, en caso necesario.

d) Los gastos de amortizacion de materiales y equipos técnicos necesarios para impartir la formacion.

e) Los gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del 25 por 100 del coste total del proyecto. Estos gastos
incluyen los siguientes:

1°. Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion para las personas participantes,...) y de ejecu-
cién en material de oficina.

2°. Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones, en la parte correspondiente a esa ejecucion:

- Arrendamientos (excluido «leasing») de edificios, mobiliario, enseres y equipos de arrendamiento.

- Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Comunicaciones (teléfono, correos,...).

- Limpieza.

- Seguridad, vigilancia.

- Seguros de responsabilidad civil.

- Otros gastos de funcionamiento necesarios, cuando asi se determine en el Acuerdo de colaboracion.

f) Los gastos derivados del abono directo a las personas usuarias en la accion del “Programa de incentivos”, previsto en
el Anexo | de esta Orden. Estos gastos se acreditaran mediante la correspondiente transferencia bancaria a las mismas.

2. En ningun caso, el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad solicitante.

Capitulo IV.- Tramitacién de la subvencion.
Base 10%.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Empleo del Sepecam y se presentaran en el plazo de 10 dias
hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de esta Orden, en el modelo de instancia establecido al efecto
como Anexo I, ante cualquiera de los registros previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria, resol-
viéndose la inadmisién de las mismas, que debera ser notificada a la entidad interesada.

2. Dicho Anexo estara también disponible en la pagina web del Sepecam (www.sepecam.jccm.es). En el caso de
que la solicitud se presente a través de la pagina web, debera remitirse en el plazo de 10 dias, la solicitud original o
copia compulsada debidamente firmada, acompafada de la documentaciéon que se recoge en esta Base, sirviendo
la copia presentada a través de la pagina web, para fechar la entrada.

También podran presentarse las solicitudes por los siguientes medios:

-Mediante fax, al nUmero 925286961.
-Mediante llamada al teléfono 012.

3. En los casos contemplados en el tercer parrafo del articulo 25.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se estara
en lo que se refiere a la cumplimentacién de la solicitud, a lo establecido en el mismo.

4. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de que la persona que formula la solicitud es el representante legal de la entidad solicitante.

b) Estatutos de la entidad debidamente inscritos en los registros correspondientes.

c) Ficha de tercero debidamente cumplimentada.

d) Declaracion de la obtencidn, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales
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e) Memoria explicativa del proyecto, conforme al Anexo lll, cuya presentacion se considera requisito imprescindible
para valorar la solicitud. Esta memoria hara referencia a los siguientes aspectos:

1°. Denominacién del programa.

2°. Descripcién del mismo, incluyendo una enumeracion detallada de cada una de las acciones que lo componen, de
entre las sefialadas en el Anexo |, asi como del nimero de personas a atender en cada una de ellas y la descripcion
del método o tecnologia usado para la ejecucion del programa.

3°. Fechas de inicio y finalizacion de las acciones. Temporizacion de la ejecucion del Programa Integral de Empleo,
con la programacion de las actuaciones a llevar a cabo, de entre las previstas en el Anexo | de esta Orden, asi como
de las personas a atender y a insertar durante su vigencia, teniendo en cuenta que ésta no puede ir mas alla del 8
de octubre de 2011. No obstante, para el computo de la insercién, se tendran en cuenta los contratos celebrados y
las altas producidas el mismo dia 8 de octubre de 2011, iniciandose a partir de esa fecha los 6 meses previstos en
la Base 82.

4°. Lugar o lugares donde se van a desarrollar las acciones, especificando la direccion completa.

5°. Colectivos concretos a los que va dirigido el proyecto.

6°. Numero de participantes.

7°. Valoraciéon econdmica del coste total del proyecto, detallando todos los conceptos de gastos subvencionables
(personal, ayudas a la practica laboral, costes de la formacion, costes de contratacion directa, etc.) y la estimacion
del mismo por persona atendida e insertada, conforme a lo previsto en esta Orden.

8°. El porcentaje de cofinanciacion de la entidad.

9°. Actividades, sectores y ambito territorial en los que se pretende actuar.

10°. Relacion de medios materiales y recursos humanos de que dispone o de los que se dotara la entidad solicitante,
en la que se especifiquen las condiciones de aquellos y el historial y capacidades de éstos, con indicacién de los que
se van a afectar y de los que se pretende contratar para llevar a cabo las acciones propuestas.

11°. Objetivos de insercion laboral previstos en la finalizacion del Programa.

f) Certificacion de encontrarse al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por el
reintegro de subvenciones. Esta certificacion podra obtenerse directamente por el Sepecam, previa autorizacion ex-
presa de la entidad interesada, en los términos del Anexo V 'y se podra sustituir por una declaracion responsable, con
arreglo a lo previsto en el Anexo IV, cuando la cuantia de la subvencion concedida no supere los 60.000 euros.

g) Declaracién responsable de que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el
Base 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de que los representantes no
estan incursos en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha (Anexo V).

h) Acreditacion de las actuaciones realizadas durante los Ultimos tres afios en actuaciones de acompafiamiento a la
insercion laboral y mejora de la ocupabilidad de las personas demandantes de empleo, realizando una enumeracion
de las mismas, con fechas, numero de usuarios/as e inserciones conseguidas.

i) Certificado firmado por el/la representante legal de la entidad, donde se refleje el volumen de negocio generado
en los 3 ultimos ejercicios.

5. Cuando alguno de los documentos que deban acompanar a la solicitud, ya se hayan presentado con anteriori-
dad, y obren en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracién Autondmica, no sera necesario aportarlo
nuevamente, si no han transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento a que correspondan,
siempre y cuando se acompafie una declaraciéon responsable donde se indique la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados.

6. El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha podra solicitar cualquier otra documentacion y datos que
considere de interés para la mejor resolucion de las subvenciones solicitadas.

7. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos preceptivos, el Sepecam re-
querira a la entidad interesada para que, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta, indicandole
que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 112.- Criterios de valoracion del Programa.
La valoracion técnica de las solicitudes presentadas se llevara a cabo con arreglo a los siguientes criterios:

- Experiencia acreditada de la entidad solicitante en actuaciones de acompafamiento a la insercion laboral y me-
jora de la ocupabilidad de las personas demandantes de empleo en general y, particularmente, respecto de dichas



ANO XXIX Nam. 21 2 de febrero de 2010 3955

actuaciones, sobre colectivos de desempleados/as en procesos de recolocacién, como consecuencia de la crisis
econdmica y financiera en el sector industrial.

- Capacidad financiera suficiente por parte de la entidad, para la gestion econémica del programa.

- Grado de compromiso adquirido por la entidad solicitante para la insercidon laboral de las personas a atender en el
mercado de trabajo.

- Caracter innovador del programa a desarrollar.

-Recursos humanos y materiales adecuados para la atencion de los colectivos correspondientes.

- Metodologia y tecnologia adecuadas para el seguimiento del proyecto y trazabilidad de todas las actuaciones que
se realicen con los/as beneficiarios/as del programa.

Base 122.- Procedimiento de adjudicacion.

1. El procedimiento de concesion de esta subvencidén se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, con
arreglo a lo previsto en el articulo 22 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones.

2. Con arreglo a dicho procedimiento, las solicitudes que reunan los requisitos exigidos en esta Orden, seran evalua-
das por el Servicio de Fomento del Empleo, que actuara como érgano instructor, elaborando un informe en el que se
valore la adecuacion de las mismas a los criterios contemplados en el Base 112. Dicho informe se elevara a la Mesa
de Empleo, para su estudio y analisis.

3. Una vez evaluadas las solicitudes y a la vista del informe efectuado por el Servicio de Fomento del Empleo, la
Mesa de Empleo como érgano colegiado que se crea al efecto, elaborara su informe, que se incorporara al expe-
diente correspondiente y en el que se expresaran los criterios de valoracién priorizados que se han utilizado en la
seleccién de los proyectos.

La Mesa de Empleo estara compuesta por la persona titular de la Direccién General de Empleo, la persona titular de
la Jefatura del Servicio de Fomento del Empleo, que la presidira, dos funcionarios/as del Sepecam, uno de los cua-
les hara las veces de Secretario/a del 6érgano colegiado, y un/a representante de cada una de las organizaciones fir-
mantes del Plan por el Crecimiento, la Consolidacién y la Calidad del Empleo en Castilla-La Mancha (2008-2013).

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Mesa de Empleo, formulara la propuesta de re-
solucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las entidades interesadas y se concedera un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas. En este caso, la propuesta
de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las entidades interesadas, en el supuesto de que sean
estimadas por el 6rgano instructor, se convocara de nuevo a la Mesa de Empleo cuando las mismas supongan al-
teraciones en la evaluacion inicial.

6. El érgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacion de entidades
solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

7. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

8. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno frente a la Administracion a favor de
las entidades beneficiarias propuestas, mientras no se les haya notificado la resolucién de concesion.

Base 132.- Resolucién de la subvencion.

1. La persona titular de la Direccion General de Empleo del sepecam resolvera motivadamente la subvencion conce-
dida a cada entidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero. Cuando el
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importe de la subvencién supere los 500.000,00 euros, la concesién de la misma sera resuelta por la persona titular
de la Secretaria General del Sepecam.

2. Ademas de contener las entidades solicitantes a las que se concede la subvencion y la desestimacién expresa de
las restantes solicitudes, la resolucion incluira una relaciéon ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con
las condiciones para adquirir la condicién de entidad beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en esta convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas, en
funcion de los criterios de valoracién previstos en esta Orden.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficiarias, la persona titular de
la Direccion General de Empleo o el érgano competente en funcion de la cuantia resolvera, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesién de la subvencion a la solicitante o solicitantes siguientes a aquella en orden de
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas.

La persona titular de la Direccion General de Empleo comunicara esta opcion a las entidades interesadas, a fin de
que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de 10 dias. Una vez aceptada la propuesta por
parte de la entidad o entidades solicitantes, se dictara resoluciéon de concesion y se procedera a su notificacion.

3. La notificacion a las entidades beneficiarias se practicara por correo, en el lugar que éstas hayan sefalado a tal
efecto en la solicitud.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon no podra exceder de tres meses, a contar desde la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo.

5. Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
superior jerarquico del competente para resolver el procedimiento en funcioén de la cuantia, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su notificacion, en los términos establecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, por la que se regula el régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun.

Base 142.- Formalizacion del Acuerdo de colaboracion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28.5 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, el procedimiento finalizara
con la firma del correspondiente Acuerdo de colaboracién, que se llevara a cabo en el plazo maximo de 15 dias ,
desde la notificacion de la resolucidn de concesion de subvencion, y en él se especificarad necesariamente:

a) Ambito de aplicacién del Acuerdo.

b) Objetivo general del Programa Integrado para el Empleo y las diferentes lineas de actuaciéon que desarrollara la
entidad beneficiaria para alcanzarlo.

c) El numero minimo de personas desempleadas a atender, que no sera, con caracter general inferior a las esta-
blecidas en el Anexo |, salvo que el numero de las mismas y/o el de perceptores/as de prestaciones por desempleo
registrados/as en el ambito territorial del programa aconsejen otra cantidad.

d) Los derechos y las obligaciones de las partes firmantes, entre los que figuraran los objetivos cuantificados de
insercion, que no podran ser inferiores al 35% de las personas atendidas al afio; la definicion de la insercion; la sub-
vencion otorgada, con especificacion de las cantidades a percibir por persona atendida y por persona insertada.

e) Temporizacion de la ejecucion del Programa Integrado para el Empleo en los 2 afos de ejecucién del mismo, con
la programacion de personas a atender y a insertar durante la vigencia del Programa, asi como la posible compensa-
cion entre anualidades, en caso de que no se cumplan los objetivos previstos para cada ejercicio presupuestario.

f) Creacion de una Comisién de Seguimiento del programa, con la participacion que en el mismo se establezca.

g) Términos en los que se llevara a cabo la seleccion de las personas participantes en el programa.

2. En el Acuerdo podran hacerse constar, ademas, las clausulas que en cada caso, sean necesarias para asegurar
el perfecto desarrollo del mismo, asi como las acciones de control y evaluacién que haya de realizar el Sepecam.

Capitulo V - Contenido de las actuaciones.

Base 152.- Desarrollo de las acciones.



ANO XXIX Nam. 21 2 de febrero de 2010 3957

1. El Programa se articulara con la firma del correspondiente Acuerdo de Colaboracién entre el Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha y la entidad beneficiaria del mismo.

2. La ejecucion de este programa se iniciara con la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion,
finalizando la realizacién de acciones el 8 de octubre de 2011. A efectos del computo de las inserciones, se tendran
en cuenta los contratos formalizados, las altas en el régimen especial de auténomos/as y las incorporaciones como
socio/a trabajador/a o de trabajo, en cooperativas de trabajo asociado o sociedades laborales, que se produzcan el
mismo dia 8 de octubre de 2011, computandose los 6 meses establecidos en la Base 82, a partir de esa fecha.

Base 16%.- Seleccion de las personas participantes en el programa.

1. La Oficina de Empleo del Sepecam correspondiente, remitira las personas demandantes de empleo candidatas,
para su incorporacion al Programa Integral para el Empleo, con arreglo a los colectivos sefialados en esta Orden y
en los términos del Acuerdo de Colaboracion con la entidad beneficiaria. La entidad beneficiaria seleccionard a las
personas participantes segun los términos que se determinen en el correspondiente Acuerdo.

2. Las entidades beneficiarias, tras el correspondiente proceso de seleccion, facilitaran a la Direcciéon General de
Empleo el listado de las personas demandantes de empleo que van a participar en el programa, junto con la Hoja
Informativa firmada por cada una de ellas (Anexo VI). No obstante, las personas que se encuentren en alguno de
los colectivos destinatarios del Programa podran incorporarse al mismo durante su vigencia, dando cuenta de ello la
entidad beneficiaria a la Direccion General de Empleo, mediante la correspondiente Hoja Informativa.

Base 172.- Comunicacion del inicio de las actuaciones.

En el plazo maximo de dos meses desde la firma del Acuerdo de Colaboracién, la entidad beneficiaria debera comu-
nicar el inicio del Programa, con la presentacion del Anexo VIII.

Base 182.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones establecidas en el correspondiente Acuerdo y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Comunicar al Sepecam cualquier alteracién de las condiciones de prestacion del servicio tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.

b) Facilitar los datos que el Sepecam requiera sobre el desarrollo y el resultado de las acciones.

c¢) No percibir cantidad alguna de las personas participantes en el programa.

d) Entregar al Sepecam copia de todos los informes que, relacionados con el presente programa, realice la enti-
dad.

e) Preservar los datos de los/las usuarios/as atendidos/as, segun lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

f) Adoptar las medidas necesarias para cumplir los requisitos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como acreditar que disponen de un Plan de prevencién de riesgos laborales y que no han sido san-
cionadas en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.
g) Presentar al final de cada ejercicio de duracion del programa, la documentacién correspondiente a la ejecucion
del mismo, asi como la memoria final prevista en la Base 20°.

Capitulo VI.- Ejecucién de los proyectos.

Base 192.- Formas de pago.

1. Las subvenciones concedidas en base a lo dispuesto en esta Orden se abonaran en los siguientes términos:

a) Se anticipara el 70% de la subvencién concedida, con la emision de la resolucion de concesion de la subven-
cion.

Las entidades beneficiarias deberan garantizar el importe del anticipo del 90% de la subvencion concedida, median-
te la constitucion de avales o garantias de cualquiera de las clases admitidas en Derecho, suficientes en cantidad y

calidad para responder de la correcta aplicacion de la subvencién, ante los Servicios Provinciales de la Consejeria
de Economia y Hacienda.
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b) Un segundo anticipo, por importe del 20% de la subvencion concedida, que sera entregado a la entidad benefi-
ciaria con la justificacion del primer afio de ejecucion del Programa, en los términos sefialados en la Base 202 de
esta Orden.

c) El abono del 10% final, se llevara a cabo con la presentacién de la liquidacion final del Programa, en el plazo maxi-
mo de 1 mes desde su finalizacién, con la presentacion de la memoria final del mismo y de los anexos previstos en
el Base 202. Junto con dicha liquidacién, debera presentarse la memoria de las actuaciones llevadas a cabo durante
el ejercicio correspondiente, en los términos establecidos en el modelo facilitado por el Sepecam.

2. No obstante lo anterior, el pago anticipado se realizara en las mismas condiciones establecidas tanto en la au-
torizacion del pago anticipado por la Direccidon General con competencias en materia de presupuestos, como en el
informe sobre el libramiento de los fondos.

Los pagos anticipados de los ejercicios futuros, quedaran supeditados a la existencia de la mencionada autorizacion
y del citado informe, asi como a las condiciones que en ambos instrumentos se establezcan.

3. Para hacer efectivos los pagos, la entidad beneficiaria debera acreditar estar al corriente de sus obligaciones tri-
butarias frente al Estado y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y frente a la Seguridad Social, asi como
del reintegro de subvenciones.

Base 2072.- Justificacién y liquidacion final de las subvenciones.

1. En cada anualidad, las entidades beneficiarias, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del Programa
para ese ejercicio, justificaran documentalmente al Sepecam las personas atendidas, asi como las colocaciones que
se han producido entre éstas como consecuencia de su intermediacion y los gastos realizados en la ejecucion del
Programa Integral para el Empleo.

2. Para la justificacion de las personas atendidas e insertadas en cada anualidad, la entidad debera presentar el
Anexo VIl (1,2 'y 3):

- Relacion de las personas atendidas y de las insertadas, debidamente identificadas, para realizar las comprobacio-
nes necesarias a efectos del computo de la insercion del ejercicio, en los términos del Acuerdo de Colaboracion.

- Una ficha individual de control de acciones, firmada por cada una de las personas desempleadas participantes,
en la que se acredite su presencia en las distintas actividades del programa. Todas las acciones que figuren en esa
ficha deberan quedar acreditadas mediante la correspondiente documentacion.

- Copia de los contratos, que acredite la colocacion de las personas insertadas en ese ejercicio. Los justificantes de
los contratos que, aunque firmados antes de finalizada la vigencia del ejercicio, terminen después, deberan ser pre-
sentados cuando hayan transcurrido los seis meses necesarios para el computo de la insercidn de ese ejercicio.

- Acreditacion de las altas en el régimen especial de trabajadores auténomos o de la incorporaciéon como socio/a
trabajador/a o de trabajo, en cooperativas de trabajo asociado o sociedades laborales.

3. La cantidad econdmica a justificar en cada anualidad, sera la de la totalidad de la subvencién correspondiente a
ese ejercicio.

Si los gastos justificados fueran inferiores a los inicialmente previstos en el Acuerdo, se podra compensar proporcio-
nalmente la subvencion en la siguiente anualidad, en los términos previstos en el Acuerdo de Colaboracion.

4. Los gastos de personal seran justificados mediante las correspondientes néminas firmadas y los seguros sociales
debidamente liquidados. De esta obligacion se exonerara a la entidad beneficiaria desde el momento en el que el
personal del Sepecam, tenga acceso informatico a estos datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y
cuenten con la correspondiente autorizacion de la Entidad beneficiaria correspondiente.

Asimismo, se aportaran las correspondientes transferencias bancarias, acreditativas de la recepcion del importe
abonado.

5. Los gastos generales se justificaran con facturas originales o fotocopias compulsadas.

Todas las facturas aportadas como justificantes deberan estar referidas de forma inequivoca a la entidad subvencio-
nada y al periodo que abarque la subvencion.
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A los documentos anteriores deberan acompanarse necesariamente los documentos justificativos del pago efectivo
de los gastos (transferencias bancarias).

En el caso de pagos en efectivo, la salida material de fondos se justificara mediante la presentacién de la documentacion
acreditativa del recibi por parte del acreedor/a, debidamente firmado y fechado, en el que se identificara el sujeto deudor
que efectia el pago. Junto a este documento se acompanara ineludiblemente, copia del asiento contable del citado pago
por parte de la entidad beneficiaria.

6. El régimen juridico de la justificacion es el establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes del gasto.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion, en los términos establecidos en este articulo o
la justificacion insuficiente de la misma, llevara aparejada la pérdida de la subvencién total o parcial y, en su caso,
la exigencia de reintegro.

7. A la finalizacién del Programa, tras el segundo afo de ejecucion del mismo, la entidad beneficiaria presentara al
Sepecam una memoria final de actividades, donde se hara constar una descripcion detallada de la ejecucion del
Programa, de los colectivos atendidos y la identificacion de las personas atendidas y/o insertadas en el mercado de
trabajo, todo ello conforme al modelo facilitado por el Sepecam.

Base 212.- Seguimiento y Control.

1. El Servicio de Fomento del Empleo, dependiente de la Direccion General de Empleo del Sepecam, a peticion
de la entidad beneficiaria, podra asesorar la elaboracion y posterior ejecucion de los proyectos. Igualmente podra
comprobar e inspeccionar los proyectos en cualquier momento. La entidad beneficiaria esta obligada a aportar las
aclaraciones y documentacion que se consideren oportunas, en lo referente a las ayudas del Sepecam.

2. En el Acuerdo de Colaboracion se creara una Comision de Seguimiento del programa, con la composiciéon que
en el mismo se senale.

3. La entidad beneficiaria queda sometida a las actuaciones de comprobacion y seguimiento que realice el Sepecam
y los agentes sociales y econémicos firmantes del Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del Empleo
de Castilla-La Mancha 2008/2013, asi como, en su caso, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. lgualmente,
queda sometida a las acciones de control financiero que pueda realizar la Intervencion General de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha, la Sindicatura de Cuentas de esta misma Administracion y las que se puedan
efectuar por la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

Titulo 1ll.- Disposiciones comunes.
Base 222.- Reintegro de subvenciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesién de las ayudas reguladas en
la presente Orden o de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, asi como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 37 de
la Ley General de Subvenciones, dara lugar a la pérdida total o parcial de los beneficios concedidos, y al reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion, en la cuantia a la que se hace referencia en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin
perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimien-
tos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién, asi como de la obligacion de
justificacion.

c) Actuacién tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la ejecucion o justificacién del proyecto, asi como
cualquier actuacion que estuviera incursa en fraude de ley.
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d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

3. Para la graduacion de los demas incumplimientos y la determinacién de la cantidad que finalmente haya de perci-
bir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, teniendo siempre en cuenta el principio de proporcionalidad,
se valoraran los criterios siguientes:

a) La naturaleza y causas del incumplimiento, teniendo en cuenta su incidencia en el buen desarrollo de la contra-
tacion.

b) La intencionalidad.

c) La reiteracion.

d) La reincidencia.

4. Asimismo, en el supuesto de que la entidad beneficiaria justificase una cantidad menor a la concedida por el Sepecam,
debera devolver la cantidad no justificada.

No obstante, cuando a lo largo de la liquidacion de un programa se pusiera de manifiesto que la cantidad justificada
es menor a la concedida y quedase parte de la subvencién por librar, el 6rgano gestor procedera a compensar tales
cantidades.

5. El procedimiento para exigir el reintegro de la subvencién sera el establecido en el Capitulo 1l del Titulo Il de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El/la beneficiario/a que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la subvencién, cualquiera que sea
Su causa, sin previo requerimiento por parte del Sepecam, debera realizar una transferencia a la c/c del Sepecam n°
2105 0036 16 1252000569, indicando en el concepto “n° de expediente subvencién y razon social del beneficiario”.

Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el/la
beneficiario/a.

Base 232.- Comunicacion de otras ayudas.

La entidad beneficiaria debera comunicar a la Direcciéon General de Empleo la obtencién o, en su caso, solicitud de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, que sean procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, en el marco de la presente Orden (Anexo IV). La ausencia de
comunicacioén dara lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

Base 242.-Concurrencia de Subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden no podra ser en ningun caso de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad bene-
ficiaria.

Base 25%.- Publicacion de las Ayudas.

Las ayudas concedidas conforme al presente Orden se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM),
durante el mes siguiente a cada trimestre natural, en los términos establecidos en el articulo 16 del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

Base 262.- Cofinanciacion.

El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion cofinancia la presente accion contribuyendo en la ejecucion de
las prioridades de la comunidad por lo que respecta prestar a ayuda a los trabajadores despedidos como conse-
cuencia de grandes cambios estrucururales en los patrones del comercio mundial provocados por la globalizacion,
en un porcentaje maximo del 60% sobre los costes totales de la misma.
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Base 272.- Informacion y publicidad.

1. Con arreglo a lo previsto en el articulo 17.2 del Decreto 21/2008, de 05 de febrero, las entidades beneficiarias de
la subvencion deberan adoptar las medidas de difusion apropiadas para la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacién de los proyectos aprobados.

Las referidas medidas podran consistir en la inclusién de la imagen institucional del Sepecam, asi como leyendas
relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o
audiovisuales o bien, menciones realizadas en medios de comunicacion.

En toda actuacion de difusion, asi como en las medidas llevadas a cabo en virtud de esta Orden, se debera incluir
mencioén expresa a la confinacién de dichas acciones a través del Fondo Europeo de Adaptacioén a la Globalizacion,
asi como incorporar el emblema de la Unién Europea.

2. Cuando los proyectos aprobados tengan otras fuentes de financiacion y la entidad viniera obligada a dar publici-
dad de esta circunstancia, los medios de difusion de la subvencion concedida por el Sepecam, asi como su relevan-
cia, deberan ser analogos a los empleados respecto a las otras fuentes de financiacion.

3. Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento (CE) n° 1083/2006, en particular en su Base 69, se institu-
ye la obligacion de informar y difundir las operaciones y los programas objeto de cofinanciacién europea en beneficio
de los ciudadanos de la Union Europea con el fin de destacar el papel que desempefia la Comunidad y en garantia
de maxima transparencia de toda ayuda procedente del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion.

De igual modo, el punto cuarto del Base 8 del Reglamento (CE) n°® 1828/2006, de 8 de diciembre, que fija normas de
desarrollo para el Reglamento (CE) n® 1083/2006, establece que el beneficiario se asegurara de que las partes que
intervienen en la operacion han sido informadas de la financiacion por parte del FSE. En este sentido, el beneficiario
anunciara claramente que la operacién que se esta ejecutando ha sido seleccionada a través del Fondo Europeo
de Adaptacion a la Globalizacién.

4. Alos efectos anteriores sera de consideracion y obligado cumplimiento lo dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de Industria y Trabajo, por la que se regula la publicidad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de empleo, o normativa que la sustituya.

5. La participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta Orden, podra suponer la aceptacion a
ser incluido en la lista publica que se recoge en la Base 7.2 d) del Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision de
08 de diciembre de 2006.

Base 28?.- Contabilidad separada.

La participacion en las acciones de empleo, concedidas al amparo de esta Orden, conlleva la obligaciéon de mante-
ner un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado, en relacion con las transacciones relacio-
nadas con las operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60.d del Reglamento 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006.

Base 292.- Exencidn de notificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n°® 800/2008 de la Comisidn, de 6 de agosto de 2008, por el
que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de los Bases
87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencién por categorias), quedan exentas de notificacion a la Comision
Europea las ayudas individuales que cumplan lo referido en el Base 9.3 del citado Reglamento.

Base 302.-Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente Orden, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Los datos personales que las entidades y personas participantes cumplimenten al participar en el programa, se
integraran en ficheros automatizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reco-
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nocidos con caracter general en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Disposicion Adicional.- EI Sepecam y los agentes sociales y econdmicos firmantes del Plan por el Crecimiento, la
Consolidacion y la Calidad del Empleo de Castilla-La Mancha 2008/2013, dentro de la Comision de Coordinacion y
Seguimiento del Plan, estableceran el protocolo correspondiente para realizar el seguimiento de este Programa.

Disposiciones Finales.-

Primera.- Para lo no previsto en la presente Orden, se estara a lo regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el Texto Refundido de la Ley de Hacienda, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, principalmente sus articulos 69 y siguientes, asi como por la normativa que lo desa-
rrolla en materia de subvenciones y ayudas publicas, principalmente la Decreto 21/2008, de 05 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en
materia de subvenciones.

Segunda.- Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Empleo a dictar cuantas resoluciones sean
precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de la presente Orden, asi como a que actualice las cuantias y
realice la convocatoria del mismo, con la periodicidad que se considere, en su caso.

Tercera.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla - La
Mancha.

Toledo, 26 de enero de 2010
La Consejera de Trabajo y Empleo
M? LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL PARA EL EMPLEO

COSTE DE LAS ACCIONES
, COSTE
ACCIONES Numero de Coste por TOTAL
beneficiarios usuario/a s
/as —en €- (maximo)
(Namero (Coste c=ab
minimo) a maximo) b
Estudio de las necesidades
formativas de la comarca 90 456,11 41.050,00 €
Programa para la insercion por
cuenta ajena 500 2.790 1.395.000,00 €
Orientacién y asesoramiento laboral 500 780 390.000,00 €
Intermediacion y gestién laboral 500 800 400.000,00 €
Formacién para la activacion laboral 500 1.210 605.000,00 €
Programa de autoempleo 57 3.600 205.200,00 €
Orientacién y asesoramiento laboral 57 600 34.200,00 €
Formacion en autoempleo 57 3.000 171.000,00 €
Programa para la recualificacion
orofesional 90 4.000 360.000,00 €
Formacion de larga duracion 90 4.000 360.000,00 €
Médulos de formacién en
alternancia con el trabajo 16 12.500 200.000,00 €
Programa de incentivos 557 1.227,56 683.750,00 €
Incentivo para la participacion activa 557 250 139.250,00 €
Becas de desplazamiento 400 150 60.000,00 €
Incentivo para la insercién laboral 75 2.100 157.500,00 €
Incentivo a la movilidad 30 2.100 63.000,00 €
Incentivo para cobertura de gastos de
establecimiento 20 3.000 60.000,00 €
Incentivo para el fomento del 20 2100 42.000,00 €
autoempleo
Incentivo de retorno a las aulas 120 900 108.000,00 €
Incentivo para la conciliacion 30 1.800 54.000,00 €
TOTAL ACCIONES| 2.885.000,00 €
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ANEXO Il - SOLICITUD
PROGRAMA INTEGRAL PARA EL EMPLEO

ENTIDAD SOLICITANTE(SI ES AGRUPACION, INDICAR SU NOMBRE): NIF/CIF:

DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza..):

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:
REPRESENTANTE:

TFNO.: FAX: CORREO ELECTRONICO:
DENOMINACION DEL PROGRAMA: SUBVENCION SOLICITADA:
ENTIDAD QUE EJECUTARA(EN CASO DE ASOCIACIONES O SUBCONTRATACION): NIF/CIF:

DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza..):

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TIPO CESION: RELACION CON LA ENTIDAD BENEFICIARIA:

ENTIDADES AGRUPADAS, EN SU CASO:

DENOMINACION ENTIDAD 1

IMPORTE A APLICAR COMPROMISO DE EJECUCION
DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza..): LOCALIDAD:
DENOMINACION ENTIDAD 2

IMPORTE A APLICAR COMPROMISO DE EJECUCION
DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza..): LOCALIDAD:
DENOMINACION ENTIDAD 3

IMPORTE A APLICAR COMPROMISO DE EJECUCION
DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza...): LOCALIDAD:

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD (marcar con una X):

00 ODop Oocoodoo

]

D./D?

Memoria explicativa del programa/proyecto, al menos lo reflejado en el Anexo lll (1, 2, 3, 4)
Copia compulsada de la Escritura Publica de constitucion y de los Estatutos (en su caso, de la Agrupacion).
Original o copia compulsada de la documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal y NIF.
Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.
Declaracion responsable de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias, con
la Seguridad Social y por el reintegro de subvenciones (Anexo V).
Declaracion responsable sobre otras ayudas para el mismo proyecto (Anexo V).
Autorizacion al SEPECAM para recabar datos sobre obligaciones tributarias y con la Seguridad Social (Anexo V).
AVAL BANCARIO por importe del 90% de la subvencion, constituido ante los Servicios Provinciales de la Consejeria
de Economia y Hacienda (se solicitara a la entidad en el momento de conocer el importe de la misma, en su caso).
FICHA DE TERCERO cumplimentada y sellada por la entidad bancaria correspondiente.
Acreditacion de las actuaciones realizadas durante los ultimos tres afios en actuaciones de acompafamiento a la
insercién laboral y mejora de la ocupabilidad de las personas demandantes de empleo.
Certificado firmado por el/la representante legal de la entidad, donde se refleje el volumen de negocio generado en
los 3 ultimos ejercicios.

, como et sssssaaaa st de la entidad,

SOLICITA la aprobacion del proyecto en el marco del Programa Integral para el Empleo para las personas desempleadas en el
sector de la fabricacion de puertas de madera en Castilla-La Mancha, de acuerdo con el detalle de la Memoria adjunta.

....... a de de 20 .

FAO.: i

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM - TOLEDO
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PROGRAMA INTEGRAL PARA EL EMPLEO

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D/D4.

con N.ILF. n®

, en nombre y representacion de la Entidad
declara de forma responsable que:

PRIMERO.- SI/NO ha solicitado a las Administraciones Publicas otras ayudas o subvenciones de
la misma naturaleza y para el mismo proyecto.

En caso afirmativo, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o|Importe de
recepcion: subvencién:

la

Estado de la subvencién:
(Solicitada/Concedida)

Entidad Concedente

SEGUNDO.- Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n®
276 de 18 de noviembre de 2003) y en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La

Mancha.

TERCERO.- Que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como del reintegro de subvenciones.

En ,a

de

, de

Fdo.:




ANO XXIX Nam. 21 2 de febrero de 2010 3966

ANEXOIlIl.1  MEMORIA
PROGRAMA INTEGRAL PARA EL EMPLEO

.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:

.- DESCRIPCION DEL PROYECTO (Incluyendo una enumeracion detallada de cada una de las
acciones que lo componen de entre las sefialadas en el Anexo |, asi como del nimero de personas
a atender en cada una de ellas y la descripcion del método o tecnologia usado para la ejecucién del
programa).
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ANEXO lll.2 MEMORIA (Continuacion)
PROGRAMA INTEGRAL PARA EL EMPLEO

.-FECHA DE INICIO: FECHA FIN:

.- LUGAR DONDE SE VAN A DESARROLLAR LAS ACCIONES:

AVENIDA/CALLE/PLAZA:
LOCALIDAD Y PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: TELEFONO: N2 FAX:

.- COLECTIVOS A LOS QUE VA DIRIGIDO:

.- N2 DE PARTICIPANTES:

.- VALORACION ECONOMICA DEL PROYECTO:

CONCEPTO COSTEen€

A) Personal necesario para apoyo y/o formacion de los demandantes de
empleo.

B) Gastos de dietas y desplazamientos del dicho personal y de los
demandantes que participan

C) Contratacion de medios externos dirigidos a la formaciéon de los
desempleados, asi como las pélizas de seguros para la formacién técnica
y practicas ocupacionales de los mismos en caso necesario

D) Amortizacion de materiales y equipos técnicos necesarios para
impartir formacion.

E) Gastos Generales (maximo 25%) materiales y técnicos

E.1 Gastos de ejecucion material (guias, documentacion para
participante) y de ejecucion en material de oficina.

TOTAL DE COSTES

.- SUBVENCION SOLICITADA (en¢):
.- APORTACION DE LA ENTIDAD (ene):

.- Porcentaje de cofinanciacion respecto a la subvencion solicitada:
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ANEXO Ill.3  MEMORIA (Continuacion)
PROGRAMA INTEGRAL PARA EL EMPLEO

- ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

- SECTORES EN LOS QUE SE PRETENDE ACTUAR:

.- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION:

.- MEDIOS MATERIALES DE LOS QUE SE DISPONE Y DE LOS QUE SE DOTARA:
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ANEXO lil.4 MEMORIA (Continuacién)
PROGRAMA INTEGRAL PARA EL EMPLEO
.- RECURSOS HUMANOS DE QUE SE DISPONE Y QUE TRABAJARAN PARA EL
PROGRAMA:
, % JORNADA
NOMBRE Y APELLIDOS CUT?HJFL%%RN/ EXPERIENCIA ';%"é%’;‘giggﬁ |M%%ET iFEeA

- RECURSOS HUMANOS ADICIONALES DE LOS QUE SE DOTARA:

N¢ DE PUESTOS DE
TRABAJO

CUALIFICACION/
TITULACION EXIGIDA

EXPERIENCIA
EXIGIDA

FUNCIONES QUE
DESARROLLARA

JORNADA
DE
TRABAJO

.- OBJETIVOS DE |NSERC|ON LABORAL PREVISTOS-minimo 35%- (en % y en n? de personas).
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACION DE LA ENTIDAD INTERESADA PARA QUE EL SEPECAM
PUEDA RECABAR DATOS A LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES)

A.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA:

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
N.LF. FIRMA (sélo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (Solo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad
del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (B.O.E. de 18 de
diciembre).

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizador):

N.L.F. FIRMA

ACTUA EN CALIDAD DE

La persona abajo firmante autoriza al SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA
MANCHA, a solicitar de la Administracion tributaria competente y de la Tesoreria de la Seguridad
Social, los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y
sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién
concedida en el marco de la Orden de 26/01/2010 (DOCM __/ /), de la Consejeria de Trabajo
y Empleo por la que se regula un Programa Integral para el Empleo para las personas
desempleadas en el sector de la fabricacion de puertas de madera en Castilla-La Mancha.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencién mencionada anteriormente y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el art.
95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacion
del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de
febrero, en lo referente a la Seguridad Social.

En a, de de20 .

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a la
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM.
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Anexo VI )
HOJA INFORMATIVA PARA SU INCLUSION EN
OFERTA DE ACTIVIDAD
-PROGRAMA INTEGRAL PARA EL EMPLEO-

D/Da , con

NIF , inscrito/a en la Oficina de Empleo de

DECLARO RESPONSABLEMENTE

19.- Que he recibido informacidon sobre la existencia y caracteristicas del

Programa Integral para el Empleo, denominado
A “, cuyo titular es la entidad
" " que realizara la entidad (en su
caso)

20.- Que se me ha ofrecido la posibilidad de participar en el citado programa y

o SI deseo participar en el mismo.

o NO deseo participar en el mismo por las siguientes razones:

39.- Que se me ha informado sobre la cofinanciacion por parte del Fondo
Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, regulado por el Reglamento
1927/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006,
y modificado por el Reglamento 546/2009, de 18 de junio de 2009, del
Parlamento Europeo y del Consejo.

40.- Que se me ha informado del contenido de la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en relacion con la
participacién en este programa, asi como de las medidas adoptadas en relacion
con la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

En , a , de de 20___

Fdo.
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PROGRAMA INTEGRAL PARA EL EMPLEO

Anexo VII.2

FICHA DE PERSONAL- RESUMEN

Entidad: Programa Integral para el Empleo realizado por:
Sexo
Apellidos y hombre: H M
Direccidn :
Teléfonos:
Nombre y n© Fecha de Empresa fecha y causa
Fecha: de las acciones | contratacion P de la baja

LUGAR 'Y FECHA

Fdo.
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ANEXO Vil
PROGRAMA INTEGRAL PARA EL EMPLEO

INICIO DE PROYECTO

ENTIDAD

AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION
D/D2 EN
CALIDAD DE

CERTIFICA:

Que el Programa Integral para el Empleo concedido a esta Entidad y cuya realizacion se llevara a cabo en
colaboracion con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a la Orden de 26 de enero
de 2010 (DOCM n® de fecha /__/2010), se ha iniciado con fecha de

de

En a de de20

Fdo.:



		2010-02-01T13:28:08+0100
	ENTIDAD JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA - CIF S1911001D - NOMBRE ELVIRA GUTIERREZ MARIA MAR - NIF 03839461W




