&2 iario Oficia
@ de CastillaLLa Mancha

ARO XXIX Nam. 220 15 de noviembre de 2010 52948

Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM)

Resolucion de 04/11/2010, de la Direccion General de Formacion, por la que se convoca la seleccion de docen-
tes para su posterior contratacion en acciones desarrolladas en centros propios del Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha para el aito 2010. [2010/18982]

Derivado de la necesidad de contratacion de personal cualificado que permita desempenar la labor docente en acciones
formativas propias del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, se publicé la Orden de 29 de julio de 2008, de
la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen los criterios de seleccion de docentes para su contratacion
en acciones desarrolladas en centros propios del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (DOCM n° 164, de
8 de agosto de 2008).

Mediante el procedimiento expresado en dicha Orden se consigue compaginar la necesaria eficacia de la Administracion
en el desempefio de sus funciones con el maximo respeto a los principios de publicidad y concurrencia en el acceso al
desarrollo de las funciones descritas. Corresponde ahora convocar la seleccion para el ejercicio 2010.

En virtud de lo anterior, de conformidad con la atribucién encomendada a la Direccion General de Formacion del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, en el parrafo segundo del apartado primero de la Orden de 29 de julio de
2008, antes mencionada, resuelvo:

Primero: Objeto de la Resolucion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar la seleccion de docentes para la confeccién de un listado, que permita
suscribir contratos al amparo de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, para llevar a cabo
la imparticion de acciones formativa en los Centros Propios del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
(Sepecam), correspondientes a la programacion 2010, en virtud de la Orden de 29 de julio de 2008, de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, por la que se establecen los criterios de seleccidn de docentes para su contratacidon en acciones
desarrolladas en centros propios del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

Segundo: Acciones formativas a desarrollar.

La relacién de las acciones formativas para las que se precisa realizar la seleccion de docentes es la que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria. Cada una de las acciones formativas tiene asignada un cédigo y se incluye en el
centro en el que se pretende impartir la misma.

Tercero: Solicitudes y documentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion.

Junto con la solicitud se acompafiara la documentacion establecida en el apartado tercero de la Orden de 29 de julio de
2008.

Las especialidades a las que se puede optar son las que aparecen en el Anexo |l de la presente convocatoria. Si se
solicita la inclusion en especialidades correspondientes a mas de un centro, se presentara una solicitud por cada uno de
ellos. En cada solicitud se indicara el cédigo o cédigos correspondientes a dichas especialidades.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General competente en materia de formacién del Sepecam, mediante la
cumplimentacién del modelo normalizado establecido en el anexo | de esta Convocatoria, que estara disponible en la
pagina Web del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (www.sepecam.jccm.es), pudiéndose presentar por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Mediante su presentacion y registro en los Servicios Centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
0 en cualquiera de sus Servicios Provinciales.
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b) Como establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacion de los Servicios
Postales aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la prime-
ra hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina, la fecha y el lugar de su admision, y
deberan ser certificadas.

c) También podran presentarse:

- Mediante llamada al teléfono 012.

- Mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la web del Sepecam www.sepecam.
jccm.es.

En el caso de que la solicitud se presente telematicamente sin firma electrénica avanzada o por teléfono, debera
remitirse la solicitud original debidamente firmada acompafiada de la documentacion necesaria, en el plazo de 10
dias, sirviendo la copia presentada mediante la pagina web o por teléfono para fechar la entrada.

Los candidatos que hayan presentado solicitudes en programaciones anteriores quedan eximidos de presentar
aquella documentacién que obre en poder del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, pudiendo, al efec-
tuar la solicitud para la presente programacion, actualizar sus méritos. Las Comisiones de Seleccién tendran que
valorar solamente, en este caso, la actualizacion de los méritos.

Cuarto: Procedimiento de seleccion.

El procedimiento a seguir en la seleccion es el establecido en los apartados sexto y séptimo de la Orden de 29 de
julio de 2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen los criterios de seleccion de docentes
para su contratacion en acciones desarrolladas en centros propios del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha. Cada docente seleccionado se encargara de impartir una o mas unidades de competencia incluidas en las
acciones formativas que aparecen en el anexo |l de la presenta Orden.

Quinto: Vigencia del listado de docentes.

El listado de docentes tendra vigencia mientras se desarrollen las acciones formativas correspondientes a la pre-
sente convocatoria.

Sexto: Proteccion de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de participacion presentadas al amparo de la presente convocatoria
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales, que los participantes cumplimenten al solicitar los cursos, se integraran en ficheros automa-
tizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo.

Séptimo: Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Secretario General del Servicio Publico de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la misma, con arreglo a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Toledo, 4 de noviembre de 2010
La Directora General de Formacion
MARIA YOLANDA LOZANO GALAN
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE DOCENTES PARA LA IMPARTICION
DE ACCIONES FORMATIVAS DEL SEPECAM.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI/Pasaporte Domicilio
Localidad Provincia Teléfono

SOLICITA participar en la seleccion de docentes para la imparticion de acciones formativas del
SEPECAM del centro ubicado en la provincia (indicar la provincia donde se encuentre el centro. Se
debera presentar una solicitud por centro):

Y para las especialidades:
CODIGO* | ESPECIALIDAD*

* Segun anexo Il de la presente Resolucion.

Para lo que aporta la siguiente documentacién acreditativa:

Fotocopia compulsada del DNI/pasaporte.

Fotocopia compulsada del titulo académico establecido como requisito minimo para acceder a
la especialidad.

Fotocopia compulsada de los certificados y demas documentos que acrediten la experiencia
profesional minima.

Justificacion documental de los méritos alegados en la solicitud (original o fotocopia
compulsada)

En a de de 201_

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo
responsable es la Direccion Gral. de Formacion del SEPECAM de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con la
finalidad de gestionar la seleccion objeto de esta resolucion. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante dicho responsable, en Toledo, avenida de Irlanda, 14. Para cualquier cuestion relacionada con
esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion de la JCCM, llamar al tfno. 012 o mediante e-mail
protecciondatos@jccm.es.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA- LA MANCHA



ANO XXIX Nam. 220 15 de noviembre de 2010 52951

*
Pl e
* *
* *
* Kk

Unién Europea

Sepecam Fondo Social Europeo

“El FSE invierte en tu futuro”
Servicio Piblico de
Empleo de
 Castilla-La Mancha

ANEXO Il

CENTRO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DE CIUDAD REAL

DIRECCION: Ronda de Calatrava, 5
13071 CIUDAD REAL.

Cursos de perfeccionamiento técnico de formadores del plan FIP

CODIGO. ESPECIALIDAD HORAS
CRO001. Técnicas de dorado y policromia de la madera sobre relieve 70
CRO002. Técnicas de mantenimiento y reparacién de instrumentos de viento 70
CR003. Manipulador de alimentos para la industria enolégica 70
CRO004. Andlisis sensorial de los aceites espanoles 70
CRO005. Control microbiolégico de la elaboracion de vinos de calidad 35

Requisitos del profesorado:

a) Nivel académico: titulacion universitaria o capacitacién profesional equivalente relacionada con
el curso.

b) Experiencia profesional: tres anos de experiencia en la ocupacion.

c) Nivel pedagdgico: sera necesario tener formacion metodoldgica o experiencia docente.

Experimentacion de Certificados de Profesionalidad de ambito nacional y otras acciones
formativas.

CODIGO. ESPECIALIDAD HORAS
CRO006. Elaborador de vinos (INAB10)

Requisitos del profesorado:

a) Nivel académico: Formacion académica de Técnico Superior y de otras de
superior nivel relacionadas con este campo profesional (Licenciado en Ciencias
Quimicas, Licenciado en Tecnologia de los Alimentos, Licenciado en Enologia,
Ingeniero Técnico Agricola. - especialidad Industrias Alimentarias) 6 820
capacitacion profesional equivalente relacionada con el curso.

b) Experiencia profesional: Tres anos de experiencia en la ocupacién.

c) Nivel pedagégico: Sera necesario tener formacidon metodolégica o experiencia
docente.

CRO007. Introduccién a la metodologia didactica (SSCFO01)

Requisitos del profesorado:
a) Nivel académico: Titulacién universitaria afin al campo profesional para el
que da formacion este programa o, capacitacion profesional equivalente.
b) Experiencia profesional: Minimo de 2 afos en las competencias relacionadas
con este curso.
c) Nivel pedagdgico: El personal docente deberd contar con formacién
metodoldgica, o experiencia docente contrastada.

100
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CODIGO. ESPECIALIDAD HORAS
CR008. Metodologia de la formacién abierta y a distancia (SSCF11)

Requisitos del profesorado:
a) Nivel académico: Titulados superiores preferentemente licenciados en
Pedagogia, Psicologia o Ciencias de la Educacion.

b) Experiencia profesional: Experiencia en la imparticion de cursos de 100
metodologia didactica preferentemente en la modalidad abierta y a distancia.
¢) Nivel pedagogico: Haber realizado cursos de capacitacion docente
homologados por entidades publicas o privadas.
CR009. Disefio mecanico de modelado paramétrico de piezas (ARGDO03)
Requisitos del profesorado:
d) Nivel académico: Titulacion universitaria o en su defecto capacitacion
profesional equivalente relacionada con el curso. 200
e) Experiencia profesional: Deberd tener tres afios de experiencia en la
ocupacion.

f)  Nivel pedagégico: Formacién metodolégica o experiencia docente

CRO010. Alfarero ceramista. (UC-9033 Y UC-9036) (ARTC10)

Requisitos del profesorado:

g) Nivel académico: titulacién universitaria o capacitaciéon profesional
equivalente en la ocupacién de alfarero-ceramista.

h) Experiencia profesional: experiencia minima de tres afios en empresas y/o 325
talleres artesanos de alfareria-ceramica, habiendo practicado en todos los
procesos de produccién ceramica.

i) Nivel pedagbdgico: deberd tener formacion metodoldgica y experiencia
relacionadas con la alfareria-cerdmica.

CRO11. Carpintero-Ebanista artesano. (UC-9037 Y UC9038) (ARTM10)

Requisitos del profesorado:
a) Nivel académico: Titulacién universitaria 0 capacitacion profesional
equivalente de Carpintero-Ebanista Artesano.

N X . o gy - 350
b) Experiencia profesional: Experiencia minima de 3 afos en empresas de
carpinteria-ebanisteria artesana o talleres artesanos.
c) Nivel pedagégico: Debera tener formacion metodolégica y experiencia
relacionadas con la carpinteria-ebanisteria artesanal
CRO012. Técnico calidad de la industria alimentaria (MOD. 1Y 2) (INAN5006)
Requisitos del profesorado:
a) Nivel académico: Titulacién universitaria afin al campo profesional para el
que da formacion este programa o, capacitacion profesional equivalente. 240

b) Experiencia profesional: Preferentemente, experiencia profesional en la
ocupacion.

c) Nivel pedagégico: Serd necesario tener formacion metodoldgica o
experiencia docente.
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CENTRO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DE GUADALAJARA

DIRECCION: Regino Pradillo, 3
19071 GUADALAJARA

Cursos de perfeccionamiento técnico de formadores del Plan FIP

CODIGO. NOMBRE DEL CURSO HORAS
GUO001. Reglamentacién del gas 35
GUO002. Prevencion de riesgos laborales en media y alta tension 35
GUO003. Tratamiento de aguas residuales 35
GU004. Orientacion profesionales para el empleo desde la formacion 35

Requisitos del profesorado:

a) Nivel académico: titulacion universitaria o capacitacion profesional equivalente relacionada con
el curso.

b) Experiencia profesional: tres anos de experiencia en la ocupacion.

c) Nivel pedagdgico: sera necesario tener formaciéon metodolégica o experiencia docente.

Experimentacion de Certificados de Profesionalidad de ambito nacional y otras acciones
formativas

CODIGO. ESPECIALIDAD HORAS
GUO005. Montaje y mantenimiento de redes de gas

Requisitos del profesorado:

a) Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con el analisis,
configuracion, montaje y mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones
relacionadas con la distribucién de gas, que se acreditara mediante una de las
formas siguientes:

a. Formacion académica de Ingeniero Técnico y de otras de superior nivel
relacionadas con este campo profesional.

b. Experiencia profesional de un minimo de 3 afos en el campo de las
competencias relaciones con este médulo.

b) Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones competentes.

450

GUO006. Montaje y mantenimiento de redes de agua

Requisitos del profesorado:

a) Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con el analisis,
configuraciéon, montaje y mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones
relacionadas con la distribucién de agua y saneamiento, que se acreditara
mediante una de las formas siguientes: 450

a. Formacién académica de Ingeniero Técnico y de otras de superior nivel
relacionadas con este campo profesional.

b. Experiencia profesional de un minimo de 3 afos en el campo de las
competencias relacionadas con este médulo formativo.

b) Competencias pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones competentes.
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CODIGO. Nombre del curso HORAS
GUO007. Electricista Industrial (ELEA10)

Requisitos del profesorado:

a) Nivel académico: titulacion universitaria (preferentemente Ingenieria Técnica
Eléctrica o similar) o capacitacidon profesional equivalente en la ocupacion 610
relacionada en el curso.

b) Experiencia profesional: tres afios de experiencia en la ocupacion.

¢) Nivel pedagégico: formacion metodoldgica o experiencia docente.

GUO008. Soldador de estructuras metalicas ligeras (FMEL50)

Requisitos del profesorado:

a) Nivel académico: Ingeniero técnico en soldadura con experiencia en estructuras
metalicas o en su defecto capacitacion profesional equivalente relacionada con el 630
curso.

b) Experiencia profesional: debera tener 3 afnos de experiencia en la ocupacién.

c) Nivel pedagégico: sera necesario tener formacion pedagégica o experiencia
docente
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CENTRO SEPECAM DE ALBACETE

DIRECCION: C/ Alarcén, 2

02071 ALBACETE

Certificados de Profesionalidad y otras acciones formativas

CODIGO. ESPECIALIDAD HORAS

a)

ABO001. Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas (IMAR0108)

Requisitos del profesorado:

Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con el mantenimiento

de maquinas, equipos e instalaciones frigorificas, que se acreditara mediante

una de las formas siguientes:

e Formacion académica de Ingeniero Técnico relacionado con este campo 480
profesional.

e Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las
competencias relacionadas con este médulo formativo.

b) Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las

Administraciones competentes.

ABO002. Montaje y mantenimiento de instalaciones de alimentacién y ventilacion
(IMAR0208)

Requisitos del profesorado:
a)

b)

Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el mantenimiento

de instalaciones de climatizaciéon y ventilacién-extraccién, que se acreditara

mediante las dos formas siguientes: 440

e Formacién académica de Técnico Superior o de otras de superior nivel
relacionadas con este campo profesional.

e Experiencia profesional de un minimo de 3 afos en el campo de las
competencias relacionadas con este médulo formativo.

Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que se establezcan las

Administraciones competentes.
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