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Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM)

Resolucién de 28/11/2011, de la Direcciéon General de Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a la realizacién de acciones de apoyo y acompafamiento a la
formacién en el ambito territorial de Castilla-La Mancha para el ejercicio 2011. [2011/17060]

Las acciones de investigacion e innovacion en el ambito de la formacion profesional para el empleo, como base de la ge-
neracion de conocimiento y experiencia, tienen por finalidad contribuir al desarrollo del subsistema de formacién profe-
sional para el empleo, a través de la mejora de la calidad de la formacién de los trabajadores ocupados y desempleados
a nivel sectorial o intersectorial, asi como difundir y promocionar las iniciativas formativas que integran el subsistema.

En el ambito de Castilla-La Mancha, la Orden de 12/08/2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, desarrolla las bases
reguladoras establecidas en la Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de
acciones de apoyo y acompafamiento a la formacién y establece las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones publicas destinadas a su financiacion.

Procede ahora mediante la presente Resolucién realizar la convocatoria correspondiente al ejercicio 2011 para la con-
cesion de subvenciones para la realizacion de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion.

Por otra parte, el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que cuando razones de interés publico lo aconsejen se podra
acordar, de oficio o0 a peticidon del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual
se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de
solicitudes y recursos, precisando que no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la trami-
tacion de urgencia al procedimiento. Razones de interés publico aconsejan resolver con la maxima celeridad y eficacia
la totalidad de los expedientes administrativos de concesion de subvenciones publicas que se tramiten al amparo de la
presente convocatoria dado que deben financiarse con cargo al presupuesto de 2011.

En virtud de lo anterior, de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 6 del Decreto 274/2003, de 09-09-
03, de estructura organica y funciones del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, la Base 42 y la Disposicion
final primera de la Orden de 12/08/2009, por la que se establecen las bases reguladoras, antes mencionada, resuelvo:

Primero: Objeto de la convocatoria.

1. La presente Resolucion tiene como objeto convocar la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la financiacién de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion en el ambito territorial de Castilla-
La Mancha para el ejercicio 2011.

2. Las bases reguladoras de esta convocatoria se encuentran recogidas en la Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiem-
bre, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, asi como en la Orden de
12/08/2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se desarrollan las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la realizacion de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion en el ambito
territorial de Castilla — La Mancha.

Segundo: Tipos de acciones subvencionables.

1. Las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion se adecuaran a los tipos enumerados en la base 22 de la
Orden de 12/08/2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

2. Para la realizacion de las acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion, se deberan tener en cuenta los as-
pectos que se indican para cada uno de los tipos de acciones financiables en la documentacion técnica que estara a
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disposicion de los solicitantes en la pagina de Internet del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, www.
sepecam.jccm.es y que hacen referencia a las prescripciones técnicas, a la memoria descriptiva del proyectoy a la
valoracion técnica.

Tercero: Aplicaciones presupuestarias y presupuesto.
Las acciones de apoyo y acompafiamiento subvencionadas al amparo de esta convocatoria seran contabilizadas en

las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha y tendran las siguientes cuantias:

G/324A/4762C | 395.250,00 €
G/324A/4862C | 600.000,00 €

El presupuesto total asciende a 995.250,00 €.

2. La distribucion anterior tiene caracter estimado, y su alteracidn no precisara de nueva convocatoria ni publicacion,
pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de concesion de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

3. La cuantia total maxima anterior podra incrementarse, a la vista de las solicitudes presentadas y del crédito dis-
ponible, previo informe favorable de la Intervencion General y tramitacion del oportuno expediente de gasto, antes
de resolver la concesion de la subvencion sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
El nuevo importe que, en su caso, resulte del incremento debera ser objeto de publicacion antes de la resolucién de
la convocatoria.

4. El abono del anticipo contemplado en la Base 92 de la Orden de 12/08/2009, se realizara en las condiciones esta-
blecidas tanto en la autorizacion, como en el informe de libramiento de los fondos emitido por la Direccién General
con competencias en materia de presupuestos, segun establece la Orden de 28/01/2011, de la Vicepresidencia y
Consejeria de Economia y Hacienda, sobre normas de ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2011.

Cuarto: Requisitos de las entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Resolucién las empresas, entidades u orga-
nizaciones que incluyan, entre sus fines, el desarrollo de actividades tipificadas como acciones financiables o rela-
cionadas con la formacién para el empleo, tengan experiencia acreditada en el ejercicio de estudios, investigaciones
0 proyectos objeto de esta Resolucion y tengan el domicilio social o dispongan, al menos, de una delegacion en el
territorio de Castilla-La Mancha.

En todo caso, una misma entidad no podra formular mas de cuatro solicitudes. Asimismo no se podra participar
como entidad subcontratada en mas de cuatro proyectos solicitados.

Quinto: Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo normalizado del Anexo | que se adjunta a la presente Convoca-
toria, se dirigiran a la Direccion General de Formacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, y se
presentaran una copia en papel y otra copia en soporte informatico en los Servicios Provinciales del Servicio Publi-
co de Empleo de Castilla-La Mancha, o en el Registro General de documentos del Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha, sito en Avda. de Irlanda, 14, codigo postal 45071, de Toledo, o en cualquiera de los Registros
y Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

También podran presentarse por los siguientes medios:

- Mediante fax, al nUmero 925 28 69 62.
- Mediante llamada al teléfono 012.
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Si se presenta por alguno de estos dos medios, se enviara junto con el requerimiento de documentacion acredita-
tiva de los requisitos, una copia de la solicitud del interesado para que, una vez firmada de forma manuscrita, sea
devuelta al 6rgano de instruccién junto con los documentos requeridos.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha.

Sexto: Documentos e informaciones que deben acompanar a la solicitud.

1. La solicitud debera contener una sola accion de las previstas en la base 22 de la Orden de 12/08/2009, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por lo que no podran incluirse en una misma solicitud dos 0 mas acciones que por sus
contenidos hubieran podido ser solicitadas en diferentes proyectos.

2. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion original o copia compulsada:

a) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad de la persona que actia en nombre y repre-
sentacion de la persona juridica solicitante.

c¢) Escritura publica de constitucion y/o estatutos debidamente legalizados, inscritos en el registro correspondiente.
d) Declaracién responsable de no estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles
o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en los supuestos de incompatibilidad
regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha
(modelo Anexo ).

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden tener la condicion
de beneficiario (modelo Anexo ).

f) Declaracion de la obtencidn, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales (modelo Anexo llI).

g) Acreditacion por parte del beneficiario de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social, asi como respecto del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, que se realizara de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, y podra llevarse a cabo mediante la cumplimentacién por
el interesado del modelo de autorizacion que se adjunta como Anexo |V a la presente Convocatoria, siempre que no
se encuentre en alguno de los supuestos que excepciona el articulo 12 de dicho Decreto, en cuyo caso, se sustituira
la certificacion por una declaracion responsable suscrita por el solicitante (modelo Anexo V)

h) Declaracion responsable sobre el cumplimiento de obligaciones por el Impuesto de Actividades Econémicas (mo-
delo Anexo VI).

i) Declaracion responsable sobre el cumplimiento del régimen de ayudas sujetas a minimis (modelo anexo VII).

j) Las entidades obligadas a ello, deberan acreditar que disponen de un plan de prevencion de riesgos laborales y que
no han sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave
en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencién, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 26 de marzo de 2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se regula la acreditacion del cumplimiento de obligaciones relativas a la prevencién de riesgos laborales, en
materia de subvenciones. Para acreditar este extremo, podran presentar el modelo Anexo VIII de esta convocatoria.

3. Asimismo, junto con la solicitud, se presentara la siguiente documentacion técnica:

a) Proyecto a desarrollar ajustado a las prescripciones técnicas establecidas para cada accion de las contempladas
en la base 22 de la Orden de 12/08/2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

En su caso, deberan identificarse las entidades subcontratistas que esté previsto colaboren en el desarrollo del
proyecto, incluyendo tanto las empresas proveedoras de servicios que se prevea contratar para el desarrollo de
alguna de las fases del mismo, como las entidades que participen en otras modalidades de ejecucién y/o difusion
del proyecto.

b) Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestion de la accion que se solicita, indican-
do los recursos humanos, técnicos y materiales de que dispone la entidad solicitante y, en su caso, los de la entidad
o entidades que participan en el desarrollo del proyecto.
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Tanto el proyecto a desarrollar como la memoria justificativa deberan cumplimentarse en los impresos normalizados
que estaran a disposicién de los solicitantes en la pagina de Internet del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha (www.sepecam.jccm.es).

4. El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha podra solicitar cualquier otra documentacion que considere
de interés para la mejor resolucion de las subvenciones solicitadas.

5. Cuando ya se hayan presentado con anterioridad los documentos que deban acompanar a la solicitud, no sera
necesario aportarlos nuevamente, siempre y cuando se indique la fecha y el érgano o dependencia de cualquier
organo o unidad de la Administracion autonémica de Castilla-La Mancha en que fueron presentados y no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Séptimo: Valoracién técnica de las acciones.

1. Se procedera a la valoracion técnica de los proyectos de acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion, tenien-
do en cuenta, para cada uno de los tipos de acciones, dos bloques de criterios en las propuestas presentadas: un bloque
general que se valorara con 40 puntos sobre 100, y un bloque especifico que se valorara con 60 puntos sobre 100.

2. Los aspectos que se evaluaran son los siguientes:

Bloque 1: General.

- Capacidad acreditada de la entidad solicitante y/o participantes: cualificacion acreditada que debera aportar la per-
sona responsable de la direccion técnica del proyecto, perfil acreditado de los componentes del equipo técnico que
desarrollara el proyecto de la/s entidad/es, acreditacién de la/s entidad/es sobre la capacidad de las instalaciones y
equipamientos puestos a disposicion del proyecyo, acreditacion de la entidad solicitante del volumen de negocio o
el presupuesto del que ha dispuesto en los tres ultimos afos (25 de los 40 puntos).

- Evaluacion interna y sistema de coordinacién del proyecto (5 de los 40 puntos).

- Adecuacion del presupuesto a las actividades (10 de los 40 puntos).

Bloque 2: Especifico.

- Planteamiento global del proyecto. (15 de los 60 puntos).

- Metodologia de desarrollo del proyecto por cada una de las fases (20 de los 60 puntos).

- Proyectos que se encuentren dentro de las prioridades establecidas en el punto 3 siguiente (15 de los 60 puntos)
- Congruencia del planteamiento metodoldgico de la investigacion, con las técnicas utilizadas y las fases de desa-
rrollo del proyecto (10 de los 60 puntos).

3. En la presente convocatoria tendran prioridad los siguientes proyectos:

a) Acciones de prospeccion y analisis:

1°. Cualificacién de los jovenes y trabajadores con mayor dificultad de insercion de Castilla-La Mancha.

2°. Acreditacion de competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no formales de for-
macion.

3°. Necesidades de formacion en relacion con el emprendimiento empresarial.

b) Acciones para la elaboracién y experimentacion de productos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador:
1°. Creacion de contenidos on-line y presencial para la acciones formativas relacionadas con el emprendimiento
empresarial.

2°. Disefio de médulos formativos complementarios de formacion para el empleo sobre sensibilizacion en materia
de emprendimiento empresarial

3°. Creacién de contenidos on-line y presencial de acciones formativas dirigidas a orientadores, asesores y eva-
luadores en relacion con los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral y vias no formales de formacion.

c¢) Acciones de promocion y difusion:

1°. Planificacion y realizacion de jornadas de difusién sobre la formacion profesional para el empleo en Castilla-La
Mancha.

2°. Creacion de foros de debate, intercambio de buenas practicas en relaciéon con las cualificaciones, formacion,
emprendimiento empresarial, en el marco de la formacién profesional para el empleo.

3°. Disefio y publicacién de folletos informativos sobre los certificados de profesionalidad.

4°. Creacion de centros virtuales de trabajo para los profesionales de la orientacion.

5°- Acciones provinciales de intercambio de experiencias con los profesionales de la orientacion.
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Octavo: Instruccion y resolucion

1. Al procedimiento administrativo iniciado por la presente convocatoria le sera de aplicacién la tramitacion de urgen-
cia prevista en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En consecuencia, se reduciran a la mitad los plazos estableci-
dos, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

2. El Servicio de Cualificaciones de la Direccion General de Formacion sera la unidad administrativa competente
para llevar a cabo la instruccion del procedimiento, asi como las restantes facultades que le atribuyen las bases 6 y
7 de la Orden de 12/08/2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

3. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en la so-
licitud presentada, si el beneficiario prevé algin cambio en las condiciones de desarrollo del proyecto con respecto
a lo indicado en la solicitud, podra reformular el mismo, comunicando, en el plazo de cinco dias, las modificaciones
previstas a la Direccion General de Formacion. En cualquier caso los cambios propuestos en la reformulacion del
proyecto deberan respetar el objeto y la finalidad de la subvencion, la naturaleza del producto final y las condiciones
de aprobacion. En caso de detectarse desviaciones de caracter no admisible en la ejecucién, seran comunicadas al
beneficiario, debiendo reajustarse el proyecto a las condiciones iniciales de aprobacion.

4. La persona titular de la Direccion General competente en materia de Formacion resolvera el procedimiento, mo-
tivandolo de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de estas subvenciones. Las resoluciones seran
notificadas a los interesados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun mediante envio
por correo certificado con acuse de recibo, en el lugar indicado en las solicitudes.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de tres meses, conta-
dos desde la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

6. Las resoluciones dictadas al amparo de esta Convocatoria no ponen fin a la via administrativa, y contra las mis-
mas podra interponerse recurso de alzada ante el Secretario General del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno: Ejecucion y seguimiento de los proyectos.

1. Las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion que se financien con cargo a esta convocatoria deberan
ejecutarse en el periodo comprendido desde la propuesta de resolucién provisional y la fecha que se indique en la
resolucién definitiva.

2. Con el fin de supervisar el desarrollo de la actividad subvencionada se establecen las siguientes modalidades de
seguimiento en la ejecucion de las acciones:

a) En el caso de las acciones de prospeccion y analisis, la entidad beneficiaria debera remitir, con anterioridad a su
aplicacioén, copia en papel y soporte informatico de todos los instrumentos y soportes a utilizar en el estudio (encues-
tas, cuestionarios, guiones de entrevista, de grupos de discusion o similares). La Direccion General de Formacion
podra establecer en el plazo de quince dias las modificaciones que considere oportunas.

b) En el caso de las acciones para la elaboracion y experimentacion de productos, técnicas y/o herramientas de
caracter innovador, la entidad beneficiaria debera facilitar a la Direccion General de Formacioén el acceso a la plata-
forma y software necesarios para la utilizacién de los productos formativos durante el seguimiento y la comprobacion
del desarrollo de todas las fases de las acciones.

La entidad beneficiaria entregara el guién de cada uno de los productos formativos, con anterioridad al inicio de su
desarrollo informatico, a la Direccion General de Formacion, para que efectie las indicaciones que estime oportu-
nas.

c) En el caso de las acciones de evaluacion de la formacion profesional para el empleo, la entidad beneficiaria debe-
ra remitir copia en papel y soporte informatico de todos los resultados obtenidos en los procesos de evaluacién asi
como de los procedimientos y técnicas de evaluacién obtenidos. La Direccion General de Formacién podra estable-
cer en el plazo de quince dias las modificaciones que considere oportunas.
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d) En el caso de acciones de promocion y difusion, la entidad beneficiaria debera remitir los documentos y pruebas
necesarias para la comprobacion del texto final con anterioridad a la ediciéon del mismo. La Direccion General de
Formacion revisara dicha documentacion, pudiendo introducir las correspondientes correcciones.

Décimo: Devolucién voluntaria de la subvenciéon concedida.

El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la subvencién, cualquiera que sea su
causa, sin previo requerimiento por parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, debera realizar una
transferencia a la C/C de este organismo en la Caja Castilla-La Mancha, con n°® 2105 0036 16 1252000569, indican-
do en el concepto el “n°® de expediente de la subvencién y razén social del beneficiario”.

Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el bene-
ficiario.

Undécimo: Contabilidad separada. FSE.

La participacion en las acciones de formacion concedidas al amparo de esta Convocatoria, conlleva la obligacion de
mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado, en relacion con las transacciones
relacionadas con las operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 60.d del Reglamento 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006.

Duodécimo: Proteccion de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente convocatoria que-
dara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos identificativos de las entidades solicitantes, beneficiarias y subcontratadas en la ejecucion de las acciones
de apoyo y acompafiamiento a la formacion, quedaran registrados en un fichero automatizado cuyo responsable
es la Direccion General de Formacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha para la gestion de la solicitud a que se refiere el mismo a efectos de seguimiento,
control y evaluacion de los proyectos realizados, pudiendo las mismas ejercer los derechos reconocidos con carac-
ter general en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas
normativa de desarrollo.

Decimotercero: Participacion del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia las medidas contendias en la presente orden contribuyendo en la ejecucion
de las prioridades de la comunidad por lo que respecta al refuerzo de la cohesién econémica y social mejorando el
empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion de mas y mejores puestos
de trabajo. El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

2. La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Fondo Social Europeo en un porcentaje maximo del
80% sobre los costes totales de la misma.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Union Europea, todos los documentos justificativos relacionados con gastos y con las auditorias correspondientes a
un programa operativo se deberan mantener a disposicion de la Comisién y del Tribunal de Cuentas, hasta tres afios
a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo 89, apartado 3 del mismo texto legal.

4. En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (CE) n® 1083/2006, en particular en su articulo 69, se instituye
la obligacién de informar y difundir las operaciones y los programas objeto de cofinanciacion europea, en beneficio
de los ciudadanos de la Unién Europea y de los beneficiarios, con el fin de destacar el papel que desempefa la Co-
munidad y en garantia de maxima transparencia de toda ayuda procedente de los Fondos de Cohesién.

5. De igual modo, el punto cuarto del articulo 8 del Reglamento (CE) n® 1828/2006, de 8 de diciembre, que fija nor-
mas de desarrollo para el Reglamento (CE) n® 1083/2006, establece que el beneficiario se asegurara de que las
partes que intervienen en la operacion han sido informadas de la financiacion por parte del FSE. En este sentido,
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el beneficiario anunciara claramente que la operacion que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco del
Programa Operativo cofinanciado por el FSE.

6. A los efectos anteriores, sera de consideracion y obligado cumplimiento lo dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de Industria y Trabajo, por la que se regula la publicidad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de formacion y/o empleo o normativa que la sustituya.

7. Asimismo, en los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de acciones financiadas me-
diante la presente convocatoria, asi como en la sefalizacion exterior existente en los lugares en los que se realicen
estas acciones, y en todo caso, en las actividades de difusion se desarrollen en relacién con las mismas, debera
constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico
de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma, los elementos es-
tablecidos en el anexo numero IV de la Orden TIN/887/2011, de 5 de abiril, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econémico de 2011, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas,
subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

8. La participacion en las acciones de concedidas al amparo de esta Orden de Convocatoria supone la aceptacion
a ser incluido en la lista publica que se recoge en el articulo 7 apartado 2 letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de
la Comision de 08 de diciembre de 2006”

Decimocuarto: Efectos.

La presente resolucion tendra efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Secretario General del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la misma, con arreglo a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Toledo, 28 de noviembre de 2011
La Directora General de Formacion
PALOMA BARREDO DE VALENZUELA ALVAREZ
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA REALIZACIC')N,DE ACCIONES DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION.

| DATOS IDENTIFICATIVOS |

CIF: ’

Razon Social: ‘

Cddigo CNAE (5
digitos):

CNAE
(descripcion):

Fines recogidos en
los Estatutos:

Domicilio

Nlamero: Bis: Escalera: Piso: Letra:

Codigo Postal: I:‘ Poblacién: | ‘ Provincia: I:‘

Teléfono: ‘ ‘ Fax: ‘ ‘

Correo
Electrénico:

Tipo de entidad:

d Organizacion Empresarial Q Organizacién Sindical Q Fundacion/Asociacion sin
animo de lucro

U centro de Formacién/Empresa U centro de Investigacién Q Empresa/Grupo de Empresas

consultora
| Colegio Profesional L Universidad Privada Q otros. Especificar:
| DATOS REPRESENTANTE LEGAL
Datos Representante Legal
NIF | ‘ Nombre: ‘ ‘
Primer Apellido: ‘ ‘Segundo Apellido: ‘

Cargo: ‘ ‘
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| DATOS DE LA ACCION SOLICITADA

Solicitante:

Denominacion de la accion:

Tipo de Accion (marcar con una X)
D A) ACCIONES DE PROSPECCION Y ANALISIS

D B) ACCIONES PARA LA ELABORACION YIEXPERIMENTACION DE PRODUCTOS,
TECNICAS Y/O HERRAMIENTAS DE CARACTER INNOVADOR.

Q C) ACCIONES DE EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Q D) ACCIONES DE PROMOCION O DIFUSION

Importe total de la subvencién
solicitada

¢Intervienen otras entidades participantes en este proyecto?

Qs QNG En caso afirmativo rellenar los datos siguientes por cada una de ellas
, R AR | IDENTIFICACION Y | FIRMA ORIGINAL
C.LF RAZON SOCIAL DE SOBRE LA N.LF. DEL DEL
o LA ENTIDAD R REPRESENTANTE REPRESENTANTE
SUBVENCION LEGAL LEGAL
SOLICITADA
D/Dha. Con N.LLF.

Como Representante Legal de la entidad anteriormente mencionada, presenta la solicitud de subvencion para
la realizacion de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién, en el marco del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo segun
la documentacién que se adjunta, con las condiciones legalmente establecidas, y por la ayuda solicitada
correspondiente a las acciones presentadas, DECLARA:

- Que la informacién presentada en papel al SEPECAM es fiel reflejo del que contiene el soporte magnético
entregado en la misma.

- Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces.

- Que en la ejecucién de la accién solicitada se actuara conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de desarrollo.

- QUE APORTA JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION (sefale lo
que corresponda):

|:| Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

|:| Copia Compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de
identidad de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante.
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Copia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o estatutos debidamente
legalizados.

Documentos acreditativos de la inscripcion de la entidad en el registro
administrativo correspondiente y de reunir los requisitos establecidos en la Orden
de convocatoria para ser entidad beneficiaria de la subvencién que solicita.

Declaracion responsable del cumplimiento de requisitos para ser beneficiaria de
subvenciones (Anexo lI).

Declaracion responsable sobre otras ayudas o ingresos para el mismo proyecto
(Anexo Ill).

Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y
con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, del cumplimiento de
obligaciones por reintegro de subvenciones y de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

Autorizacion conforme al modelo del Anexo IV, para que el SEPECAM pueda recabar
datos tributarios, de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social, y sobre cumplimiento por reintegro de subvenciones (concesion
de ayudas y subvenciones).

Declaracion responsable sobre el cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, para aquellos solicitantes que
se encuentren incluidos en los supuestos del articulo 12 del Decreto 21/2008 de 5 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre (Anexo V).

Declaracion responsable sobre el cumplimiento de obligaciones del I.A.E. (Anexo VI).
Declaracion responsable sobre ayudas sujetas al régimen de minimis (Anexo VII).

Declaracion responsable sobre prevencion de riesgos laborales (Anexo VIII).

caso de ser beneficiario de la subvencion solicitada, el ingreso de las cantidades que

correspondan se realizaran en el siguiente n2 de cuenta bancaria:

Entidad bancaria:
Domicilio de la sucursal:
N2 de cuenta: (rellenar las 20 casillas)

En ,a de de 20
Firma del Representante Legal de la Entidad Solicitante

Autorizo a que los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario queden registrados en un fichero
cuyo responsable es la Direccion General de Formacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, con la
finalidad de gestionar las ayudas contempladas en esta Convocatoria. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, con direccion en la Avda. de Irlanda, 14 de Toledo. Para
cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion, llamar al teléfono 012 o
mediante la direccién de correo electrénico protecciondatos@jccm.es

DIRECCION GENERAL DE FORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA
MANCHA
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?

con D.N.l. n?

en nombre y representacion de la entidad

con C.I.LF. n® ,

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

a) Que en la Entidad que represento no concurre ninguna de las circunstancias
establecidas en el Art. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley
General de Subvenciones, y en particular que se encuentra al corriente de pago de
sus obligaciones tributarias con la AEAT, con la Hacienda Autondémica y con la
administracion local, y esta al corriente con la Seguridad Social, asi como que se

encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones.

b) Que no se halla incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacién legal de otras personas
juridicas, en los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003 de 25 de

septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

c) Que la entidad que represento tiene su domicilio social y/o delegacién en la

localidad de

En ,a de

(firma y sello de la entidad)

Fdo.:

,de20 .



ANO XXX Num. 234 30 de noviembre de 2011 39839

* X %
* *
* *
* *

* x K

Unién Europea

sepecam
e "1 FSE vt an ta
ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
D./D? con D.N.l. n®
en nombre y representacion de la entidad
con C.I.F. n® ,

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

1.- Que la citada entidad no ha solicitado ni obtenido otras subvenciones, ayudas,

ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna subvencidn/ingreso, debera

cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud | Importe de la | Estado de la subvencién/ingreso: .
0 recepcion: subvencién/ingreso | (Solicitada/Concedida) Entidad Concedente
En ,a de ,de20 .

(firma y sello de la entidad)

Fdo.:
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2 e ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL SEPECAM PUEDA
RECABAR DATOS TRIBUTARIOS, DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y SOBRE
CUMPLIMIENTO DE REINTEGRO DE SUBVENCIONES (CONCESION DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza a la DIRECCION GENERAL DE FORMACION DEL
SEPECAM a solicitar de la Administracién Tributaria competente y de la Tesoreria de la
Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias
(incluido el domicilio fiscal) , con la Seguridad Social y sobre el cumplimiento de
obligaciones por reintegro de subvenciones para comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o ayuda
solicitada para (especificar y detallar ésta).

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento,
seguimiento y control de la subvencion y/o ayuda mencionada anteriormente, y en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos
tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a
la Seguridad Social.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
CIF FIRMA (sélo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADO (sélo en el caso de que sea una persona juridica o una
entidad del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizador):
NIF: FIRMA:

ACTUA EN CALIDAD DE:

En a de de20

Fdo.:
NOTA: La autorizacion por el firmante puede ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido a la DIRECCION GENERAL DE FORMACION DEL SEPECAM.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

D./D? con D.N.I. n®
en nombre y representacion de la entidad

con C.I.F. n® ,

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

Que la citada entidad se halla al corriente de pago de sus obligaciones tributarias con el
Estado y con la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha, no tiene deudas
pendientes de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, y se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

En ,a de ,de 20 .

(firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Este Anexo se debera completar unicamente por aquellas entidades que se encuentren
incluidas en los supuestos del articulo 12 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla
— La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre (soliciten en un mismo ejercicio econémico subvenciones con cargo a esta
linea que no superen 18.000 euros para las empresas y 60.000 euros en el supuesto de
entidades sin animo de lucro).



ANO XXX Num. 234 30 de noviembre de 2011 39842

* X %
*x Tk
* *
* *

* % K

Sepecam Unién Europea

Fondo Social Europeo

Serviclo Pibiico s
Empl “El FSE invierte en tu futuro”
aaaaaaaaaaaaaa

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL IMPUESTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

D./D® con D.N.I. n®

en nombre y representacién de la entidad

con C.I.F n<. ,

Declaro de forma de responsable que la entidad anteriormente relacionada’:

[ Esta sujeta al Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) y no exenta, por lo que
se adjunta copia compulsada del ultimo recibo de pago de dicho impuesto.

[1 Se encuentra exenta del pago del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE).
En el caso de que la exencidn sea rogada se adjuntara copia compulsada de la
exencion concedida por la administracion publica competente. A continuaciéon se
detallan los motivos de la exencion en base al Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales

Motivos de exencion:

1 No realiza actividades sujetas al IAE.

En ,a de de 20 .

(firma y sello de la empresa)

Fdo.:

' ELEGIR LA OPCION CORRESPONDIENTE, SOLO PUEDE SENALARSE UNA OPCION.
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ANEXO VII
DECLARACION RESPON$ABLE DE AYUDAS PUBLICAS
SUJETAS A REGIMEN DE MINIMIS
D./D? con D.N.I.n¢
en nombre y representacién de la entidad
con C.I.F n2. ,

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

Que la citada empresa NO HA RECIBIDO ningun tipo de ayuda de las Administraciones Publicas
espanolas o comunitarias sujeta al régimen de minimis durante los Gltimos tres afos fiscales.

En , a de de 200 .

(firma y sello de la empresa)

Que la citada empresa HA RECIBIDO, en los Ultimos tres afos fiscales, las siguientes
subvenciones de las Administraciones Publicas espafnolas o comunitarias sujetas al régimen de
minimis.

Organismo concedente Objeto de la ayuda Fecha 'o!e Importe de la
concesion ayuda
| TOTAL: |
En ,a de de 20 .

(firma y sello de la empresa)

Este anexo debera rellenarse solo en el caso de solicitudes que sean realizadas
por empresas.
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ANEXO VIII

DECLARACION RESPONSABLE

D/D? con D.N.l. n®
en nombre y representacién de la entidad

con C.I.F. n? ,

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

PRIMERO: Que la mencionada entidad dispone de un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales, tal y como establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

SEGUNDO: Que dicha entidad,

[] No ha sido sancionada mediante resolucién administrativa o sentencia judicial

firmes, por infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, en el ano inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

[] Ha sido sancionada mediante resolucién administrativa o sentencia judicial firmes,

por infracciones graves 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales,

en el afo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencidn.

N2 Acta de Infraccion:

Y para que conste y a los efectos oportunos, suscribo y firmo la presente declaracion.

En , a de de 20

(firma y sello de la entidad)

Fdo.:
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