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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 06/08/2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa Isabel Torres de subvenciones publicas para la contrataciéon de tecnélogas y tecnélogos asociados a
proyectos de innovacidon empresarial en Castilla-La Mancha. [2009/11723]

A partir de la experiencia y de los resultados alcanzados en los anteriores Acuerdos Regionales por el Empleo, el Go-
bierno de Castilla-La Mancha ha propiciado un nuevo Acuerdo con las organizaciones empresariales y sindicales de la
region, el Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad en el Empleo, con vigencia hasta 2013, entre cuyos ejes
se encuentra el de “Crecimiento y Productividad”.

En el nuevo Acuerdo, dentro del eje citado, se enmarca esta Orden, que pretende reforzar nuestra adaptacion al cambio,
fomentar el espiritu empresarial y la innovacioén, asi como la proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas produc-
tivas de organizar el trabajo. En consecuencia, la Consejeria de Trabajo y Empleo convoca estas subvenciones con el
objetivo de formar al capital humano de nuestros titulados vy tituladas, al tiempo que estan contratados para desarrollar
proyectos de innovacion y desarrollo tecnolédgico, cuyos resultados puedan ser transferidos al tejido socioecondémico
y empresarial de la regién. Se constituye asi en un instrumento idéneo para coadyuvar al progreso tecnolégico y la
competitividad de nuestras empresas a la vez que un medio para la creacion de empleo cualificado, en un sector de la
poblacion, la juventud, especialmente castigado por el desempleo.

La presente Orden da continuidad a la anterior de 8 de febrero de 2006 y precedentes para proyectos innovadores, que
tan buena acogida y resultados han tenido en nuestro tejido empresarial, integrando mejor el programa en el conjunto
de medidas que, tanto a nivel regional, como nacional o comunitario, estan desplegadas para incentivar la investigacion,
el desarrollo y la innovacion en Castilla-La Mancha, y dando preferencia a las solicitudes que ya estén avaladas en otras
convocatorias publicas.

Este programa de subvenciones se concibe en el marco de los Planes y Pactos que el Gobierno regional ha disefiado
para mejorar la innovacion y la competitividad de las empresas castellano-manchegas, concretamente el Plan Regional
de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon de Castilla-La Mancha (PRINCET) y el Pacto por el
Desarrollo y la Competitividad en Castilla-La Mancha, ambos con vigencia durante los afios 2005 a 2010.

No se incorpora la necesidad de acreditar por las entidades beneficiarias el domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, por
tratarse de acciones cofinanciadas con fondos de la Unién Europea, en virtud de la posibilidad de excepcionar dicho
requisito de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 73.3 b) del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

Por otra parte, para visualizar mejor el programa se ha identificado el mismo con la figura de una conquense de renom-
bre, Isabel Torres, doctora en farmacia y eminente investigadora dietética. Con ello se pone en valor la contribuciéon de
una castellana-manchega a la innovacion cientifica y, de modo singular, la aportacion de las mujeres al desarrollo del
conocimiento.

Asi, en virtud de las competencias en materia laboral atribuidas a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
el articulo 33.11 del Estatuto de Autonomia, y de las competencias dadas a la Consejeria de Trabajo y Empleo en el
articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Capitulo I. Disposiciones Generales
Base 12.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las Bases Reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas a
entidades que formalicen un contrato laboral con personas tituladas inscritas en la Bolsa que gestiona el Sepecam,
con las condiciones y requisitos que se establecen en la Base 62 de esta Orden, para su formaciéon como tecnologos o
tecnodlogas asociados a acciones innovadoras de 6 meses de duracion, prorrogables hasta 18 meses, que podran con-
sistir en la puesta en marcha de Departamentos de I+D+| o en proyectos de modernizacion, innovacion, investigacion,
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aplicacion, desarrollo, calidad, ampliacién de mercados o mejoras de la gestion, con la finalidad de elevar el nivel
tecnoldgico y la competitividad del tejido empresarial de la region.

Base 22.-.Modalidades de contratacion y acciones subvencionadas.

1. La modalidad del contrato laboral a subvencionar y, siempre que sea a jornada completa, podra ser cualquiera
admitida en derecho salvo la del contrato en practicas regulado en el articulo 11.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Los tipos de acciones subvencionables a las que seran asociados los tecnélogos y tecnélogas son los siguien-
tes:

a) Para la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo (I+D) que hayan sido resueltos positivamente en
convocatorias publicas y se encuentren en periodo de desarrollo. Se incluyen en este concepto aquellos que tengan
subvenciones, ayudas o préstamos concedidos por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico e Industrial (CDTI),
a través de convocatorias del Plan Nacional de 1+D o del Programa Marco de la Unién Europea, asi como de la
Convocatoria HITO, y los que tengan ayudas a proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En el caso de proyectos del Séptimo
Programa Marco, la entidad debe haber firmado el contrato definitivo y encontrarse en periodo de desarrollo.

b) Para la elaboracion y presentacion de proyectos de 1+D a convocatorias publicas, incluidas las del Plan Nacional
de I+D, del CDTI o del Programa Marco de la Union Europea. Se podra prorrogar esta subvencion para el desarrollo
del proyecto aprobado.

c) Para la puesta en marcha de Departamentos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica (I+D+l), con
caracter estructural o permanente dentro de cualquiera de las entidades a las que se refiere la Base 32.

d) Para el desarrollo de proyectos de modernizacion, innovacion, investigacion, aplicacién, desarrollo, calidad, am-
pliacion de mercados o mejoras de la gestion.

Base 32.- Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden las empresas y las entidades sin
animo de lucro de caracter privado. Ademas, en virtud de lo dispuesto en los apartados a) y b) del articulo 14.2 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados de la entidad beneficiaria que
se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencion
en nombre o por cuenta de la primera tendran igualmente la consideracion de entidades beneficiarias. Asimismo,
podran acceder a la condicion de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonial que, aun careciendo
de personalidad juridica propia o diferenciada, puedan realizar los proyectos o actividades que motivan la concesion
de la subvencion, y se acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el parrafo segundo del articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. También podran ser beneficiarias las Universidades Publicas u otros Organismos Publicos de Investigacion, para
desarrollar los proyectos en sus Centros radicados en Castilla-La Mancha, los Parques Cientificos y Tecnoldgicos
y los Centros Tecnoldgicos de la region, asi como todas aquellas entidades y empresas publicas que se rijan en su
actuacion por las normas del derecho privado.

3. No podran obtener la condicion de beneficiaria las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Las Administraciones Publicas y el resto de entidades de Derecho Publico, asi como las empresas de economia
social por la contratacion de socios-trabajadores.

b) Las empresas o entidades que en los 6 meses anteriores a la presentacion de la solicitud hayan extinguido contra-
tos por despidos improcedentes, declarados firmes por resolucion judicial o administrativa, o por despido colectivo.
El periodo de 6 meses se computara a partir del citado reconocimiento o declaracién de la improcedencia judicial o
administrativa.

c) Las empresas o entidades que hayan sido sancionadas en firme con motivo de las infracciones muy graves
tipificadas en los articulos 16 y 23 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social,
aprobada mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, estaran excluidos del acceso a las subvenciones contenidas
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en esta Orden durante el plazo de un afo desde que se cometid la infraccion. El plazo sera de seis meses, cuando
las infracciones cometidas sean las tipificadas en los apartados 12, 13 y 13 bis del articulo 8 y en el apartado 2 del
articulo 16 del mismo Real Decreto Legislativo 5/2000.

d) Las empresas o entidades que hayan sido sancionadas en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial
firme, por falta grave y muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de subvencion, asi como las que, debiendo tenerlo, no acrediten debidamente, la
disposicion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

e) Las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 42.- Requisitos de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar radicadas en Castilla-La Mancha, es decir, tener el domicilio o sede social, o algun centro de trabajo en la
region.

b) No concurrir en las personas o entidades beneficiarias ninguna de las circunstancias establecidas en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) No estar incursas en los supuestos de incompatibilidad de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

d) En todo caso, los puestos de trabajo generados deben estar radicados en el ambito territorial de Castilla-La Man-
cha. No obstante podran producirse desplazamientos temporales de la persona titulada contratada, como parte del
desarrollo de la accion.

e) No encontrarse en ninguno de los supuestos que contempla el apartado 3 de la Base anterior.

Base 5%.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente Orden y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, constituyen asimismo obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos
formales y materiales de la presente Orden, asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base para
determinar la valoracion técnica y la subvencion a conceder.

b) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento y ejecu-
cion de las acciones.

c) Haber realizado, o en su caso, garantizado, las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en convoca-
torias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante
resoluciéon de procedencia de reintegro, salvo que se hubiera aplicado la suspension del acto.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por los érganos de control se-
Aalados en la presente Orden. Esta obligacién incluye la aceptacion de las actuaciones que puedan desarrollar los
agentes sociales y econdmicos colaboradores del Sepecam.

e) Mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado, en relacion con las transacciones
relacionadas con las acciones objeto de esta Orden.

f) Cumplir las prescripciones establecidas en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, que se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Comunicar cualquier incidencia que se produzca en la tramitacion o en la ejecucion de la subvencion, al Servicio
provincial del Sepecam correspondiente, en el plazo maximo de un mes.

i) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en la presente Orden y en la resolucién de concesion.

Base 67.- Requisitos de las personas a contratar como tecndlogos/as.
1. Los titulados y tituladas a contratar como tecnélogos/as deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Residir en Castilla-La Mancha.
b) Estar en posesion de un titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior.
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c) Estar inscritos como desempleados en una Oficina de Empleo del Sepecam con anterioridad a la contratacion.
Este requisito no sera exigible a las mujeres victimas de violencia de género.

d) Haber terminado los estudios correspondientes en los cuatro afos anteriores a la fecha en que se formaliza la
contratacion. En el caso de personas con algun tipo de discapacidad igual o superior al 33%, este limite temporal se
amplia hasta los seis afios.

e) Estar inscritos en la Bolsa de personas tituladas vigente regulada en la Base siguiente. Este requisito tampoco
sera exigible a las mujeres victimas de violencia de género.

f) No haber trabajado con anterioridad en la entidad solicitante de la subvencion.

2. No seran objeto de subvencion las contrataciones realizadas con los titulados o tituladas siguientes:

a) La contratacion de los conyuges, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad o
en su caso por adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empleador o de quienes ostenten cargos de direccion
0 sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades beneficiarias.

No operaran las citadas exclusiones cuando se acredite que la persona a contratar no convive con el empleador,
mediante certificacion de empadronamiento y copia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), en su caso.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles, asi como los contratos que
se formalicen con los socios-trabajadores de empresas de economia social.

c¢) Del mismo modo, tampoco son subvencionables las relaciones laborales de caracter especial previstas en el ar-
ticulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo o en otras disposiciones normativas.

Base 72.- Constitucion de la bolsa de personas tituladas.

1. Las personas que sean contratadas para participar como tecnologos o tecnoélogas en las acciones de innovacion
de esta Orden, deben estar incluidas en la bolsa de titulados vy tituladas que gestiona el Sepecam con anterioridad
a su contratacion e inicio del proyecto o accién. El plazo para solicitar la incorporacion en la Bolsa estara abierto
permanentemente durante la vigencia de esta Orden.

Las personas que estén interesadas en su inclusion en la bolsa gestionada por el Sepecam, deberan presentar la
solicitud en el Modelo que se adjunta a la presente Orden como Anexo |, durante la vigencia de la misma, preferente-
mente por via telematica a través de la pagina web del Sepecam www.sepecam.jccm.es. No se precisa acompafiar
ninguna documentacion que acredite los datos consignados en la solicitud, ya que dicha acreditacién se hara por la
entidad contratante. Cuando no se haga por via telematica se podra realizar por cualquiera de los medios admitidos
para la presentacion de las solicitudes.

2. Se constituiran por el Sepecam tantas secciones de la bolsa de personas tituladas como titulaciones existan con
candidatos inscritos, de acuerdo con las titulaciones que se recogen en el Anexo Il. Esta lista de titulaciones sera
mantenida y actualizada permanentemente por la Direccion General competente en materia de Empleo a través de
la pagina web www.sepecam.jccm.es.

3. Los titulados vy tituladas causaran baja en la bolsa cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando hayan sido contratados para participar en un proyecto o accion de los regulados en esta Orden y se co-
munique este extremo al Sepecam.

b) Cuando lo soliciten por escrito al Sepecam.

c) Cuando transcurran 4 afios desde la fecha de finalizacion de los estudios correspondientes a su titulaciéon. Este
plazo se ampliara hasta los 6 anos cuando se trate de personas con discapacidad.

4. Podran solicitar el reingreso en la Bolsa las personas tituladas que hayan sido contratadas y causen baja en el
periodo de prueba o sean despedidas de forma improcedente o nula, declarada por resolucién judicial o administra-
tiva.

Base 82.- Seleccion de los tecnologos y tecndlogas.

1. Las entidades interesadas deberan seleccionar la persona titulada como tecndlogo/a de la Bolsa vigente en el
momento de la formalizacion del contrato. Podran consultar la Bolsa en la pagina web del Sepecam www.sepecam.
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jccm.es. La eleccion de la persona titulada sera libre, pero nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

2. No se subvencionara la contratacion de ninguna persona titulada que no se encontrara inscrita en la Bolsa vigente
del Sepecam en el momento de iniciar la prestacion de sus servicios. Esta limitacion no afectara a la contratacion de
mujeres victimas de violencia de género.

3. La integracion de las personas tituladas en la Bolsa del Sepecam no garantiza que estas cumplan los requisitos
exigidos a las mismas en la Base 62 de esta Orden, de manera que la entidad solicitante, al efectuar la seleccion,
debera comprobar si cumplen o no los requisitos exigidos en el momento de la contratacion.

4. Las entidades podran disponer del servicio de apoyo técnico de las Oficinas de Empleo del Sepecam para la se-
leccion de las personas tituladas.

5. El numero maximo de plazas de tecndlogo o tecndloga a subvencionar por accion sera de dos.

Capitulo Il. Procedimiento para la concesion de subvenciones
Base 92.- Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones.
Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los criterios siguientes:

- Tendran preferencia los proyectos que cuenten con subvenciones, ayudas o préstamos concedidos en convocato-
rias publicas en materia de investigacion, desarrollo e innovacion.

- Caracter innovador del proyecto o accion. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

- Capacidad de generacion de empleo y de incorporacion definitiva de los participantes a las plantillas de las entida-
des beneficiarias u otras que respaldan el proyecto o accion. Hasta 3 puntos.

- Aplicabilidad de los resultados del proyecto o accion a la mejora del nivel tecnoldgico y la competitividad de las
empresas. Hasta 5 puntos.

- Proyectos o acciones en los que el tecndlogo o tecnéloga a contratar sea mujer o tenga una discapacidad igual
o superior al 33%. Hasta 2 puntos. Los proyectos o acciones en los que se contrate una mujer victima de violencia
tendran preferencia absoluta.

- Que la accién se enmarque dentro de un proyecto de cooperacién interempresarial o encaje en la articulacion
complementaria de distintos programas o agentes implicados en la innovacion. Hasta 5 puntos.

- Experiencia positiva en la ejecucion de proyectos o acciones innovadores en afios anteriores, valorando funda-
mentalmente la aplicacion de los resultados cientificos y tecnoldgicos obtenidos al tejido empresarial y la insercion
laboral conseguida, lo que debera ser acreditado. Hasta 3 puntos.

- Calidad y coherencia del programa formativo presentado, del director responsable y de los medios materiales dis-
ponibles. Hasta 3 puntos.

- Proyecto o accion radicado en una localidad de menos de 5.000 habitantes o dirigido al medio rural. Hasta 2 pun-
tos.

- Distribucion racional y equilibrada de los proyectos o acciones por territorios y por sectores econémicos. Hasta 2
puntos.

- Pertenencia del proyecto o accién a un sector econdmico en crisis, afectado especialmente por el desempleo o
sometido a procesos de reconversion. Hasta 5 puntos.

- Pertenencia del proyecto o accién a un sector de interés estratégico para Castilla-La Mancha. Hasta 3 puntos.

Base 10%.- Instruccion y resolucién de las subvenciones.
1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

2. Los Servicios Provinciales del Sepecam se encargaran de la instruccion e impulso de los expedientes y podran
dirigirse a las entidades interesadas para cualquier comprobacion, conocimiento y determinacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién provisional.

3. En cuanto a las solicitudes iniciales, completada la documentacion y la valoracién técnica de los expedientes, el
instructor requerira a su respectivo Consejo Provincial de Coordinacion para que presente un informe de evaluacion
de los proyectos presentados en su provincia, de acuerdo con los criterios establecidos en la Base anterior. La com-
posicion de este organo sera la establecida en el articulo 12 de la Ley 2/2003, de 30 de enero de 2003, del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

4. La Direccion General competente en materia de Empleo, a su vez, recabara un informe de evaluacion a otro
organo colegiado regional que, sobre la base de los informes anteriores, tendra en cuenta la adecuada distribucion
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territorial y sectorial de las acciones a conceder en el ambito de Castilla-La Mancha y el crédito disponible. Este
organo tendra la siguiente composicion:

- Estara presidido por la persona titular del Servicio de Conciliacién.

- Un vocal por cada una de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha.

- Dos vocales de la organizacion empresarial mas representativa en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

- Tres funcionarios/as de la Direccion General competente en materia de Empleo, uno de los cuales actuara como
Secretario/a, con voz pero sin voto.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de los érganos colegiados antes citados, formulara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las entidades interesadas en
el domicilio que sefialen para notificaciones, y se concedera un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas. En este caso, la propuesta
de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las entidades interesadas, se formulara la propuesta de
resolucién definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacidon de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a las entidades interesadas que hayan sido propuestas como be-
neficiarios en la fase de instruccién, en el domicilio sefialado para notificaciones, para que en el plazo de diez dias
comuniquen su aceptacion.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

8. En todo caso, el expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que
conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

9. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccion General competente en
materia de Empleo del Sepecam resolvera el procedimiento motivandolo de acuerdo con lo que dispongan las bases
reguladoras establecidas en esta Orden. La resolucién se notificara personalmente al interesado en el domicilio que
haya sefialado en su solicitud para notificaciones.

10. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de tres meses, desde
la finalizacion de la presentacion de las solicitudes. Transcurrido el plazo establecido sin haberse notificado resolu-
cion expresa, la entidad solicitante podra entender desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada,
sin perjuicio de su notificacion expresa en los términos establecidos en los articulos 42 y 44 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucién no agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Secre-
tario General del Sepecam en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

11. Se podra instar del beneficiario la reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia
de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

12. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de su conteni-
do, siempre y cuando no se eleve el importe de la subvencion y no se dafien derechos de tercero. La solicitud debera
presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad. Cuando la modificacién afecte al obje-
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to de la accién, debera ser informada por los mismos 6rganos colegiados sefialados en los anteriores apartados. Las
modificaciones deben tener causa en circunstancias desconocidas o imprevistas en el momento de la solicitud.

Capitulo lll.-Actuaciones posteriores a la concesion de las ayudas
Base 112.- Duracion y ejecucion de la accion.

1. Las ayudas contempladas en la presente Orden se concederan inicialmente para acciones con una duracién de
6 meses, prorrogables por otros dos semestres mas como maximo, siempre que se cumplan los objetivos previstos,
se solicite en plazo y exista crédito disponible.

2. Las acciones o proyectos iniciales se iniciaran en el periodo comprendido desde el dia siguiente a la presentacion
de la solicitud oficial, hasta un limite maximo de tres meses siguientes a la notificacion de la correspondiente reso-
lucion de concesién de la subvencién. En todo caso, la fecha limite para proceder al inicio de cada proyecto en el
ejercicio anual, se recogera en la Convocatoria correspondiente.

3. Si la entidad iniciase la accién con anterioridad a la resolucion de concesién y posteriormente la accion fuese
aprobada, se cubrirdn los gastos en los que se hubiese incurrido desde el inicio de la misma. En todo caso, el inicio
coincidira con el comienzo del contrato laboral del tecndlogo o tecndloga que sera siempre a jornada completa.
Cuando el numero de tecndlogos/as sea de dos, ambos deberan comenzar la accién al mismo tiempo.

4. Las entidades beneficiarias estan obligadas a comunicar a los Servicios Provinciales del Sepecam la fecha exacta
de comienzo de las acciones iniciales al menos con cinco dias naturales de antelacion, sefalando el horario diario,
direccion o direcciones, teléfono y persona de contacto.

5. Asimismo se debera acompafar a la comunicacion de inicio la documentacion exigida en la correspondiente
convocatoria.

El Sepecam comprobara de oficio la comunicacion a la respectiva Oficina de Empleo de los contratos laborales de
cada uno de los tecndlogos o tecndlogas.

6. Los tecndlogos o tecndlogas que causen baja podran ser sustituidos por otros que cumplan los mismos requisitos
establecidos en la Base 62. Esta sustitucion no podra subvencionarse cuando se hayan desarrollado mas de dos
tercios de la accién innovadora asociada. Sélo se aceptara la sustitucion cuando la persona titulada sustituida cause
baja voluntaria, baja por causas objetivas regulada en los articulos 52.a), 52.b) y 52.d) del Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o por despido procedente. La
sustitucion debera producirse en el plazo de un mes desde la baja anterior.

7. Ala finalizacion de la accion, cuando lo solicite el/la tecndlogo/a o la entidad beneficiaria, el Sepecam expedira un
certificado de participacion de aquél en la accion. Este certificado sera de aprovechamiento cuando asi lo acredite la
entidad beneficiaria y siempre que se haya cumplido al menos un 80% del tiempo de ejecucion de la accion.

Base 122.- Cuantia de las subvenciones.

Se subvencionara la contratacion de los tecndlogos o tecndlogas asociados a la accién innovadora con una cuantia
de 1.000 euros por cada mes de contrato, mas una cuantia igual en concepto de paga extra por cada seis meses de
servicios. En el caso de producirse bajas sin completar el semestre, estas cuantias se calcularan proporcionalmente,
teniéndose en cuenta lo dispuesto en la Base 182. La subvencion total por tecnélogo/a no excedera de 21.000 euros.
Este limite se aplicara igualmente en el caso de sustitucion de trabajadores o trabajadoras para el mismo puesto, de
acuerdo con el apartado 6 de la Base anterior.

En cualquier caso, la retribucion de la persona contratada sera la establecida en el Convenio Colectivo y en la nor-
mativa laboral aplicable.

Base 132.- Gastos subvencionables.
1. Segun lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se consi-

deraran gastos subvencionables aquellos, que de manera indubitada, responden a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
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Se entienden elegibles los gastos considerados como tales por la normativa europea al respecto, a saber, el Regla-
mento (CE) n° 1.083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, y el Reglamento (CE) n® 1.081/2006, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, asi como la normativa nacional de desarrollo.

2. A los efectos de esta Orden, se consideran subvencionables los gastos salariales y de Seguridad Social de las
personas tituladas contratadas como tecndlogos o tecndlogas, asociados a los proyectos o acciones innovadores.

Base 142.- Justificaciéon y pago de la subvencion.

1. La justificacion por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de
los objetivos previstos en la resolucion de concesion de la subvencion, adoptara la modalidad de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto, y se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en los articulos 72y 73 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

2. En todo caso, la justificacion debera contener la documentacion siguiente:

a) Una Memoria de actuacion por cada trimestre y otra final, justificativas del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obteni-
dos. En el caso de solicitarse la prérroga de la accion, debera justificarse también la necesidad de dar continuidad
ala misma.

b) Una relacion clasificada de los gastos generados, con identificacion de la persona titulada y del importe devenga-
do y fecha de emision y fecha de pago, de los salarios y de las cotizaciones sociales.

c) Los documentos de recibo de salarios y de cotizacion a la Seguridad Social, con transferencia bancaria acredita-
tiva de su pago, u otro documento de valor probatorio equivalente.

d) Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indi-
cacion del importe y su procedencia.

e) En las acciones iniciales de la Base 22.2.b) se aportara copia del proyecto presentado a convocatoria publica con
su fecha de entrada en el registro correspondiente.

3. Las entidades beneficiarias podran justificar los gastos por trimestres vencidos. En ese caso, la cuenta justificativa
tendra toda la documentacion expresada antes relativa al trimestre que se justifica. En todo caso, el plazo de justifi-
cacion final ante los Servicios Provinciales del Sepecam sera de dos meses desde la finalizacion de la accion.

4. Transcurrido el plazo establecido de justificacion final sin haberse presentado la misma, el Sepecam requerira a
la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de un mes sea presentada. La falta de presentacion de
la justificacion en el plazo establecido en este parrafo llevara consigo la pérdida de la subvencion, y en su caso, la
exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha. La presentacién de la justificacion en el plazo adicional de este parrafo no eximira a la entidad
beneficiaria de las sanciones, que de acuerdo con la normativa estatal de rango legal vigente sobre la materia, co-
rrespondan.

5. La Direccion General competente en materia de Empleo, previa solicitud, podra conceder un pago anticipado para
cada una de las acciones por el 50% de la cuantia anual de la subvencién que se fije en la resolucion aprobatoria.
Estos pagos supondran entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, siempre en los términos y condiciones que autorice
la Consejeria competente en materia de Hacienda.

A los efectos de lo establecido en los apartados 7 y 8 de de la Norma Sexta de la Orden de 02/02/2009, de la Vice-
presidencia y Consejeria de Economia y Hacienda, sobre normas de ejecucién de los Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2009, el pago anticipado se realizara en las mismas condicio-
nes establecidas tanto en la autorizacion, como en el Informe sobre el libramiento de fondos. Asimismo, los pagos
anticipados que se prevean realizar en ejercicios futuros, quedaran supeditados a la existencia de la mencionada
autorizacion y del citado informe, asi como en las condiciones que en ambos instrumentos se establezcan.

Cuando se paguen cantidades anticipadas, el resto de subvencion no anticipada se pagara a la finalizacion del
semestre de la accion, previa justificacion de la ayuda. Cuando la subvencién sea plurianual y haya un segundo
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anticipo, la cuantia no anticipada de la primera anualidad se pagara cuando se justifiquen todos los gastos de ésta.
Igual tramite se seguira con las prérrogas.

Base 152.- Publicidad de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria.

1. Las entidades beneficiarias, en la publicidad e informacién que realicen de sus acciones, deberan recoger los
logos y mensajes que determine el Sepecam. En todo caso, y sea cual sea el medio (carteles, materiales impresos,
medios electrénicos o audiovisuales, menciones en medios de comunicacion, etc.) al menos deberan figurar los
logos del Fondo Social Europeo y del Sepecam.

2. En este sentido, sera de obligado cumplimiento lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Industria y Trabajo de
11 de marzo de 2004, por la que se regula la publicidad que deben realizar las entidades beneficiarias en programas
de formacion y/o empleo, o normativa que la sustituya, en relacion con el Reglamento (CE) 1159/2000 de la Comi-
sion, de 30 de mayo de 2000, sobre actividades de informacién y publicidad que deben llevar a cabo los Estados
miembros en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

3. En el caso de que se incumpla la obligacion del parrafo anterior, se actuara de acuerdo a lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 17 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero de 2008, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Base 16°%.- Evaluacién, seguimiento y control.

1. El Sepecam, con el apoyo técnico que se determine, realizara actuaciones de evaluacion, seguimiento y control
que podran consistir en actuaciones “en tiempo real” en el lugar de desarrollo de las acciones subvencionadas y
actuaciones “ex post” realizadas una vez finalizada la ejecucion de las mismas.

2. Los agentes sociales y econémicos firmantes del Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del Em-
pleo de Castilla-La Mancha 2008/2013, participaran con el Sepecam en estas labores de evaluacién, seguimiento
y control.

3.Todo ello sin perjuicio de las competencias que en materia de control y fiscalizacion se atribuyen a la Intervencion
General o0 a la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha o a los organismos competentes con motivo de su
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

Base 172.- Prorrogas de las subvenciones.

1. De conformidad con lo establecido en la Base 12, las subvenciones iniciales podran prorrogarse, siempre que las
entidades beneficiarias lo soliciten y se resuelva en plazo, cumplan los objetivos fijados inicialmente y acrediten la
necesidad de continuar con las mismas, y exista crédito presupuestario para ello.

2. Las proérrogas deben solicitarse dentro del ultimo mes del semestre anterior. Cada semestre a prorrogar requerira
de su correspondiente solicitud, con la cual se debera acreditar el cumplimiento de los objetivos establecidos para la
accién precedente y la necesidad de continuar con la misma. Las prérrogas se iran resolviendo segun se soliciten y
hasta agotar el crédito, no siendo objeto de nueva valoracion.

3. En este caso, los Servicios Provinciales del Sepecam, a la vista del expediente, realizaran la propuesta de re-
solucién, que elevaran en el plazo de un mes, a la persona titular de la Direccion General que tenga atribuidas las
competencias de empleo.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de la prorroga pedida sera de un mes desde la fecha de
solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la entidad solicitante podra entender
desestimada por silencio administrativo la prérroga solicitada.

5. Las prorrogas participan de los mismos efectos retroactivos contemplados para las concesiones iniciales en la
Base 112 de esta Orden y sus cuantias seran las mismas que ya se recogen en la Base 122 de la presente Orden.

6. Las prorrogas deberan desarrollarse sin solucidon de continuidad respecto de los periodos precedentes, salvo que
coincida con la sustitucion del anterior tecnologo o tecnéloga.
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7. En las acciones recogidas en la Base 22.2.b) de esta Orden, para acceder a la primera o segunda prorrogas, las
entidades deben aportar la resolucién de concesion de la subvencion, ayuda o préstamo, o certificacion acreditativa
de este extremo. En caso de haberlo solicitado sin obtener respuesta, la entidad podra continuar con la accién a
su riesgo y ventura; no obstante, si obtuviera dicha subvencién, ayuda o préstamo, la resolucién de la prérroga o
prérrogas cubrira los gastos desde su inicio. En este supuesto la solicitud de la prérroga o prérrogas podra hacerse
dentro del mes siguiente a la obtencién de la subvencién, ayuda o préstamo.

Base 182.- Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de las subvenciones.

1. Sin perjuicio de lo establecido en cuanto al reintegro de la subvencidn concedida, toda alteracién de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion o a la pérdida del derecho al cobro.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente Orden y demas disposiciones apli-
cables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento
como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en su
redaccién dada por la Ley 9/2006, de 21 de diciembre, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimien-
tos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la
obligacién de justificacion. Se entiende que existe incumplimiento total cuando el proyecto o actividad subvenciona-
da no alcanza, como minimo, el 50% de la accion objeto de ayuda.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

d) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

e) Incumplimiento de los compromisos de insercion laboral aportados con la solicitud de la subvencion.

f) Incumplimiento total de las obligaciones previstas para la publicidad e informacion de las acciones.

g) Siempre que la duracion del contrato de la persona contratada no se extienda, al menos, al 50% de la duracién
completa de la accién subvencionada.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en esta Orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
pueden dar lugar a reintegros parciales, respetando el principio de proporcionalidad, de acuerdo con los criterios
siguientes:

- La naturaleza y causas del incumplimiento, teniendo en cuenta su incidencia en los resultados obtenidos con la
accién subvencionada.

- La naturaleza del perjuicio causado.

- La intencionalidad.

- La reiteracion.

- La reincidencia.

Base 192.- Proteccion de datos.

La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente Orden quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes faciliten en la presente Orden, se integraran en ficheros automatizados a
efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.
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Base 20?.- Incompatibilidad y concurrencia con otras subvenciones.

1. Las entidades beneficiarias deben comunicar a la Direccion General competente en materia de Empleo la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con ante-
rioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos haran que la subvencion sea
minorada en la cantidad concedida o percibida.

2. Los beneficios establecidos en la presente Orden no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la
misma finalidad, superar el 60% del coste correspondiente al contrato que se subvenciona.

3. Estas ayudas, no obstante, son incompatibles con todos los programas de contratacion indefinida aprobados por
el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, o cualquier otra Administracion, cuando la contratacién del
tecndlogo se lleve a cabo a través de un contrato indefinido.

Base 212.- Publicacion de las ayudas.

El Sepecam publicara en el DOCM las cuantias de las ayudas que se otorguen al amparo de la presente Orden,
asi como sus entidades beneficiarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero de 2008, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones.

Base 222.- Contratacion indefinida.

Sin perjuicio de lo establecido en el ultimo parrafo de la Base 202, y siempre que la participacion como tecndlogo o
tecndloga en las acciones objeto de esta Orden lo haya sido en virtud de una relacion laboral temporal, sera consi-
derada como accién de mejora de la empleabilidad, conforme a la definicidn que de estas acciones efectua la Orden
de 28 de octubre de 2008 (DOCM n° 225, de 31 de octubre), de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para incentivar la contratacion indefinida en el @mbito territo-
rial de Castilla-La Mancha, o norma que la sustituya.

Para ser considerada como accion de mejora de la empleabilidad, el tecndlogo o tecndloga debera integrarse en
alguna de las acciones recogidas en la Base 22 de esta Orden durante al menos 6 meses.

Disposicién adicional Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia las presentes acciones contribuyendo en la ejecucion de las prioridades de
la comunidad por lo que respecta al refuerzo de la cohesion econdmica y social mejorando el empleo y las oportuni-
dades de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacién de mas y mejores puestos de trabajo. El Fondo
Social Europeo invierte en tu futuro.

Estas acciones seran objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de Casti-
lla-La Mancha a través del Eje 3 “Aumento y mejora del capital humano”, Tema Prioritario 74 “Desarrollo del potencial
humano en el ambito de la investigacion y la innovacion, en particular a través de los estudios de postgrado y forma-
cion de investigadores, asi como de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y empresas”,
en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.

Los dos parrafos anteriores deberan ser incluidos en el texto de los contratos laborales que se formalicen con los
tecnologos o tecndlogas.

2. De acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento (CE) n° 1083/2006, en particular en su articulo 69, las entidades
promotoras tienen la obligacion de informar y difundir las operaciones y los programas objeto de cofinanciacion
europea en beneficio de los ciudadanos de la Union Europea con el fin de destacar el papel que desempeia la Co-
munidad y en garantia de maxima transparencia de toda ayuda procedente de los Fondos de Cohesion.

De igual modo, el punto cuarto del articulo 8 del Reglamento (CE) n® 1828/2006, de 8 de diciembre, que fija normas
de desarrollo para el Reglamento (CE) n® 1083/2006, establece que la entidad beneficiaria se asegurara de que las
partes que intervienen en la operaciéon han sido informadas de la financiacién por parte del FSE. En este sentido,
la entidad beneficiaria anunciara claramente que la operaciéon que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el
marco del Programa Operativo cofinanciado por el FSE.



ANO XXVIII Nam. 157 13 de agosto de 2009 35217

3. La participacion en las acciones de formacion/empleo concedidas al amparo de esta Orden supone la aceptacion
a ser incluido en la lista publica que se recoge en el articulo 7 apartado 2, letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de
la Comision de 08 de diciembre de 2006.

4. Debera por la entidad beneficiaria de la ayuda justificarse documentalmente, en un plazo de quince dias desde el
inicio de actividades de la actuacion subvencionada, y ante el Sepecam, la obligacién de haber informado a los par-
ticipantes en el programa del hecho de su participacion en una accién cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Union Europea, todos los documentos justificativos relacionados con gastos y con las auditorias correspondientes a
un Programa Operativo se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta tres afios
a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo 89, apartado 3, del mismo texto legal.

6. Las ayudas concedidas a empresas en el marco de esta Orden tienen caracter de ayudas de minimis y estan su-
jetas a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comisién de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas minimis (DOCE serie L n° 379 de 28/12/06).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. En caso de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre citado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con
lo establecido en el articulo 78 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha (DOCM n° 149 de 29/11/2002).

El Reglamento de minimis no es de aplicacién a las empresas que operen en los sectores de la pesca y la acuicultu-
ra; empresas que operen en la produccién primaria de los productos agricolas que figuran en la lista del anexo | del
Tratado; empresas que operen en la transformacion y comercializacion de los productos agricolas que figuran en la
lista del anexo | del Tratado; actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros; a la
ayuda subordinada al uso de bienes nacionales con preferencia sobre los bienes importados; empresas activas en
el sector del carbodn; y a la ayuda concedida a empresas en crisis.

7. La participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta Orden conlleva la obligaciéon de man-
tener un sistema de Contabilidad Separado o un codigo contable adecuado, en relacion con las transacciones rela-
cionadas con la operacién, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60.d del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

8. Alas ayudas y acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el ambito del Programa Operativo de Cas-
tilla-La Mancha 2007/2013, les sera de aplicacion lo dispuesto para las mismas en el Reglamento (CE) n° 1083/2006
del Consejo de 11 de julio de 2006, el Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5
de julio de 2006, asi como cualquier otra normativa comunitaria, nacional o regional de desarrollo o que resulte de
aplicacién por razén de la materia.

Disposicion derogatoria.
La presente Orden deroga las disposiciones siguientes:

a) Orden de 08-02-2006, de la Consejeria de Trabajo y Empleo por la que se establecen las Bases Reguladoras y
se convocan subvenciones para el desarrollo de acciones formativas para titulados en el ambito de la innovacion
empresarial en Castilla-La Mancha (DOCM num. 48 de 03-03-2006).

b) Orden de 16-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, que modifica la Orden de 08-02-2006, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de acciones formativas para titulados en
el ambito de la innovacién empresarial en Castilla-La Mancha y se aprueba la convocatoria para 2008 (DOCM num.
155 de 28-07-2008).

Disposicion final primera.
Se faculta al titular de la Direccién General competente en materia de Empleo para que dicte los actos necesarios

para el desarrollo y ejecucion de esta Orden, asi como para convocar estas subvenciones y actualizar sus cuantias
en futuros ejercicios.
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Disposicion final segunda.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 6 de agosto de 2009

La Consejera de Trabajo y Empleo
M2 LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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Serviclo Pliblico e INVIERTE EN TU FUTURO
ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA TITULADA PARA SER INTEGRADA EN LA BOLSA DEL SEPECAM
DATOS DE LA PERSONA TITULADA (deben rellenarse todas las casillas):
1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:
Direccion: Cadigo Postal:
o o Mail: |
Localidad: Provincia: Tho. fi:
NIF.: F. Nacim.: Sexo (1): F. |nSCFIp(.2I0n D|§capa0|tado Tfno. movil:
Sepecam: (2):

DATOS DE LA TITULACION (deben rellenarse todas las casillas):

TIPO DE 0 1 . o O T . - 0 . 0 .
TITULACION Titulo Universitario Titulo Universitario Formacién Prof. Formacion Prof.

(marcar con X): Superior Medio de Grado Superior de Grado Medio

TITULACION (3): Fecha finalizacién
de estudios:

Declaracion de la persona titulada:

Autorizo a la Direccion General de Empleo del SEPECAM a acceder a mis datos laborales y de Seguridad Social a través de
certificados telematicos, para comprobar los requisitos establecidos en la Orden reguladora, para obtener, percibir y mantener
la subvencion y/o ayuda solicitada por mi contrataciéon (en caso de no firmar esta declaracién, el interesado debera entregar a
la entidad contratante su informe de vida laboral si fuera contratado).

Firmado:

ACLARACIONES:

- (1) Sexo: M — Mujer / H — Hombre.

- (2) Discapacitado (si tiene al menos el 33%): SI - NO

- (3) Titulacion: Consultar la lista de titulaciones del Anexo II de la Orden de 6 de agosto de 2009, también disponible en
WWWw.sepecam.jccm.es.

- La persona titulada no tendrd que aportar ninguna documentacién junto con esta solicitud. Sélo en el caso de ser
contratada, la entidad contratante le requerira la misma, a saber: DNI, titulacion académica, tarjeta de demanda de empleo
en una Oficina del Sepecam con anterioridad a la contratacion y certificado de empadronamiento si el domicilio de su
DNI se encuentra fuera de Castilla-La Mancha.

En ,a de de20___

Fdo:

Los datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccion General de Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla - La Mancha, con la finalidad de gestionar lo dispuesto en la
presente Orden. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, con
direccion en la calle Irlanda n° 14 de Toledo. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de
informacion, llamar al teléfono 012 o mediante la direccion de correo electronico protecciondatos@jccm.es.
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Grado formativo

Identificador

Descripcion

FP grado medio 342120036201 Profesional danza clasica

FP grado medio 342120036202 Profesional danza contemporanea

FP grado medio 342120036203 Profesional danza espafiola

FP grado medio 342120036101 Profesional musica -cualquier especialidad- (grado medio)

FP grado medio 335820024101 Técnico/a acabados de construcciéon

FP grado medio 336240021201 Técnico/a buceo a media profundidad

FP grado medio 335420026701 Técnico/a calzado y marroquineria

FP grado medio 338150028301 Técnico/a caracterizacion

FP grado medio 335250023201 Técnico/a carroceria

FP grado medio 338110025101 Técnico/a cocina

FP grado medio 333410023101 Técnico/a comercio

FP grado medio 338130028101 Técnico/a conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural
FP grado medio 335420026702 Técnico/a confeccién

FP grado medio 335410026301 Técnico/a conserveria vegetal, carnica y de pescado

FP grado medio 337230022101 Técnico/a cuidados auxiliares de enfermeria

FP grado medio 332150031301 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio abaniqueria

FP grado medio 332150035101 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio alfareria

FP grado medio 332130032201 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio artefinal de disefio grafico

FP grado medio 332150031302 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio artesania de complementos de cuero
FP grado medio 332150031303 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio artesania de flores artificiales

FP grado medio 332150034101 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio artesania de palma

FP grado medio 332150031201 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio artesania en cuero

FP grado medio 332150034102 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio artesania en fibras vegetales

FP grado medio 332130032202 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio autoedicion

FP grado medio 332150034103 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio bordados

FP grado medio 332150031304 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio calado artistico

FP grado medio 332150032301 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio carpinteria de ribera

FP grado medio 332150033201 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio damasquinado

FP grado medio 332150035102 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio decoraciéon ceramica

FP grado medio 332150031202 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio dorado y policromia artisticos

FP grado medio 332150031203 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio ebanisteria artistica

FP grado medio 332150034104 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio encajes

FP grado medio 332150033202 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio engastado

FP grado medio 332150033101 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio esmaltado sobre metales

FP grado medio 332150034105 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefo esparteria artistica

FP grado medio 332150031101 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio floristeria

FP grado medio 332150031204 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio forja artistica

FP grado medio 332150031205 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio fundicion artistica y galvanoplastia
FP grado medio 332150033203 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio grabado artistico sobre metal

FP grado medio 332130031401 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio grabado calcografico

FP grado medio 332150034106 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio manufactura de papel y fieltro

FP grado medio 332150033204 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio moldeado y fundicién de objetos de orfebreria, joyeria y bisuteria artisticos
FP grado medio 332150035103 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio moldes y reproducciones ceramicas
FP grado medio 332150031206 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio ornamentacion islamica

FP grado medio 332150034107 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio pasamaneria

FP grado medio 332150035201 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio pintura sobre vidrio

FP grado medio 332150033205 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio procedimientos de joyeria artistica
FP grado medio 332150033206 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio procedimientos de orfebreria y plateria artisticas
FP grado medio 332150035202 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio procedimientos del vidrio en caliente
FP grado medio 332150035203 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio procedimientos del vidrio en frio
FP grado medio 332150031501 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio revestimientos murales

FP grado medio 332130031402 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio serigrafia artistica

FP grado medio 332150031305 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio sombrereria

FP grado medio 332150031207 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio talla artistica en madera

FP grado medio 332150031208 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio talla artistica en piedra

FP grado medio 332150034108 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio tapices y alfombras

FP grado medio 332150034109 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio tejeduria en bajo lizo

FP grado medio 332150034110 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio tejido de punto

FP grado medio 332150031209 Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio vaciado y moldeado artisticos

FP grado medio 338130028102 Técnico/a deportivo

FP grado medio 335410026302 Técnico/a elaboracion de aceites y jugos

FP grado medio 335410026303 Técnico/a elaboracion de productos lacteos

FP grado medio 335410026304 Técnico/a elaboracion de vinos y otras bebidas

FP grado medio 335250023202 Técnico/a electromecanica de vehiculos

FP grado medio 337230028403 Técnico/a en atencion sociosanitaria

FP grado medio 334810027401 Técnico/a en explotacién de sistemas Informaticos

FP grado medio 332150026205 Técnico/a en joyeria

FP grado medio 332130026101 Técnico/a encuadernacion y manipulados de papel y cartén
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FP grado medio 335200027301 Técnico/a equipos e instalaciones electrotécnicas

FP grado medio 335230027302 Técnico/a equipos electrénicos de consumo

FP grado medio 338150028302 Técnico/a estética personal decorativa

FP grado medio 336210021101 Técnico/a explotaciones agrarias extensivas

FP grado medio 336210021102 Técnico/a explotaciones agricolas intensivas

FP grado medio 336210021103 Técnico/a explotaciones ganaderas

FP grado medio 335430026501 Técnico/a fabricacion a medida e instalacién de carpinteria y mueble
FP grado medio 335430026502 Técnico/a fabricacion industrial de carpinteria y mueble

FP grado medio 337270022102 Técnico/a farmacia

FP grado medio 335210026201 Técnico/a fundicion

FP grado medio 333450027101 Técnico/a gestion administrativa

FP grado medio 338140028401 Técnico/a hogar

FP grado medio 332130026102 Técnico/a impresion en artes graficas

FP grado medio 335220027501 Técnico/a instalacién y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccién de lineas
FP grado medio 336220021104 Técnico/a jardineria

FP grado medio 337610028402 Técnico/a jardines de infancia

FP grado medio 335240026601 Técnico/a laboratorio

FP grado medio 332130027201 Técnico/a laboratorio de imagen

FP grado medio 335250027502 Técnico/a mantenimiento ferroviario

FP grado medio 335410026305 Técnico/a matadero y carniceria charcuteria

FP grado medio 335210026202 Técnico/a mecanizado

FP grado medio 335410026306 Técnico/a molineria e industrias cerealistas

FP grado medio 335220027503 Técnico/a montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccién de calor
FP grado medio 335820024102 Técnico/a obras de albadileria

FP grado medio 335820024103 Técnico/a obras de hormigén

FP grado medio 335820024104 Técnico/a operacion y mantenimiento de maquinaria de construccion
FP grado medio 335250021202 Técnico/a operacion, control y mantenimiento de maquinas e instalaciones del buque
FP grado medio 336240021203 Técnico/a operaciones de cultivo acuicola

FP grado medio 335420026703 Técnico/a operaciones de ennoblecimiento textil

FP grado medio 335430026801 Técnico/a operaciones de fabricacion de productos ceramicos

FP grado medio 335240026602 Técnico/a operaciones de fabricacion de productos farmacéuticos
FP grado medio 335430026802 Técnico/a operaciones de fabricacion de vidrio y transformados

FP grado medio 335430026603 Técnico/a operaciones de proceso de pasta y papel

FP grado medio 335240026604 Técnico/a operaciones de proceso en planta quimica

FP grado medio 335430026605 Técnico/a operaciones de transformacion de plasticos y caucho

FP grado medio 335410026307 Técnico/a panificacion y reposteria

FP grado medio 335410025102 Técnico/a pasteleria y panaderia

FP grado medio 338150028303 Técnico/a peluqueria

FP grado medio 336240021204 Técnico/a pesca y transporte maritimo

FP grado medio 332130026103 Técnico/a preimpresion en artes graficas

FP grado medio 335420026704 Técnico/a produccion de hilatura y tejeduria de calada

FP grado medio 335420026705 Técnico/a produccion de tejidos de punto

FP grado medio 338110025103 Técnico/a servicios de restaurante y bar

FP grado medio 335210026203 Técnico/a soldadura y caldereria

FP grado medio 336230021105 Técnico/a trabajos forestales y de conservacion del medio natural
FP grado medio 335430026503 Técnico/a transformacion de madera y corcho

FP grado medio 335210026204 Técnico/a tratamientos superficiales y térmicos

FP grado medio 338630093101 Titulado/a escala basica de cabos y guardias de la guardia civil

FP grado superior 514810027401 Técnico/a Superior administracion de sistemas informaticos

FP grado superior 513450027101 Técnico/a Superior administracion y finanzas

FP grado superior 518120025101 Técnico/a Superior agencias de viajes

FP grado superior 518110025102 Técnico/a Superior alojamiento

FP grado superior 515240026601 Técnico/a Superior analisis y control

FP grado superior 517210022101 Técnico/a Superior anatomia patolégica y citologia

FP grado superior 518130028101 Técnico/a Superior animacion de actividades fisicas y deportivas
FP grado superior 518120028401 Técnico/a Superior animacién sociocultural

FP grado superior 518120025103 Técnico/a Superior animacion turistica

FP grado superior 518150028301 Técnico/a Superior asesoria de imagen personal

FP grado superior 517250022102 Técnico/a Superior audioprotesis

FP grado superior 515250023201 Técnico/a Superior automocién

FP grado superior 513410023101 Técnico/a Superior comercio internacional

FP grado superior 515210026201 Técnico/a Superior construcciones metalicas

FP grado superior 515420026701 Técnico/a Superior curtidos

FP grado superior 512140032101 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio amueblamiento

FP grado superior 512140032102 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio Arquitectura efimera
FP grado superior 512150031101 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio arte floral

FP grado superior 512150034101 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio arte textil

FP grado superior 512150031501 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio artes aplicadas al muro
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FP grado superior 512110031201 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio artes aplicadas de la escultura

FP grado superior 512150031202 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio artes aplicadas de la madera

FP grado superior 512150031203 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio artes aplicadas de la piedra

FP grado superior 512150031204 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio artes aplicadas del metal

FP grado superior 512150035201 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio artes del vidrio

FP grado superior 512150033201 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio bisuteria artistica

FP grado superior 512150034102 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio bordados y reposteros

FP grado superior 512150035101 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio ceramica artistica

FP grado superior 512140034103 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio colorido de colecciones

FP grado superior 512130031401 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio edicion de arte

FP grado superior 512140032103 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio elementos de jardin

FP grado superior 512150034104 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio encajes artisticos

FP grado superior 512130031402 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio encuadernacion artistica

FP grado superior 512140032104 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio escaparatismo

FP grado superior 512150033101 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio esmalte artistico al fuego sobre metales
FP grado superior 512150034105 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio estampaciones y tintados artisticos
FP grado superior 512140031301 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio estilismo de indumentaria

FP grado superior 512150034106 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio estilismo de tejidos de calada

FP grado superior 512130032201 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio fotografia artistica

FP grado superior 512130031403 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio grabado y técnicas de estampacion
FP grado superior 512130032203 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio grafica publicitaria

FP grado superior 512130032202 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio ilustracion

FP grado superior 512150033202 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio joyeria artistica

FP grado superior 512140032301 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio mobiliario

FP grado superior 512140031302 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio modelismo de indumentaria

FP grado superior 512140032302 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio modelismo industrial

FP grado superior 512140032303 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio modelismo y maquetismo

FP grado superior 512150035102 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio modelismo y matriceria ceramica
FP grado superior 512150031502 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio mosaicos

FP grado superior 512150033203 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio orfebreria y plateria artisticas

FP grado superior 512150035103 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio pavimentos y revestimientos ceramicos
FP grado superior 512140032105 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio proyectos y direccion de obras de decoracion
FP grado superior 512150034107 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio tejidos en bajo lizo

FP grado superior 512150035202 Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio vidrieras artisticas

FP grado superior 518130028102 Técnico/a Superior deportivo

FP grado superior 514810027402 Técnico/a Superior desarrollo de aplicaciones informaticas

FP grado superior 515230027301 Técnico/a Superior desarrollo de productos electrénicos

FP grado superior 515430026501 Técnico/a Superior desarrollo de productos en carpinteria y mueble

FP grado superior 515210027501 Técnico/a Superior desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de manutencion
FP grado superior 515210026202 Técnico/a Superior desarrollo de proyectos mecanicos

FP grado superior 515810024101 Técnico/a Superior desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas
FP grado superior 515820024102 Técnico/a Superior desarrollo y aplicaciéon de proyectos de construccion

FP grado superior 515430026801 Técnico/a Superior desarrollo y fabricacion de productos ceramicos

FP grado superior 517260022103 Técnico/a Superior dietética

FP grado superior 512130026101 Técnico/a Superior disefio y produccion editorial

FP grado superior 513220022104 Técnico/a Superior documentacion sanitaria

FP grado superior 511430028402 Técnico/a Superior educacioén infantil

FP grado superior 518150028302 Técnico/a Superior estética

FP grado superior 515240026602 Técnico/a Superior fabricacion de productos farmacéuticos y afines

FP grado superior 515430026802 Técnico/a Superior fabricacion y transformacion de productos de vidrio

FP grado superior 513420023102 Técnico/a Superior gestién comercial y marketing

FP grado superior 513450023103 Técnico/a Superior gestién del transporte

FP grado superior 516210021101 Técnico/a Superior gestién y organizacion de empresas agropecuarias

FP grado superior 518520021102 Técnico/a Superior gestién y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos
FP grado superior 517240022105 Técnico/a Superior higiene bucodental

FP grado superior 512130027201 Técnico/a Superior imagen

FP grado superior 517250022106 Técnico/a Superior imagen para el diagnostico

FP grado superior 515410026301 Técnico/a Superior industria alimentaria

FP grado superior 515430026603 Técnico/a Superior industrias de proceso de pasta y papel

FP grado superior 515240026604 Técnico/a Superior industrias de proceso quimico

FP grado superior 518120025104 Técnico/a Superior informacién y comercializacién turisticas

FP grado superior 515220027302 Técnico/a Superior instalaciones electrotécnicas

FP grado superior 517620028403 Técnico/a Superior integracion social

FP grado superior 512230028404 Técnico/a Superior interpretacion de la lengua de signos

FP grado superior 517250022107 Técnico/a Superior laboratorio de diagnostico clinico

FP grado superior 515250023202 Técnico/a Superior mantenimiento aeromecanico

FP grado superior 515250023203 Técnico/a Superior mantenimiento de avidnica

FP grado superior 515200027502 Técnico/a Superior mantenimiento de equipo industrial
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FP grado superior 515220027503 Técnico/a Superior mantenimiento y montaje de instalaciones de edificio y proceso
FP grado superior 516240021201 Técnico/a Superior navegacion, pesca y transporte maritimo

FP grado superior 517250026203 Técnico/a Superior 6ptica de anteojeria

FP grado superior 517250022108 Técnico/a Superior ortoprotésica

FP grado superior 515420026702 Técnico/a Superior patronaje

FP grado superior 515430026605 Técnico/a Superior plasticos y caucho

FP grado superior 518620027504 Técnico/a Superior prevencion de riesgos Profesionales

FP grado superior 515420026703 Técnico/a Superior procesos de confeccion industrial

FP grado superior 515420026704 Técnico/a Superior procesos de ennoblecimiento textil

FP grado superior 515420026705 Técnico/a Superior procesos textiles de hilatura y tejeduria de calada

FP grado superior 515420026706 Técnico/a Superior procesos textiles de tejeduria de punto

FP grado superior 516240021202 Técnico/a Superior produccion acuicola

FP grado superior 512130027202 Técnico/a Superior produccién de audiovisuales, radio y espectaculos

FP grado superior 515430026502 Técnico/a Superior produccion de madera y mueble

FP grado superior 512130026102 Técnico/a Superior produccion en industrias de artes graficas

FP grado superior 515210026204 Técnico/a Superior produccion por fundicién y pulvimetalurgia

FP grado superior 515210026205 Técnico/a Superior produccién por mecanizado

FP grado superior 517240022109 Técnico/a Superior protesis dentales

FP grado superior 515240026606 Técnico/a Superior quimica ambiental

FP grado superior 517250022110 Técnico/a Superior radioterapia

FP grado superior 512130027203 Técnico/a Superior realizacion de audiovisuales y espectaculos

FP grado superior 515820024103 Técnico/a Superior realizacion y planes de obra

FP grado superior 518110025105 Técnico/a Superior restauracion

FP grado superior 517200022111 Técnico/a Superior salud ambiental

FP grado superior 513460027102 Técnico/a Superior secretariado

FP grado superior 513410023104 Técnico/a Superior servicios al consumidor

FP grado superior 515230027303 Técnico/a Superior sistemas de regulacion y control automaticos

FP grado superior 515230027304 Técnico/a Superior sistemas de telecomunicacion e informaticos

FP grado superior 512130027204 Técnico/a Superior sonido

FP grado superior 515250021203 Técnico/a Superior supervision y control de maquinas e instalaciones del buque
FP grado superior 518630093102 Titulado/a escala de suboficiales de la guardia civil

FP grado superior 518630093101 Titulado/a escala de suboficiales de las FAS

Titulacién Universitaria Media 545810072101 Arquitectura Técnica

Titulacién Universitaria Media 542140032101 Diplomatura disefio de interiores

Titulacién Universitaria Media 543220063401 Diplomatura en biblioteconomia y documentacién

Titulacién Universitaria Media 542150035102 Diplomatura en Ceramica

Titulacién Universitaria Media 542210092101 Diplomatura en ciclo de estudios superiores eclesiasticos

Titulacién Universitaria Media 543400064101 Diplomatura en ciencias empresariales

Titulacién Universitaria Media 542210092102 Diplomatura en ciencias religiosas

Titulacién Universitaria Media 542110037101 Diplomatura en conservacion y restauracion de bienes culturales -arqueologia-
Titulacién Universitaria Media 542110037102 Diplomatura en conservacion y restauracion de bienes culturales -documento gréafico-
Titulacién Universitaria Media 542110037103 Diplomatura en conservacion y restauracion de bienes culturales -escultura-
Titulacién Universitaria Media 542110037104 Diplomatura en conservacion y restauracion de bienes culturales -pintura-
Titulacién Universitaria Media 542110037105 Diplomatura en conservacion y restauracion de bienes culturales -textiles-
Titulacién Universitaria Media 542140032302 Diplomatura en disefio de moda

Titulacién Universitaria Media 542140032301 Diplomatura en disefio de productos

Titulacién Universitaria Media 542130032201 Diplomatura en disefio grafico

Titulacién Universitaria Media 541400066301 Diplomatura en educacion social

Titulacién Universitaria Media 547230042101 Diplomatura en enfermeria

Titulacién Universitaria Media 544620053401 Diplomatura en estadistica

Titulacion Universitaria Media 542210092103 Diplomatura en estudios eclesiasticos

Titulacién Universitaria Media 547260042201 Diplomatura en fisioterapia

Titulacién Universitaria Media 543450065101 Diplomatura en gestion y administracién publica

Titulacién Universitaria Media 547260042301 Diplomatura en logopedia

Titulacion Universitaria Media 545250074101 Diplomatura en maquinas navales

Titulacion Universitaria Media 548400074102 Diplomatura en navegacion maritima

Titulacion Universitaria Media 547260051101 Diplomatura en nutricion humana y dietética

Titulacion Universitaria Media 547250053301 Diplomatura en optica y optometria

Titulacion Universitaria Media 547260042401 Diplomatura en podologia

Titulacion Universitaria Media 545230074103 Diplomatura en radioelectrénica naval

Titulacion Universitaria Media 543450064301 Diplomatura en relaciones laborales

Titulaciéon Universitaria Media 547260042501 Diplomatura en terapia ocupacional

Titulacién Universitaria Media 547620066401 Diplomatura en trabajo social

Titulacién Universitaria Media 542220083401 Diplomatura en traduccion e interpretacion

Titulacién Universitaria Media 548120066501 Diplomatura en turismo

Titulacién Universitaria Media 542150035201 Diplomatura en vidrio

Titulacién Universitaria Media 548400091101 Diplomatura piloto comercial de primera clase

Titulacién Universitaria Media 548400091102 Diplomatura piloto de transporte de linea aérea: modalidad avion
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Titulacion Universitaria Media 548400091103 Diplomatura piloto de transporte de linea aérea: modalidad helicoptero
Titulacion Universitaria Media 545250071101 Ingenieria Técnica aeronautica, especialidad en aesromotores

Titulacion Universitaria Media 545250071102 Ingenieria Técnica aeronautica, especialidad en aeronavegacion

Titulacion Universitaria Media 545250071103 Ingenieria Técnica aeronautica, especialidad en aeronaves

Titulacion Universitaria Media 545250071104 Ingenieria Técnica aeronautica, especialidad en aeropuertos

Titulacion Universitaria Media 545250071105 Ingenieria Técnica aeronautica, especialidad en equipos y materiales aerospaciales
Titulaciéon Universitaria Media 546210076101 Ingenieria Técnica agricola, especialidad en explotaciones agropecuarias
Titulacién Universitaria Media 546220076102 Ingenieria Técnica agricola, especialidad en hortofruticultura y jardineria
Titulacién Universitaria Media 545410076103 Ingenieria Técnica agricola, especialidad en industrias agrarias y alimentarias
Titulacién Universitaria Media 546210076104 Ingenieria Técnica agricola, especialidad en mecanizacion y construcciones rurales
Titulacién Universitaria Media 545440076501 Ingenieria Técnica de minas, especialidad en explotacién de minas

Titulacién Universitaria Media 545440076502 Ingenieria Técnica de minas, especialidad en instalaciones electromecanicas mineras
Titulacién Universitaria Media 545440076503 Ingenieria Técnica de minas, especialidad en mineralurgia y metalurgia
Titulacién Universitaria Media 545440076504 Ingenieria Técnica de minas, especialidad en recursos energéticos, combustibles y explosivos
Titulacién Universitaria Media 545440076505 Ingenieria Técnica de minas, especialidad en sondeos y prospecciones mineras
Titulacién Universitaria Media 545820072201 Ingenieria Técnica de obras publicas, especialidad en construcciones civiles
Titulacién Universitaria Media 545820072202 Ingenieria Técnica de obras publicas, especialidad en hidrologia

Titulacién Universitaria Media 545820072203 Ingenieria Técnica de obras publicas, especialidad en transportes y servicios urbanos
Titulacién Universitaria Media 545230075202 Ingenieria Técnica de telecomunicacion, especialidad en sistemas de telecomunicacion
Titulacién Universitaria Media 545230075201 Ingenieria Técnica de telecomunicacion, especialidad en sistemas electronicos
Titulacién Universitaria Media 545230075203 Ingenieria Técnica de telecomunicacion, especialidad en sonido e imagen
Titulacién Universitaria Media 545230075204 Ingenieria Técnica de telecomunicacion, especialidad en telematica

Titulacién Universitaria Media 545200073301 Ingenieria Técnica en disefio industrial

Titulacién Universitaria Media 544810075101 Ingenieria Técnica en informatica de gestion

Titulacién Universitaria Media 544810075102 Ingenieria Técnica en informatica de sistemas

Titulacién Universitaria Media 543400073501 Ingenieria Técnica en organizacién industrial

Titulacién Universitaria Media 545810076301 Ingenieria Técnica en topografia

Titulacién Universitaria Media 546230076201 Ingenieria Técnica forestal, especialidad en explotaciones forestales

Titulacién Universitaria Media 546230076202 Ingenieria Técnica forestal, especialidad en industrias forestales

Titulacién Universitaria Media 545220073401 Ingenieria Técnica industrial, especialidad en electricidad

Titulacién Universitaria Media 545230073402 Ingenieria Técnica industrial, especialidad en electronica industrial

Titulacién Universitaria Media 545210073403 Ingenieria Técnica industrial, especialidad en mecanica

Titulacion Universitaria Media 545240073404 Ingenieria Técnica industrial, especialidad en quimica industrial

Titulacion Universitaria Media 545420073405 Ingenieria Técnica industrial, especialidad textil

Titulacion Universitaria Media 545250074104 Ingenieria Técnica naval, especialidad en estructuras marinas

Titulacion Universitaria Media 545250074105 Ingenieria Técnica naval, especialidad en propulsion y servicios del buque
Titulacion Universitaria Media 541440063301 Maestro/a, especialidad de audicion y lenguaje

Titulacion Universitaria Media 541440063302 Maestro/a, especialidad de educacion especial

Titulacion Universitaria Media 541460063303 Maestro/a, especialidad de educacion fisica

Titulacién Universitaria Media 541430063304 Maestro/a, especialidad de educacion infantil

Titulacién Universitaria Media 541460063305 Maestro/a, especialidad de educacién musical

Titulacién Universitaria Media 541440063306 Maestro/a, especialidad de educacion primaria

Titulacién Universitaria Media 541460063307 Maestro/a, especialidad de lengua extranjera

Titulacién Universitaria Media 548630093101 Titulado/a en ensefianza militar, escala de oficiales FAS

Titulacién Universitaria Media 548630093102 Titulado/a guardia civil, escala de oficiales

Titulacién Universitaria Superior 555810072101 Arquitectura

Titulacién Universitaria Superior 555250071101 Ingenieria aeronautica

Titulacién Universitaria Superior 556210076101 Ingenieria agrénoma

Titulacién Universitaria Superior 555820072201 Ingenieria de caminos, canales y puertos

Titulacién Universitaria Superior 555210073101 Ingenieria de materiales

Titulacién Universitaria Superior 555440076501 Ingenieria de minas

Titulacién Universitaria Superior 556230076201 Ingenieria de montes

Titulacién Universitaria Superior 555250071102 Ingenieria de sistemas de defensa

Titulaciéon Universitaria Superior 555230075201 Ingenieria de telecomunicacion

Titulaciéon Universitaria Superior 555230073201 Ingenieria en automatica y electrénica industrial

Titulaciéon Universitaria Superior 555230075101 Ingenieria en electrénica

Titulaciéon Universitaria Superior 555810076301 Ingenieria en geodesia y cartografia

Titulacién Universitaria Superior 554430076401 Ingenieria en gedlogia

Titulacién Universitaria Superior 554810075102 Ingenieria en informatica

Titulacién Universitaria Superior 553400073501 Ingenieria en organizacion industrial

Titulacién Universitaria Superior 555200073401 Ingenieria industrial

Titulacién Universitaria Superior 555250074104 Ingenieria naval y oceanica

Titulacién Universitaria Superior 555240073601 Ingenieria quimica

Titulacién Universitaria Superior 553450064101 Licenciatura en administracion y direccion de empresas

Titulacién Universitaria Superior 553120082101 Licenciatura en antropologia social y cultural

Titulacién Universitaria Superior 552250092101 Licenciatura en arqueologia cristiana

Titulacién Universitaria Superior 552110081101 Licenciatura en bellas artes

Titulacion Universitaria Superior 1554210052101 Licenciatura en biologia
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Titulacion Universitaria Superior 554210053101 Licenciatura en bioquimica

Titulacién Universitaria Superior 555240053102 Licenciatura en biotecnologia

Titulacién Universitaria Superior 552120092102 Licenciatura en canto gregoriano

Titulacién Universitaria Superior 555410051101 Licenciatura en ciencia y tecnologia de los alimentos
Titulaciéon Universitaria Superior 554620064201 Licenciatura en ciencias actuariales y financieras
Titulacién Universitaria Superior 558510052201 Licenciatura en ciencias ambientales

Titulacién Universitaria Superior 558130062101 Licenciatura en ciencias de la actividad fisica y del deporte
Titulacién Universitaria Superior 554430052301 Licenciatura en ciencias del mar

Titulacién Universitaria Superior 553450064301 Licenciatura en ciencias del trabajo

Titulacién Universitaria Superior 553130065101 Licenciatura en ciencias politicas y de la administracion
Titulacion Universitaria Superior 1552210092103 Licenciatura en ciencias religiosas

Titulacion Universitaria Superior 554620053201 Licenciatura en ciencias y técnicas estadisticas
Titulacién Universitaria Superior 552130061101 Licenciatura en comunicacion audiovisual
Titulacién Universitaria Superior 553120065202 Licenciatura en criminologia

Titulacién Universitaria Superior 553800065201 Licenciatura en derecho

Titulacién Universitaria Superior 553800092104 Licenciatura en derecho canénico

Titulacion Universitaria Superior 553800092105 Licenciatura en derecho candnico oriental
Titulacion Universitaria Superior 552120092106 Licenciatura en direccion coral

Titulacién Universitaria Superior 553220063401 Licenciatura en documentacion

Titulacién Universitaria Superior 553140064401 Licenciatura en economia

Titulacién Universitaria Superior 555410051201 Licenciatura en enologia

Titulacién Universitaria Superior 553120082102 Licenciatura en estudios de Asia Oriental
Titulacién Universitaria Superior 552210092107 Licenciatura en estudios del oriente antiguo
Titulacién Universitaria Superior 552210092108 Licenciatura en estudios eclesiasticos
Titulaciéon Universitaria Superior 552210092109 Licenciatura en estudios eclesiasticos orientales
Titulacién Universitaria Superior 557270041101 Licenciatura en farmacia

Titulacién Universitaria Superior 552220083101 Licenciatura en filologia alemana

Titulacion Universitaria Superior 552220083102 Licenciatura en filologia arabe

Titulacién Universitaria Superior 552230083103 Licenciatura en filologia catalana

Titulacién Universitaria Superior 552220083104 Licenciatura en filologia clasica

Titulacién Universitaria Superior 552220083105 Licenciatura en filologia eslava

Titulacion Universitaria Superior 552220083106 Licenciatura en filologia francesa

Titulacion Universitaria Superior 552230083107 Licenciatura en filologia gallega

Titulacion Universitaria Superior 552220083108 Licenciatura en filologia hebrea

Titulacién Universitaria Superior 552230083109 Licenciatura en filologia hispanica

Titulacion Universitaria Superior 552220083110 Licenciatura en filologia inglesa

Titulacion Universitaria Superior 552220083111 Licenciatura en filologia italiana

Titulacién Universitaria Superior 552220083112 Licenciatura en filologia portuguesa

Titulacién Universitaria Superior 552220083113 Licenciatura en filologia romanica

Titulacién Universitaria Superior 552230083114 Licenciatura en filologia vasca

Titulacién Universitaria Superior 552260084101 Licenciatura en filosofia

Titulacion Universitaria Superior 554410053301 Licenciatura en fisica

Titulacion Universitaria Superior 553120082301 Licenciatura en geografia

Titulacién Universitaria Superior 554430052401 Licenciatura en geologia

Titulacién Universitaria Superior 552250082201 Licenciatura en historia

Titulacién Universitaria Superior 552110081201 Licenciatura en historia del arte

Titulacién Universitaria Superior 552210092110 Licenciatura en historia eclesiastica

Titulacién Universitaria Superior 552120081301 Licenciatura en historia y ciencias de la musica
Titulacién Universitaria Superior 552200084201 Licenciatura en humanidades

Titulacién Universitaria Superior 553420064501 Licenciatura en investigacién y técnicas de mercado
Titulacién Universitaria Superior 552200083201 Licenciatura en linglistica

Titulacién Universitaria Superior 555250074101 Licenciatura en maquinas navales

Titulacién Universitaria Superior 554610053401 Licenciatura en matematicas

Titulacién Universitaria Superior 557210041201 Licenciatura en medicina

Titulacién Universitaria Superior 552210092111 Licenciatura en misionologia

Titulacién Universitaria Superior 552120092112 Licenciatura en musica sacra

Titulacién Universitaria Superior 558400074102 Licenciatura en nautica y transporte maritimo
Titulacién Universitaria Superior 557240041301 Licenciatura en odontologia

Titulacion Universitaria Superior 552120092113 Licenciatura en 6rgano

Titulaciéon Universitaria Superior 551420063101 Licenciatura en pedagogia

Titulacién Universitaria Superior ,553210061201 Licenciatura en periodismo

Titulacion Universitaria Superior 553110066101 Licenciatura en psicologia

Titulacién Universitaria Superior 551420063201 Licenciatura en psicopedagogia

Titulacién Universitaria Superior 553420061301 Licenciatura en publicidad y relaciones publicas
Titulacion Universitaria Superior 554420053501 Licenciatura en quimica

Titulacién Universitaria Superior 555230074103 Licenciatura en radioelectronica naval
Titulacion Universitaria Superior 552210092114 Licenciatura en sagrada escritura

Titulaciéon Universitaria Superior 552210092115 Licenciatura en sagrada liturgia




ANO XXVIII NGm. 157

13 de agosto de 2009

35226

ANEXO II - TITULACIONES

Grado formativo

Identificador

Descripcion

Titulacién Universitaria Superior 1553120066201 Licenciatura en sociologia

Titulacién Universitaria Superior 552210092116 Licenciatura en teologia

Titulaciéon Universitaria Superior 552200083301 Licenciatura en teoria de la literatura y literatura comparada

Titulacién Universitaria Superior 552220083401 Licenciatura en traduccion e interpretacion

Titulaciéon Universitaria Superior 556410041401 Licenciatura en veterinaria

Titulacién Universitaria Superior 558630093101 Titulado/a ensefianza militar, escala superior de oficiales FAS

Titulacién Universitaria Superior 558610093102 Titulado/a escalas ejecutiva y superior del cuerpo nacional de policia

Titulacién Universitaria Superior 558630093103 Titulado/a guardia civil, escala superior de oficiales

Titulacién Universitaria Superior 552120036301 Titulo Superior de arte dramatico, direccion de escena y dramaturgia -direccion de escena-
Titulacién Universitaria Superior 552120036302 Titulo Superior de arte dramatico, direccion de escena y dramaturgia -dramaturgia-
Titulacién Universitaria Superior 552120036303 Titulo Superior de arte dramatico, escenografia

Titulacién Universitaria Superior 552120036306 Titulo Superior de arte dramatico, interpretacion -interpretacion con objetos-
Titulacién Universitaria Superior 552120036305 Titulo Superior de arte dramatico, interpretacion -interpretacion gestual-

Titulacién Universitaria Superior 552120036304 Titulo Superior de arte dramatico, interpretacion -interpretacion teatral-

Titulacién Universitaria Superior 552120036307 Titulo Superior de arte dramatico, interpretacion -teatro musical-

Titulacién Universitaria Superior 552120036201 Titulo Superior de danza- coreografia y técnicas de interpretacion de la danza-
Titulacién Universitaria Superior 552120036202 Titulo Superior de danza- pedagogia de la danza-

Titulaciéon Universitaria Superior 552120036102 Titulo Superior de musica- cualquier otra especialidad-

Titulacion Universitaria Superior 1552120036101 Titulo Superior de musica- pedagogia, cualquier especialidad-
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