ANEXO Il

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA CREACION DE EMPLEOS
EN NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

1.- DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE O RAZON SOCIAL C.I.F.
AVDA./CALLE/PLAZA Ne®
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

2.- REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
AVDA./CALLE/PLAZA N¢
LOCALIDAD C.P. PROVINCIA
PERSONA DE CONTACTO TELEFONO/FAX/Email
D. , en representacion de Ia
Entidad
SOLICITA:
Acogerse a la Orden de (DOCM de ) de Nuevos Yacimientos de
Empleo, para ello declara ser ciertos los datos consignados en los presentes anexos.

En a de de 2008.

Fdo.

Documentacion que debe acompainar a la Solicitud:
- Copia compulsada de la escritura de constitucion de la entidad, en caso de sociedades y acreditacion del representante legal de la

misma.
- Copia compulsada de los estatutos de la entidad, para entidades sin animo de lucro y acreditacion del representante legal de la
misma. Certificado de la consideracion como entidad sin &nimo de lucro.
- Certificado de nivel de empleo.
- Plan de Viabilidad con el contenido de la Base 102 (Anexo ll1).
- Copia compulsada del CIF.
- FICHA DE TERCEROQOS, debidamente cumplimentada por la entidad bancaria.
- Declaracion de las ayudas de la misma naturaleza solicitadas y/o obtenidas para esta actividad (Anexo VIII).
- Declaracién responsable de:
1. No haber solicitado otras ayudas para cubrir los costes salariales y, en su caso, los seguros sociales de las personas
contratadas para realizar el programa subvencionado en esta Orden.
2. No estar incursa la entidad en ninguna de las circunstancias senaladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
3. No estar incursos el o los representantes de la entidad en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.
-Certificacion de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como por el reintegro de
subvenciones o, en su caso, autorizacién al Sepecam para obtenerla. Declaracién responsable en los supuestos recogidos en la Base
102




ANEXO Il (CONTINUACION)

3.- EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN PROGRAMAS DE FORMACION Y/O EMPLEO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS (No cumplimentar los municipios)

PROYECTOS

N¢ DE

BENEFICIARIOS | COLECTIVO (1) | DURACION (2)

] ENTIDAD
INSERCION FINANCIADORA

4.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO. DENOMINACION:

N¢ DE CONTRATOS

12 FASE

22 FASE

32 FASE

PUESTO DE TRABAJO

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

COLECTIVO DE LOS DESEMPLEADOS A
CONTRATAR

(1) INDICAR: J.- JOVENES (MENORES DE 25 ANOS)
M.- MUJERES ,
PLD.- PARADOS DE LARGA DURACION. ]
DED.- DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL.
NOTA: EL PRESENTE ANEXO DEBERA CUMPLIMENTARSE CON INDEPENDENCIA DE QUE SE ADJUNTE MEMORI

(2) INDICAR: LA FORMACION EN HORA
EL EMPLEO EN MESES

SY




ANEXO Il (continuacion)
DECLARACION RESPONSABLE

D/Da. ,
con D.N.I. n® , en nombre y representacion de la
Entidad declara de forma

responsable que:

PRIMERO.- SI/NO (tachar lo que no proceda) ha solicitado a las Administraciones
Publicas otras ayudas o subvenciones destinadas a cubrir los costes salariales y, en su
caso, los seguros sociales, ni ayudas a la inversién, condicionadas a la generacion de
empleo, de los/las trabajadores/as incluidos/as en este proyecto.

En caso afirmativo, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de L.

T Importe de la|Estado de la subvencion: .
SOI'C'tL!q . © | subvencioén: (Solicitada/Concedida) Entidad Concedente
recepcion:

SEGUNDO.- Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n® 276 de 18 de noviembre de 2003) y en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

TERCERO.- Que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, asi como del reintegro de subvenciones.

En , a de , de

Fdo.:




ANEXO II. Continuacion.

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL SEPECAM PUEDA
RECABAR DATOS A LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENCA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES)

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA:

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
N.LF. FIRMA (s6lo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (Sélo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad
del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (B.O.E. de 18 de
diciembre).

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizador):

N.L.F. FIRMA

ACTUA EN CALIDAD DE

La persona abajo firmante autoriza al SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA, a solicitar de la
Administracion tributaria competente y de la Tesoreria de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones, para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la
subvencion concedida en el marco de la Orden de 19 de enero de 2004, de la Consejeria de Industria y Trabajo
(DOCM n® 11 de 26/01/2004), por la que se regulan ayudas para la creacion de empleos mediante el programa de
Nuevos Yacimientos de Empleo y de la Orden de 26 de septiembre de 2008, por la que se adecua el programa de
Nuevos Yacimientos de Empleo al Decreto 21/2008, de 5 de febrero y se convocan subvenciones para el ejercicio
2008.

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencion mencionada anteriormente y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el art. 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacion del interesado, la cesién de los datos tributarios que
precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto
209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social.

En a, de de 2008.

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a
la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM.



ANEXO Il
FICHA 1

Antecedentes y situacion del proyecto. Identificacion de los promotores
(curriculum).Actividades realizadas habitualmente.




ANEXO il

FICHA 2

/ACTIVIDAD: DEFINICION DEL SERVICIO O PRODUCTO|

Servicio/Producto

Descripcion de la
nueva actividad.
Objetivo del
servicio o
producto. Qué
finalidad tiene o
qué necesidad
atiende

Caracteristicas
técnicas. De qué
forma se va a
prestar y usos.

Localizacion

(donde se va a
prestar), ambito
geografico de
actuacion. Sede,
local, etc.

Tiempo requerido,
duracion del
servicio

Ventajas
comparativas
respecto a otros
servicios o
productos
similares

Expectativas
previstas de
crecimiento

Otros datos de
interés




ANEXO Il
FICHA 3

IANALISIS DE LA CLIENTELA

Tipologia o grupos de clientes identificados

Grupos de clientes

Edad

Sexo

Necesidades del
cliente detectadas y
no satisfechas

Tipo de empresa
(pequena, mediana,
grande, familiar,
publica,...)

Preferencias

Profesion v oficio,
actividad a la que se
dedica

Poder adquisitivo /
Nivel de renta (bajo,
medio, alto).

Gustos Habitos

Oftros datos de interés

N° de clientes
potenciales

Localizaciéon. Dénde
estdn, drea
geogrdfica de
actuacion.




ANEXO il
FICHA 4

IANALISIS DE LA COMPETENCIA|

Nombre del Nombre del Nombre del
competidor competidor competidor

Quiénes son

Qué ofrecen, cual
es su servicio o
producto.

Como lo ofrecen

Doénde lo ofrecen

Qué clientes
tienen

Calidad de su
producto/servicio

Servicios
complementarios,
post venta,
reclamaciones,
etc.

Precios

Personal (n®

empleados,

formacion,
titulacion, etc.

Valoracion por
parte de su
clientela




ANEXO il

FICHA 5
IRECURSOS HUMANOS|
ANTES DEL NUEVO Tiempo parcial Jornada completa
YACIMIENTO
N? promotores/socios

Ne®. De trabajadores

Personal externo/servicios externos

A CONTRATAR Puesto/Funciones
CON EL NUEVO
YACIMIENTO

Titulacion /Experiencia

Tipo de contrato/

Jornada

Trabajador 1

Trabajador 2

Trabajador 3

Trabajador 4

Trabajador 5




ANEXO il
FICHA 6

IPLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES]

Medidas de Seguridad e Higiene/ Plan de prevencion de riesgos laborales.




ANEXO Il
FICHA 7

IEENUMERACION DE INVERSIONES Y RECURSOS NECESARIOS|

Concepto Numero de Precio TOTAL
unidades Unidad

Totales




ANEXO il

FICHA 8

IFUENTES DE FINANCIACION|

CONCEPTO

IMPORTE

Recursos Propios

Créditos o préstamos de entidades financieras

Subvenciones

Capitalizacion de prestaciones por desempleo

Leasing

Pagos aplazados a los proveedores

Otros

TOTAL

ENUMERACION DE LOS RECURSOS PROPIOS

CONCEPTO Ne

CANTIDAD

TOTAL

SOCIOS

VENTA
PRODUCTO/SERVICIO

OTROS

OTROS

TOTAL




ANEXO Ill

FICHA 9

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LOS GASTOS DE LA ACTIVIDAD|

INGRESOS (A) ANO: ANO: ANO:

VENTAS

SUBVENCIONES

OTROS

OTROS

TOTAL INGRESOS

GASTOS (B)

VARIABLES

TOTAL GASTOS
VARIABLES

FIJOS

TOTAL GASTOS
FIJOS

TOTAL GASTOS

BENEFICIO ANTES
DE INTERESES E
IMPUESTOS (C=A-B)

GASTOS
FINANCIEROS (D)

GASTOS DE
INTERESES (E)

BENEFICIO ANTES
DE IMPUESTOS
(F=C-D-E)

IMPUESTOS (G)

BENEFICIO NETO
(F-G)




ANEXO Il
FICHA 10

Analisis D.A.F.O.

Debilidades: Analisis interno de los promotores y del proyecto, detectando Amenazas: Estudio de aquellas circunstancias externas al proyecto, presentes y futuras, que pueden
puntos débiles que puedan dificultar el desarrollo del proyecto: suponer un obstaculo para su desarrollo.

Fortalezas: En el andlisis interno del proyecto se presentan factores que Oportunidades: Aspectos que del andlisis externo puedan extraerse como posibles ventajas o
representan ventajas o puntos fuertes de la actividad. expectativas favorables para la actividad.




ANEXO IV

NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO
COMUNICACION DE INICIO

D./D2.; en calidad de de
entidad comunica que, en relacion con el proyecto de Nuevos Yacimientos
Empleo , se han formalizado los siguientes contratos:
FECHA DE JORNADA Jornada diaria. )
CONTRATACION NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS CONTRATADOS Horas (Indicar horade |DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO.
semanales entrada y salida)
En a de de 200 _
FIRMA:
Fdo.:
Documentacion que acompana:
- Copia compulsada de los contratos de trabajo. - Informe de vida laboral de los trabajadores
- Tarjeta de demanda de empleo de los trabajadores. - Certificado de nivel de Empleo.

- Declaracion jurada de la no consanguinidad o afinidad con el empresario o los cargos directivos de la entidad.
- Documento acreditativo de la comunicacion a la representacion sindical (si es necesario).



ANEXO V
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

SOLICITUD DE PAGO POR TRIMESTRE VENCIDO

D./D? con D.N.I
en representacion de la Entidad
promotora del proyecto

SOLICITA

Le sea abonado el importe de Euros, correspondientes al

mes (indicar mes y fase en que se encuentre el proyecto)

para lo cual presenta la siguiente documentacion:

- Copia compulsada de las néminas correspondientes al trimestre que se solicita.

- Transferencias bancarias que acrediten el pago de las nominas.

- Copia compulsada de los seguros sociales sellados por la Entidad bancaria.

- Certificado de hallarse al corriente de pagos de las obligaciones tributarias estatales vy
autondémicas, asi como por el reintegro de subvenciones.

- Certificado de hallarse al corriente de pagos de la Seguridad Social.

- Copia cotejada del ultimo pago del Impuesto de Actividades Economicas (l.A.E) o certificados,

en su caso de la exencién o no sujecion a dicho impuesto.

En a de de

FIRMA

Fdo.:



ANEXO VI
CERTIFICACION AUTORIZANDO LA RETENCION DEL FONDO REGIONAL DE

COOPERACION LOCAL EN EL SUPUESTO DE QUE EXISTAN DEUDAS A FAVOR DE
LA ADMINISTRACION REGIONAL COMO CONSECUENCIA DE ESTE PROGRAMA

D.

SECRETARIO / INTERVENTOR DE LA ENTIDAD LOCAL

PROVINCIA DE

CERTIFICA:

Que el Pleno/Comisién de Gobierno de la Enfidad Local en su reunién celebrada
el , 0 en su caso, mediante Resolucion
de esta Alcaldia de fecha autoriza a la Administracion Regional
para gue se retengan de las cuantias que les puedan corresponder con cargo all
Fondo Regional de Cooperacién Local, las deudas que como consecuencia del
incumplimiento de las condiciones establecidas en la Orden de convocatoria
puedan derivarse.

En , a de

Fdo. :

VeB? EL ALCALDE/PRESIDENTE

Fdo.:



ANEXO VI

NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

RENOVACION DE AYUDAS PARA LA SEGUNDA Y TERCERA FASE

D./D? con DNI
Como representante legal de la Entidad:
Promotora del Proyecto de NUEVO YACIMIENTO DE EMPLEO denominado

por el que se contrataron a los siguientes trabajadores:

NOMBRE Y APELLIDOS Puesto de trabajo

SOLICITA: Las ayudas reguladas en la Orden de ..........occcuviiieeeeennnnnne por la que se regulan las
ayudas para la creacién de empleos en Nuevos Yacimientos de Empleos correspondientes a la
segunda Yy tercera fase por la contratacion indefinida de los trabajadores que a continuacion se
relacionan:

NOMBRE Y APELLIDOS Puesto de trabajo

IMPORTE DE LA AYUDA QUE SE SOLICITA POR LAS DOS FASES:
( €)

En a de de
FIRMA:

Documentacion que debe acompanar a la Solicitud:
e Declaraciéon Jurada de las ayudas solicitadas o recibidas por la contrataciéon de caracter
indefinido.



